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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

wenn Sie diese Zeilen lesen, dann wissen Sie: Es ist wieder
so weit. Die ndchste Ausgabe der AWO fiir alle ist da und das
bedeutet auch, dass sich das erste Halbjahr mit vielen span-
nenden Geschichten — wie unserem groRen sozialpolitischen
Dialog, aber auch einem Abschied — dem Ende zuneigt.

Fast 40 Jahre war Rainer Goepfert Teil der groRen AWO-Fa-
milie. Seit Januar bilden nun wir, Christine Scholl und Jens
Degelmann, als Doppelspitze die Geschdftsfiihrung unseres
Unterbezirks. Eine Konstellation, liber die wir uns sehr freu-
en. Mehr zum Thema sozialpolitischer Dialog, Verabschiedung
und dazu, wie das erste halbe Jahr in der neuen Rolle als Teil
der Doppelspitze in der Geschaftsfiihrung abgelaufen ist, er-
fahren Sie auf den folgenden Seiten.

Die zahlreichen lebendigen Feste, wie das Fest der Kulturen
in Hamm und der AOK-Firmenlauf in Unna, haben fiir eine
Menge SpaB gesorgt. Auch dazu gibt es in dieser Ausgabe
wieder einen Uberblick. AuRerdem hat der Bereich Gesund-
heit und Teilhabe seinen ersten Protestmarsch in Liinen or-
ganisiert, bei dem rund 70 Teilnehmende ein starkes Zeichen
fiir Menschen mit Beeintrachtigungen gesetzt haben.

Aber lassen Sie uns noch kurz bei den ernsteren Tonen blei-
ben: Die Entwicklungen auf bundes- und landespolitischer
Ebene stellen uns vor Herausforderungen. Wie sollen wir die
friihkindliche Forderung in der dringend bendtigten Qualitat
sichern, wenn das neue Kinderbildungsgesetz (KiBiz), das ab
dem Kitajahr 2027/2028 gelten soll, genau diese Qualitat zu
gefdhrden droht?
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Chrsitine Scholl

Geschaftsfiihrerin
AWO UB Ruhr-Lippe-Ems

Jens Degelmann
Geschaftsfiihrer
AWO UB Ruhr-Lippe-Ems

Was genau wir damit meinen, lesen Sie in unserem Leit-
artikel. Aber nicht nur der friihkindliche Bildungsbereich
wird stark beschnitten. Auch die Migrationsdienste wer-
den in ihren Arbeitsbereichen und Maoglichkeiten finanziell
stark beschrdnkt. Die Forderung der Sprachkurse, an denen
Gefliichtete freiwillig teilgenommen haben, wurde stark ein-
geschrankt. Laut Bundesinnenministerium geschah das, um
Kosten zu sparen. Diese SparmalRnahmen gehen zu Lasten
von Menschen, die hier ankommen und sich integrieren
mochten. In unseren Augen wird hier mal wieder an der fal-
schen Stelle gespart.

Und dann ist da ja noch die AWO-Vision, die in immer gro-
Reren Schritten voranschreitet und perspektivisch groRe
Verdnderungen mit sich bringen wird. In 15 Teilprojekten
wird aktuell mit Hochtouren an der Aufnahme sogenannter
IST-Prozesse gearbeitet. Was das konkret bedeutet und wie
genau die Teilprojekte aufgebaut sind, erfahren Sie weiter
hinten in dieser Ausgabe oder schon jetzt unter www.awo-
ww-vision.de

Wir leben in spannenden, herausfordernden Zeiten und diese
ausgesprochen abwechslungsreiche AWO fiir alle zu gestalten
und zu produzieren, hat uns selbst in Atem gehalten.
Vielleicht ergeht es Ihnen beim Lesen ja genauso? An dieser
Stelle bleibt uns nur, IThnen viel Freude bei der Lektiire zu
wiinschen.

»'Olw fif/tzfé

Oliver Kaczmarek,
Vorsitzender Vorstand
AWO UB Ruhr-Lippe-Ems
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Die politische Lage der Sozialwirtschaft in NRW - und

warum Wohlfahrtsverbande und Kommunen jetzt Haltung

zeigen missen

Die Wohlfahrtsverbdnde in Nordrhein-
Westfalen stehen in diesen Monaten vor
Herausforderungen, die weit liber orga-
nisatorische Fragen hinausgehen. Sie be-
rithren den Kern unseres Selbstverstand-
nisses und unseres Werteverstdandnisses:
die Verantwortung fiir soziale Teilhabe,
fiir den Schutz vulnerabler Gruppen und
fiir ein solidarisches Gemeinwesen. Kurz:
fiir die Menschen in unserem Land. Doch
genau diese Verantwortung wird u. a.
durch aktuelle politische Entscheidungen
zunehmend erschwert. Besonders deut-
lich zeigt sich das an den jiingsten Ande-
rungen am Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
NRW und den Kiirzungen bei den Projekt-
mitteln fiir die Migrationsdienste - zwei
Entwicklungen, die exemplarisch ver-
deutlichen, wie fragil die Rahmenbedin-
gungen fiir soziale Arbeit geworden sind.

Wie die Kiirzungen
die Arbeit vor Ort

erschweren

Die KiBiz-Novelle wurde von der Landes-
regierung als Schritt in Richtung Quali-
tatssicherung und verldsslicher Finan-
zierung prdsentiert. In der Praxis erleben
viele Trager jedoch, dass die Reform neue
Belastungen schafft, ohne die notwendi-
gen Ressourcen bereitzustellen. So auch
wir. Die Anforderungen steigen, die Do-
kumentationspflichten wachsen, und
gleichzeitig bleibt die Finanzierung hinter
den realen Kosten zuriick. Tarifsteigerun-
gen, Energiepreise, Sanierungsbedarfe -
all das ldsst sich nicht durch pddagogi-
sche Kreativitdat kompensieren. Die Folge
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ist eine wachsende Diskrepanz zwischen
gesetzlichen Vorgaben und dem, was Ein-
richtungen tatsdchlich leisten kdnnen.
Fiir uns als AWO Ruhr-Lippe-Ems bedeutet
das, dass wir nicht nur die padagogischen
und organisatorischen Herausforderun-
gen im Blick behalten miissen, sondern
auch die politischen Konsequenzen. Denn
wenn Qualitatsstandards auf dem Papier
steigen, wahrend die Finanzierung stag-
niert, entsteht ein Druck, der letztlich auf
Familien, Kinder und Fachkrafte zuriick-
fillt. Die KiBiz-Anderungen sind damit
nicht nur ein fachliches Thema - sie sind
ein politisches Signal, das wir nicht un-
beantwortet lassen diirfen.

Ahnlich verhilt es sich mit den Kiirzun-
gen bei den Migrationsdiensten. Gera-
de in einer Zeit, in der gesellschaftliche
Debatten iiber Migration wieder schdrfer
gefiihrt werden, wadre eine Starkung der
Beratungs- und Unterstiitzungsstruktu-
ren notwendig. Stattdessen miissen Pro-
jekte Personal reduzieren, Angebote ein-
schranken oder ganz schliefen. Fiir die
Menschen, die auf Unterstiitzung ange-
wiesen sind, bedeutet das langere Warte-
zeiten, weniger Orientierung und weniger
Zugang zu Teilhabe. Fiir die Kommunen
bedeutet es zusdtzliche Belastungen. Und
fur uns als Wohlfahrtsverband bedeutet
es, dass wir unsere sozialpolitische Rolle
umso klarer wahrnehmen miissen.

Denn Migrationsdienste sind nicht ir-
gendein Randbereich sozialer Arbeit.
Sie sind ein zentraler Bestandteil ge-
sellschaftlicher Integration. Sie schaf-
fen Orientierung, vermitteln Rechte und
Pflichten, unterstiitzen beim Ankommen
und tragen dazu bei, dass Menschen sich
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Eindriicke vom sozialpolitischen Dialog v. 0. n. u.: Marie Jacobis Visual Recording zum Thema, Christiane Klanke und Silvia Gose-
winkel MdL bei der BegriiBung, Elke Kappens Ausfiihrungen zur Lage der Kommunen, Team der AWO RLE , Fotos: Georg Oligmiiller

in ihrer neuen Umgebung zurecht-
finden. Wenn diese Strukturen ge-
schwacht werden, trifft das nicht
nur die Betroffenen - es trifft die
gesamte Gesellschaft.

Beide Entwicklungen - KiBiz und
Projektkiirzungen - stehen in ei-
nem groReren Zusammenhang. Sie
zeigen, dass die Sozialwirtschaft
zunehmend unter haushaltspoliti-
schen Vorbehalt gestellt wird. For-
derlogiken werden Kkurzfristiger,
politische Entscheidungen orien-
tieren sich stdarker an finanziellen
Engpdssen als an fachlichen Be-
darfen, und die Planungssicherheit
fiir Trdger sinkt. Fiir uns als AWO
Ruhr-Lippe-Ems ist das eine dop-
pelte Herausforderung: Wir miissen
unsere Einrichtungen stabil halten
und gleichzeitig unsere Stimme er-
heben, wenn soziale Infrastruktur
gefdhrdet wird.

Gemeinsam

gegensteuern

Gerade jetzt zeigt sich, wie wichtig
es ist, dass freie Wohlfahrtsver-
bdande ihre Rolle als politische Ak-
teure ernst nehmen. Wir verfiigen
liber Expertise aus der Praxis, liber
Einblicke in Lebenslagen, iiber Er-
fahrungen aus Beratung, Betreu-
ung und Begleitung. Diese Exper-
tise muss in politische Prozesse
einflieBen - klar, deutlich und
beharrlich. Denn wenn wir nicht
benennen, welche Folgen politi-

sche Entscheidungen haben, tun es
andere. Und nicht immer jene, die
das Gemeinwohl im Blick haben.

Gleichzeitig wachst die Bedeutung
von Kooperation und Zusammen-
halt. Die Herausforderungen, vor
denen wir stehen, betreffen nicht
einzelne Verbdnde oder einzel-
ne Arbeitsfelder - sie betreffen
die gesamte soziale Infrastruktur.
Wenn wir gemeinsam auftreten,
gemeinsame Positionen formulie-
ren und uns gegenseitig stdrken,
entsteht eine Kraft, die weit iliber
die Summe der Einzelakteure hin-
ausgeht.

Auch innerhalb unserer eigenen
Strukturen ist Zusammenhalt ent-
scheidend. Mitarbeitende, die
taglich mit den Auswirkungen po-
litischer Entscheidungen konfron-
tiert sind, brauchen Orientierung,
Wertschatzung und Beteiligung.
Sie sind es, die die soziale Arbeit
vor Ort tragen — und sie sind es,
die spiiren, wenn Rahmenbedin-
gungen briichig werden, sich ver-
andern. lhre Erfahrungen sind ein
wichtiger Kompass fiir unsere Ar-
beit und unser Mandat.

Trotz aller Herausforderungen
bleibt eines unverdndert: Die Freie
Wohlfahrtspflege ist ein unver-
zichtbarer Bestandteil unseres de-
mokratischen Gemeinwesens. Sie
schafft Teilhabe, stdarkt Familien,
begleitet Menschen in Krisen und
hdlt die Gesellschaft zusammen.
Wenn politische Entscheidungen

diese Strukturen schwachen, miis-
sen wir das benennen - klar, kons-
truktiv und mit der Uberzeugung,
dass soziale Infrastruktur kein Lu-
xus ist, sondern Voraussetzung fiir
gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Das Subsidiaritatsprinzip bleibt da-
bei ebenfalls ein zentrales Funda-
ment der sozialen Daseinsvorsorge.
Damit die Freie Wohlfahrtspfle-
ge ihre eigenverantwortliche und
gemeinniitzige Arbeit fortfiihren
kann, braucht sie stabile Rahmen-
bedingungen und eine auskomm-
liche Finanzierung. Gleichzeitig
entwickeln wir uns weiter, reagie-
ren auf verdnderte Anforderungen
und finden auf neue Herausforde-
rungen die passenden Antworten.
Gemeinsam handlungsfahig zu
bleiben bedeutet deshalb, unsere
politische Verantwortung wahr-
zunehmen. Es bedeutet, uns nicht
entmutigen zu lassen, sondern
Haltung zu zeigen. Deshalb haben
wir im Marz dieses Jahres auch
einen sozialpolitischen Dialog ver-
anstaltet, um genau dies zu ver-
deutlichen. Wir sind da, wenn
Menschen uns brauchen und wir
sind laut fiir die, die es selbst nicht
sein konnen.

Wir werden nicht miide, weiterhin
deutlich zu machen: Ein starker
Sozialstaat ist eine starke Demo-
kratie. Gerade in Zeiten globaler
Unsicherheiten und gesellschaft-
licher Briiche ist dieser schlieBlich
unabdingbar.
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AWO Vision:
Neue Struktur fiir die

AWO im westlichen
Westfalen

Seit iiber 80 Jahren tragt die AWO im
westlichen Westfalen die Uberzeugung,
dass Menschen fiireinander einstehen -
ehren- und hauptamtlich, in der Stadt
und auf dem Land, in Beratung, Pflege,
Bildung und Begegnung. Um auch kiinf-
tig verldsslich an der Seite der Menschen
zu bleiben, richtet sich der Wohlfahrts-
verband neu aus. Das Ziel: die Angebote
zu stdrken, Verantwortlichkeiten klarer
zu fassen und die Handlungsfahigkeit zu
sichern - fiir Mitarbeitende, Betroffene,
Kund*innen und kommunale Partner*in-
nen.

Bereits vor drei Jahren startete das Pro-
jekt ,,AWO0 Vision". Ehrenamt und Haupt-
amt entwickelten gemeinsam ein Konzept,
um den Verband aus einer stabilen wirt-
schaftlichen Situation heraus zukunftsfest
weiterzuentwickeln. ,Wir beschaftigen
uns bewusst heute mit den Problemen
von morgen. Dass Ehrenamt und Haupt-
amt diesen Weg gemeinsam gehen, ist
eine groRe Stdarke unserer AW0", betont
der Bezirksvorsitzende Michael Scheffler.

Ziel ist es, Angebote im gesamten Bezirks-
gebiet weiter auszubauen und das Ehren-
amt nachhaltig zu starken. Kern der neuen
Struktur sind Servicecenter, Kompetenz-
center und AWO-Regionen. Servicecenter
biindeln zentrale Aufgaben wie Personal,
Finanzen, IT und Kommunikation fiir effi-
ziente Abldufe und klare Zustdndigkeiten.

Kompetenzcenter vereinen fachliche Expertise in Bereichen wie Kita,
0GS, Jugendhilfe, Pflege, Gesundheit, Teilhabe oder Migration und for-
dern Austausch iiber Kreisgrenzen hinweg. Die AWO-Regionen sichern
die Prasenz vor Ort, sind feste Ansprechpartner*innen fiir Politik, Ver-
waltung und Partner*innen und machen die AWO regional sichtbar und
handlungsfahig. ,Mit der neuen Struktur gewinnen wir deutlich an
Schlagkraft”, ist sich Geschaftsfiihrer Uwe Hildebrandt sicher. Arbeits-
platze und Einrichtungen bleiben unberiihrt. Die kommenden zwei Jahre
dienen der Ausgestaltung — spdtestens 2028 soll die neue Struktur ver-
bindlich beschlossen sein.

Aktuell arbeiten die 15 Teilprojekte mit Hochtouren an der Erhebung so
genannter IST-Prozesse. Im Vorfeld wurden diese iiber 230 Prozesse vom
Projektbiiro fiir jedes Teilprojekt definiert. Das Foto unten zeigt die Auf-
taktveranstaltung in Kamen. Die eigens eingerichtete Visions-Webseite
www.awo-ww-vision.de begleitet den Prozess und informiert iiber Ent-
scheidungen, Fortschritte und Hintergriinde. Dort finden sich aktuelle
News ebenso wie ein ausfiihrlicher FAQ-Bereich mit Antworten auf zen-
trale Fragen.

Melde Aich au! o

Der Newsletter 2ur AW0-Visizu hatt Dich auf dew Laufeadlen.
Infos & Anmeldung unter: @ o - E)

https:/lawo-ww-vision.de/newsletter

i

AWO t o Vision
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Die neue

Struktur kurz
erklart:

Warum?

Fachkraftemangel, demografischer

Wandel, Mitgliederschwund und
wachsende gesellschaftliche
Herausforderungen

Ziele?
Effizienter arbeiten bei gleicher
Qualitdt, Starkung Ehrenamt

Kernelemente?
Servicecenter:

Zentrale Dienste
(Personal, Finanzen, IT)

Kompetenzcenter:
Fachliche Expertise
(Kita, Pflege, Beratung)

AWO0-Regionen:
Ansprechpartner*innen vor Ort

Zeitplan?
Neue Struktur spdtestens 2028

Weitere Infos:

www.awo-ww-vision.de — News & FAQ

O-Vigion

Wez(i‘l’ere Infos zv
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Rudis Resterampe!”

Sozialpolitischer Dialog wirbt fuir Gerechtigkeit, Investition
in den Nachwuchs, Zusammenhalt

Wie kann die soziale Infrastruktur in Zeiten knapper Kas-
sen zukunftssicher gestaltet werden? Diese Frage stand
im Mittelpunkt des sozialpolitischen Dialogs ,Gemeinsam
handlungsfdahig bleiben", zu dem der AWO Unterbezirk
Ruhr-Lippe-Ems am 11. Mdrz eingeladen hatte. 150 Ver-
treter*innen aus Politik, Wohlfahrtspflege und Fachpraxis
diskutierten gemeinsam iiber Herausforderungen, Finan-
zierungsstrukturen und notwendige Reformprozesse.

Zum Auftakt betonten MdL Silvia Gosewinkel und Chris-
tiane Klanke als Vertreterinnen des AWO-Vorstandes die
Bedeutung einer tragfdhigen sozialen Infrastruktur. Go-
sewinkel erinnerte an die AWO-Griinderin Marie Juchacz:
.Demokratie entsteht nicht im Parlament, sondern in der
Arbeit mit den Menschen." Im Gesprdch betonten Kamens
Biirgermeisterin Elke Kappen und der Vorsitzende des AWO
Bezirksverbandes Westliches Westfalen Michael Scheffler,
dass die Kommunen und freien Trager auf eine stabile fi-
nanzielle Basis angewiesen sind. ,Die meisten Aufgaben
erledigen Kommunen und Wohlfahrtsverbande", so Kap-
pen, ,und wenn Bund und Land hier nicht auf Augenhdhe
gehen, passiert das zu Lasten der Menschen. Das kann sich
dieses reiche Land nicht leisten."

Herausforderungen

In seinem Impulsvortrag forderte Hamms Oberbiirgermeis-
ter Marc Herter, den Sozialstaat wieder aktiv in der Mitte
der Gesellschaft zu verankern. , Der Sozialstaat ist nicht
Rudis Resterampe, nicht dafiir da, die zu versorgen, die es
nicht geschafft haben. Der Sozialstaat leistet Prdavention
und Fiirsorge fiir die vielen!"

Er warnte vor einer politisch wie kommunikativ zunehmen-
den Abwertung sozialstaatlicher Leistungen und plddier-
te fiir weniger Misstrauen und Biirokratie im Umgang mit
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freien Tragern. Nur in gemeinsamer Verantwortung lieRen
sich Strukturen schaffen, die Kindern, Familien, Pflegebe-
dirftigen und Kommunen gleichermaBen zugutekommen.

Ein Videoeinblick der AWO-Fachbereiche machte die Her-
ausforderungen aus der Praxis sichtbar: schwierige Finan-
zierungsbedingungen im Offenen Ganztag, der Wegfall be-
wadhrter Programme im Kitabereich sowie die Belastungen
der Pflege. In der anschlieBenden, von Arwed Karschuck
(Antenne Unna) moderierten Podiumsdiskussion teilten
Christine Scholl (Gesch&ftsfiihrerin AWO Ruhr-Lippe-Ems),
Martina Forster-Teutenberg (Biirgermeisterin Liinen), Ste-
fanie Kosbab (Erste Beigeordnete der Stadt Ahlen) und El-
mar Marx (Vorstand Caritas Verband Hamm) Erfahrungen
aus der Praxis. Alle waren sich einig: Fehlende Planungs-
sicherheit, Uberregulierung und eine strukturell unzurei-
chende Finanzierung verhindern, dass viele junge Leute ihr
Potenzial entfalten kdnnen und bremsen die Prdvention
schwieriger Lebenssituationen ebenso wie Innovationen.
Gleichzeitig zeigten alle sich einig, wie wichtig Orte der
Begegnung und stabile soziale Angebote fiir den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt sind. Was soll und kann die
Gesellschaft zukiinftig leisten? Was braucht es, um sozialen
Zusammenhalt zu sichern? Zu diesen Kernfragen forderten
sie eine ehrliche gesellschaftliche Debatte.

Zum Abschluss riefen Christiane
Klanke und Silvia Gosewinkel dazu
auf, gemeinsam eine klare Vision
flir die Zukunft des Sozialstaats zu
entwickeln. Es brauche den Mut
zu strukturellen Verdnderungen,
mehr Vertrauen in die Fachlich-
keit der Wohlfahrtsverbdande und
politische Entscheidungen, die die
Handlungsfdahigkeit der Kommu-
nen langfristig sichern.

m*™

alles Gute!"

Rainer Goepfert feierlich verabschiedet

39 Jahre lang war er bei der AWO tatig,
im Mdrz verabschiedete er sich in seinen
wohlverdienten Ruhestand. Der lang-
jahrige Geschaftsfiihrer Rainer Goepfert
ist nun in Rente. Seine Abschiedsver-
anstaltung wollte er gerne inhaltlich
gestalten, deshalb wurde daraus eine
zweiteilige Veranstaltung in der Stadt-
halle in Kamen. Teil eins bestand aus ei-
nem sozialpolitischen Dialog zum Thema
,Gemeinsam handlungsfdhig bleiben"
(siehe S. 8).

Im zweiten Teil der Veranstaltung
liberraschten Kolleg*innen und Weg-
gefdhrt*innen den sichtlich geriihr-
ten Rainer Goepfert mit persdnlichen
Worten, individuellen Geschenken und
lustigen Anekdoten. Unsere beiden Vor-
standsmitglieder Christiane Klanke und
Silvia Gosewinkel leiteten die Laudatio
ein und libergaben das Wort an den Eh-
renvorsitzenden Wilfried Bartmann, der
in seiner aktiven Zeit mitverantwortlich
war, dass Rainer Goepfert vom Unterbe-
zirk (UB) Dortmund in den damaligen UB
Unna wechselte.

Als dltester amtierender UB-Geschafts-
fiihrer im Westlichen Westfalen kam es
Stefan Goesmann (UB Hochsauerland/
Soest) zu, dem Geschaftsfiihrerkollegen
wertschdatzende Worte mit in den Ru-
hestand zu geben. Im Anschluss wuss-
ten die ehemaligen Weggefahrten Anja
Butschkau (Vorsitzende des UB Dort-
mund) und Reinhard Kleibrink (ehem.
Leiter Zentrale Dienste UB Dortmund)
noch einige humorige Anekdoten aus

der Dortmunder Zeit zu berichten.

Auch der Landrat des Kreises Unna, Ma-
rio Lohr, lieR es sich nicht nehmen, Rai-
ner Goepfert mit persénlichen Worten
zu verabschieden. Als symbolisches Ge-
schenk iiberreichte er den Christoph 8
auf Leinwand, der allen vom Kamener
Kreuz bekannt ist.

Zu Lachtrdnen geriihrt war das Publi-
kum von der Video-Karikatur, die unse-
re Leitungsrunde gedreht hatte. Mit viel
Humor portraitierten sie die kleinen Ei-
genheiten des scheidenden Chefs. Dazu
gab es Geschenke und GruRworte. Auch
die 0GS-Kinder der Kamener Diester-
wegschule dankten Goepfert mit einem
selbstgedichteten Song und die Kinder
der Kita Flohkiste iiberreichten ihm ein
selbstgebasteltes Wohnmobil fiir den
Ruhestand.

Mit Rainer Goepfert verliert das Haupt-
amt nun ein ,Urgestein”, das durch
seine unermiidliche Motivation ande-
re angesteckt hat, sich immer fiir die
Werte der AWO und die Mitarbeiten-
den eingesetzt hat und ein beispiel-
loser Netzwerker war. Seine Weg-
gefdhrten wiinschten ihm alles
Gute, gerade auch auf Reisen
- Karten mit entsprechender
Inspiration, Grafiken und
,Pappkameraden" mit Ur-
laubsszenen gaben sie ihm
mit auf den Weg. Und viele
hoffen, dass Rainer Goep-
fert in Zukunft mindes-
tens das AWO-Ehrenamt
aufmischen wird.
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Rainer Goepferts neues
+Wohnmobil” und gute Wiinsche
begleiten ihn iiberallhin.

Fotos: Georg Oligmiiller
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»Schon, dass ihr dabei seid!"

,Macht
alle mit!"

Danr;y Friedrich

Projektleiter flir den
AWO-Zukunftspavillon
in Linen

Seit dem 1. Marz verstarkt ein Mul-
titalent das AWO-Team: Danny Fried-
rich, Theaterpadagoge, Trainer fiir
Gewaltfreie Kommunikation, Mode-
rator und Dozent. Als Projektleiter fiir
den AWO-Zukunftspavillon in Liinen
sorgt er in derzeit 25 Wochenstunden
dafiir, dass der Pavillon ab April 2027
viele Besucher anzieht - ,,Zugezoge-
ne und Menschen von hier, Menschen
mit viel und mit wenig Geld, Junge
und Alte ..."” - Alle sollen hier einen
Ort der Begegnung, Gemiitlichkeit,
Inspiration und Geselligkeit finden.

.Die AWO als Arbeitgeber hatte ich frii-
her gar nicht so auf dem Schirm”, gibt
Danny Friedrich zu und lacht. Uber die
Jugendarbeit im Jugendwerk der AWO
Essen lernte er sie kennen. Die Stellen-
ausschreibung fiir den IGA-Standort
Liinen interessierte ihn sofort. , Mich
reizte sehr, hier einen niederschwel-
ligen inklusiven Begegnungsort zu
schaffen", berichtet Danny Friedrich,
n,zumal ich schon vorher viele inklu-
sive Projekte begleitet und geleitet
habe." Der Pavillon soll auf dem IGA-
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Gelande der ehemaligen Zeche Viktoria
1 + 2, unweit des geplanten Quartier-
treffs, stehen - zentral und auch mit
dem Rollator gut zu erreichen.

Danny Friedrich weiB, dass viele das
Projekt IGA 2027 kritisch sehen: die ho-
hen Kosten, das Verkehrsaufkommen

. »Aber die IGA ist auch eine groRe
Chance, Schones zu schaffen”, betont
Danny Friedrich ,,dieses Geld kann sehr
sinnvoll investiert werden, besonders,
wenn die Biirgerinnen und Biirger
ihre Wiinsche und Ideen einbringen."
Er appelliert an alle: ,Kommt vorbei,
sagt, was ihr euch wiinscht, macht alle
mit!" Aktuell ist Danny Friedrich, der in
Bochum lebt, mit dem Kennenlernen
vieler relevanter Gruppen und Einzel-
personen beschaftigt, auBerdem mit
Planung, Abstimmungen, Priifen, ,,also
dafiir zu sorgen, dass da am Ende auch
ein Pavillon steht".

Zu moglichen Veranstaltungen sei an
dieser Stelle nur so viel verraten: Ge-
plant sind gemiitliche Zusammenkiinf-
te ebenso wie Gartnern, Kulinarisches
und Kulturgeniisse. Konkrete Informa-
tionen und Einladungen folgen bei-
zeiten. Danny Friedrich freut sich jetzt
schon liber Menschen, ,die vorbei-
kommen und hallo sagen" und ihm
ihre Wiinsche und Ideen zum AWO-Zu-
kunftspavillon erzdahlen. Und sich viel-
leicht sogar aktiv einbringen mdgen.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Danny Friedrich

Marie-Juchacz-Str. 1a, 44536 Liinen
Tel. 0170 125 57 62
danny.friedrich@awo-rle.de

Herzlich
willkommen
m ﬁam!

,Ich mochte ein
Briickenbauer sein"

Stadtteil- und Jugend-
arbeiter in Hamm-Her-
ringen

Nicht Ayoub Baaka suchte einen
Job, sondern sein Job fand ihn: ,lIch
hatte im Jugendzentrum in Herrin-
gen bereits fiinf bis sechs Jahre als
sportlicher Uibungsleiter gearbei-
tet”, berichtet er. Seine Erzieher-
ausbildung absolvierte er in einem
Familienzentrum in der Dortmunder
Nordstadt. Dadurch kannte er neben
den Familien auch andere Akteure
der Jugendhilfe. Die Einrichtungs-
leitung des Jugendzentrums sprach
Ayoub Baaka mehrfach darauf an,
dass die AWO eine passende Stel-
le fiir ihn habe. Sie lieB nicht locker,
irgendwann war er neugierig: ,Ich
brenne schon immer fiir die Jugend-
arbeit, habe mich dann beworben, im
Oktober 2024 stellte ich mich vor und
am 1. November 2024 ging es auch
schon los."

Sein Einsatzort ist zum einen das Ju-
gend- und Stadtteilzentrum ,Haus
der Jugend" Herringen, zum ande-
ren die gesamte Umgebung, inklusive
Lippepark, anderen ,Hot Spots" und
Schulen. ,,Ich bin fiir die aufsuchende

und stadtteilbezogene Jugendarbeit
zustandig, also auch Streetworker”,
erzahlt er. ,,Die Jugendlichen kennen
mich, sprechen mich an, ich gebe ih-
nen mal ein Wassereis aus und bringe
sie unter anderem zu FuBball, Musik
und Austausch zusammen." Seine Auf-
gaben umfassen Zuhoren, Beraten,
Stadtteilarbeit, bei Ausbildungs- und
Jobsuche helfen und auf Vorstellungs-
gesprdche vorbereiten. Zu den High-
lights gehort, wenn dann die Riick-
meldung kommt: ,,Danke, ich habe die
Stelle bekommen!"

Ayoub Baaka findet es auch wichtig,
nverschiedene Kulturen zu connecten.
Ich mochte ein Briickenbauer sein."
Die Wurzeln seiner Familie liegen in
Marokko und er weiR, dass Jugendli-
che in diesem wunderschonen nordaf-
rikanischen Land dhnliche Sorgen und
Trdume haben wie die in Hamm. So
kam es zur Idee einer internationalen
Jugendbegegnung zwischen Jugendli-
chen aus Hamm und Jugendlichen aus
Errachidia, einer Wiistenstadt im 0Ost-
lichen Marokko. ,,Wir haben die Unter-
stiitzung unserer Bezirksbiirgermeis-
terin Petra Nattke, von Seiten der AWO,
der stddtischen Jugendarbeit und vie-
len anderen”, freut er sich. ,Und wir
haben viele Themen, die Jugendliche
in Deutschland wie Marokko beschaf-
tigen, zum Beispiel: Wie funktioniert
Demokratie? Was tun gegen die Ver-
miillung? Wie schafft man den spar-
samen Umgang mit Wasser?"

In den Herbstferien soll das erste Tref-
fen in Errachidia stattfinden. Langfris-
tig hofft Ayoub Baaka aufviele weitere,
sein Traum ist eine offizielle Stadte-

Daten und Fakten

Zwei Jahre nach Eroffnung der Be-
ratungsstelle hat das Inklusionspro-
jekt die 20-Teilnehmenden-Schwelle
liberschritten. Seit Mai begleitet das
Team 21 Jugendliche, Mdnner und
Frauen mit Handicaps, davon 9 in der
Berufsvorbereitung (Ziel: Ausbildungs-
aufnahme), 5 in der Unterstiitzten Be-

partnerschaft der Stadte Hamm und
Errachidia. Doch wahrend er Zukunfts-
plane schmiedet, bleibt er fest im Hier
und Jetzt verwurzelt und freut sich auf
einen weiterhin abwechslungsreichen,
bunten Sommer in Hamm mit ,,seinen”
Jugendlichen und all ihren Sorgen,
Wiinschen und Hoffnungen.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Ayoub Baaka
JuSt Haus der Jugend Herringen

Tel. 0162 6992790
baaka@awo-rle.de

,Wie ich es mir
gewinscht habe"

Noa Enya
Wiedmer

Von der Werkstudentin
zur Fachkraft Soziale
Arbeit

Seit dem 1. Mai verstdrkt Noa Enya
Wiedmer das Inklusionsprojekt
NeuEinstellung der Bildung+Lernen

schaftigung (UB, Ziel: Arbeitsvertrag),
3 in der Ausbildungsbegleitung, 2 im
Eingangsverfahren bzw. Berufsbil-
dungsbereich (EV/BBB) als Alternative
zur Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derung sowie 2 Personen im Budget
flir Ausbildung. Das Berufsspektrum
reicht von Einzelhandel und Verkauf

AWO INTERN

gGmbH als Fachkraft Soziale Arbeit

- und ist dabei schon fast ein ,alter
Hase". Denn bereits ab dem 1. April
2025 war die gebiirtige Cuxhavenerin
als Werkstudentin an Bord.

Vom Studienort Wiesbaden, wo sie
Soziale Arbeit mit den Schwerpunk-
ten Gesundheit, Soziales Recht und
Soziales Management studierte, hatte
sie sich initiativ bei der Bildung+Ler-
nen gGmbH beworben und iiberzeugt.
Nun, mit dem Bachelor in der Tasche,
begleitet sie die Teilnehmenden in
Vollzeit auf ihrem Weg zu inklusiven
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen.

Organisieren, unterrichten, auf Messen
netzwerken, beraten, dokumentieren

. ihre Aufgaben bei NeuEinstellung
sind vielseitig. ,,Und genau so habe ich
mir das gewiinscht"”, sagt sie lachelnd.
Aus ihrem Studium bringt sie frisches
fachliches Riistzeug mit, digitale Skills,
die sie gerne weitervermittelt und das
Wissen, wie jungen Leuten mit Han-
dicaps Tiiren ins Berufsleben gedffnet
werden kdnnen.

.Viele Unternehmer wissen noch gar
nicht, welche Forderungen ihnen zu-
stehen, wenn sie Menschen mit Be-
eintrachtigungen ausbilden oder ein-
stellen”, betont Noa Enya Wiedmer.
Das dndert sie gerne — gemeinsam mit
ihrem ,sehr wertschatzenden Team"
und motivierten Teilnehmenden, die
sich freuen, dass sie da ist und bleibt.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Noa Enya Wiedmer

Tel. 02304 4687196
wiedmer@bildungundlernen.de

Inklusionsprojekt NeuEinstellung

tiber Hauswirtschaft, Pflege, Lager, Lo-
gistik, Archiv, Handwerk, Gastronomie
bis hin zu IT, Kosmetik und Korperpfle-
ge. Seit Eroffnung der Beratungsstelle
im April 2024 wurden deutlich iiber
200 Menschen bzw. Familien ein- bis
mehrfach beraten.
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Sechs Monate AWO

sechs Monate voller

neuer Menschen
und Eindriicke

Im Gesprach mit Christine Scholl,
seit Januar 2026 Geschaftsfiihrerin
der AWO Ruhr-Lippe-Ems
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Seit rund sechs Monaten ist Christine Scholl Teil der Ge-
schaftsfiihrung. Sie hat Rainer Goepfert abgelost, der
sich im Mdrz in den Ruhestand verabschiedet hat. Im
Gesprdch mit ihr wollten wir wissen, wovon die ersten
Monate geprdgt waren, was die AWO von anderen Ver-
bdanden unterscheidet und wie sie sich eingelebt hat in
ihrer Rolle in der Doppelspitze mit Jens Degelmann.

Redaktion: Christine, du bist jetzt seit Januar bei uns.
Wie waren die ersten Wochen und Monate fiir dich?

Christine Scholl: Die ersten Wochen sind wirklich wie im
Flug vergangen und haben schon vor meiner aktiven
Zeit hier vor Ort begonnen. Ganz zu Beginn habe ich

mich intensiv mit der Geschichte der AWO und ganz be-
sonders mit Marie Juchacz, unserer Griinderin, ausein-
andergesetzt. Dabei habe ich festgestellt, was fiir eine
beeindruckende Frau sie war.

Hier in Kamen wurde ich sehr herzlich aufgenommen,
was mir den Einstieg wesentlich erleichtert hat. Es war
wirklich schon zu erleben, was alles vorbereitet worden
war. Dafiir auch an dieser Stelle nochmal meinen herz-
lichsten Dank allen, die daran beteiligt waren und auch
immer noch sind. Denn auch wenn ich schon lange in
der Sozialwirtschaft tatig bin, hat doch jeder Verband
so seine Besonderheiten oder regelt Dinge anders. Und
dann habe ich noch einmal hin und wieder eine Frage
.. . Danke an alle fiir eure Geduld!

Christine Scholl, seit Januar Teil der Doppelspitze
der Geschaftsfiihrung der AWO Ruhr-Lippe-Ems

Redaktion: Rainer Goepfert war die ers-
ten Monate noch beratend an eurer Sei-
te; eine Kombination, die man in der
AWO-Welt auch nicht oft erlebt. Wie ver-
lief denn die Zusammenarbeit in eurem
.Dreiergespann”?

(S: Die gemeinsame Zeit war sehr inten-
siv. Wir haben, wie es mir im Riickblick
vorkommt, unzdhlige Kennenlern- und
Verabschiedungsgesprache mit  Netz-
werkpartner*innen gefiihrt, waren in
der Region bei Biirgermeister*innen zum
Gesprdch, haben Einrichtungen vor Ort
besucht. Insbesondere haben wir die Ver-
anstaltung Mitte Mdrz, unseren sozial-
politischen Dialog inklusive Verabschie-
dung von Rainer Goepfert, vorbereitet
und durchgefiihrt. Das war sicherlich ein
Kraftakt, der uns aber auch sehr viel Freu-
de bereitet hat. Wir konnten als AWO ver-
deutlichen, dass wir eine starke Partnerin
fiir die Kommunen sind und gemeinsam
mit den Kolleg*innen der Freien Wohl-
fahrtspflege unsere Positionen — durchaus
auch streitbar — vertreten.
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Redaktion: Und welche Projekte liegen
aktuell auf deinem Tisch? Gibt es da et-
was Konkretes, an dem du neben dem
Tagesgeschiaft arbeitest?

(S: Zum einen habe ich mir zum Ziel ge-
setzt, dass ich noch mehr Einrichtun-
gen und damit die Menschen in unserem
Unterbezirk besuchen mdéchte und hoffe,
dass mir das schneller gelingen wird als im
ersten Halbjahr. Zum anderen ist da noch
die AWO-Vision und der Start der Teilpro-
jekte, in denen ich auch mitwirke. Das ist
spannend und ermdglicht mir gleichzei-
tig einen tieferen Blick in die Struktur der
AWO, die Themen, die anstehen und den
Verdnderungswillen, wofiir ich sicherlich
ansonsten etwas ldnger gebraucht hatte.

Redaktion: Hast du noch etwas, was du
abschlieBend sagen mochtest?

(S: Dass ich mich sehr auf alles, was noch
kommt, freue! Auch auf die Themen, die
uns in diesen turbulenten Zeiten beschaf-
tigen. Gemeinsam mit Jens Degelmann
gehe ich das mit positiver Spannung an.
Denn das Gute ist, dass wir all dies ge-
meinsam in einem groRartigen Team be-
waltigen konnen und dariiber bin ich sehr
froh.

Im Gesprdach mit Schiilerinnen in Bockum-Hovel
(links) und mit MdB Matthias Miersch beim Be-
such in Kamen (s. auch S. 14 und 15)

N
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Die vielen Aufgaben
eines Respekt Coachs

Ortstermin in Bockum-Hovel
mit Michael Thews MdB

Was macht eigentlich ein Respekt Coach? Die Antworten
bekamen Michael Thews, MdB fiir Hamm, Liinen, Selm und
Werne, Christine Scholl, Geschaftsfiihrerin AWO RLE und Ju-
gendliche im Februar in der Realschule Bockum-Hovel: Er
unterstiitzt junge Menschen dabei, Haltung zu zeigen. Er
vermittelt ihnen ein Verstandnis fiir Demokratie, Solidaritat
und Toleranz und nutzt dazu kreative Wege, die SpaRB ma-
chen, wie zum Beispiel Grafitti, Videodrehs, Songwriting,
FuBball und Lesungen. Er diskutiert mit den Jungen und
Mddchen, wie man gewaltfrei Konflikte I6sen kann. ,,Das
ist wertvoll. Das ist wichtig", zeigten auch die Jugendlichen
sich einig.

Doch das Bundesprogramm, das derzeit noch an etwa 270
Standorten in enger Zusammenarbeit mit Schulen realisiert
wird, wird voraussichtlich Ende 2026 auslaufen. Eine Fort-
fiihrung ab 2027 ist bisher nicht gesichert. Deshalb haben
die Kolleg*innen aufgezeigt, welche Wirkung die Arbeit des
Respekt Coaches an Schulen hat, welche Prdaventionsliicke
entstehen wiirde ohne ihn und warum politische Entschei-

Respekt Coach Thomas Gausepohl stellte seine Aufgaben vor.
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Michael Thews MdB kickte mit den Jugendlichen.

dungen hier von wesentlicher Relevanz sind. Die Kids der
Realschule Bockum-Hdvel prasentierten den Gasten mit viel
Motivation, was ihr Respekt Coach Thomas Gausepohl, Teil
unseres Teams der Jugendmigrationsdienste, mit ihnen er-
arbeitet hat. Michael Thews diskutierte angeregt mit den
Jugendlichen {iber Hass und Hetze im Netz. Er zeigte sich
dabei beeindruckt von der Arbeit an der Schule. Ebenso
waren Renate Klockenhoff und Christine Scholl, anwesend
fiir Vorstand und Geschaftsfiihrung, begeistert davon, wie
Schiiler*innen z. B. als Medienscouts an ihrer Schule unter-
wegs sind und Streit an der Schule schlichten.

Alle waren sich einig: Demokratische Bildungsarbeit an
Schulen? Unbedingt. Und unbedingt auch weiterhin mit Re-
spekt Coaches!

NEUES VON DEN TOCHTERUNTERNEHMEN

Aus Berlin nach Kamen:
Matthias Miersch besucht
DasDies

Uber besonderen Besuch freute sich das Inklusionsunter-
nehmen DasDies Service GmbH: Am 28. April war der SPD-
Bundestagsfraktionsvorsitzende Matthias Miersch beim
Tochterunternehmen der AWO Ruhr-Lippe-Ems in Kamen
zu Gast. Vor Ort konnte er sich ein Bild von den Arbeits-
bedingungen, Projekten und Zukunftsplanen des Betriebs
machen. Das Unternehmen DasDies beschdftigt Menschen
mit und ohne Behinderung gleichberechtigt und gilt in der
Region als Vorreiter fiir inklusive Arbeitsmodelle. Trotzdem
gibt es fiir ein Inklusionsunternehmen auch viele Heraus-
forderungen. Auch iiber diese hat sich der SPD-Politiker im
Gesprdch mit Beteiligten informieren lassen.

Matthias Miersch MdB nahm
sich Zeit, die DasDies Service
GmbH zu erkunden, fiir
kritische Fragen und die Dis-
kussion.

lhre Alltagshilfen -
Selbstbestimmt und sicher

lhre Hausnotrufzentrale! - Warum Wir?

s, -

Wer miochte sich als Angehiriger  » Uber 80% der Unfille passieren in den eigenen 4 Winden
denn stindig Gedanken machen, . EinTeam an ausgebildeten Ersthelfern ist fiir Sie im Einsatz
obauchallesin Ordnungist? . pjg yon uns eingesetzten Hausnotrufgerite besitzen eine Kassenzulassung
Wir geben lhnen und lhrer Familie ! 2 : = .
. el . \ + Eine Kostenibernahme lhrer Kasse bei vorhandenen Pllegegrad priifen wir gerne
diese wichtige Sicherheit! ) B i
+ Unsere Hausnotrufzentrale ist nach TUV DIN 150 9001 zertifiziert

Q‘WO e

www.dasdies.de
Kostenlose Beratung unter 0800 4800060
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Selbstbehauptung
fangt im Kopf an

Neue Bildung+Lernen-Weiterbildung
starkt Kita-/0GS-Teams und Kinder

Wie kénnen pddagogische Fachkrdfte gegensteuern, wenn
ein Kita- oder Schulkind aggressiv wird? Wie reagieren sie
angemessen, wenn Eltern sie angreifen? Antworten darauf
erarbeiten sich acht pdadagogische Fachkrdfte bei der Bil-
dung+Lernen gGmbH in Hamm. Anfang Mai fiel der Start-
schuss fiir das ,Selbstbehauptungstraining fiir die eigene
Einrichtung: Praktische Selbstbehauptung und Pravention”,
das nach vier intensiven Kurstagen im September mit einem
Online-Assessment abschlieBen wird. Die Weiterbildung
wird an die jeweiligen Bediirfnisse der Teilnehmenden und
Institutionen angepasst.

Ramona Stopgeshoff, Kriminologin, systemische Beraterin
und Trainerin, vermittelt seit vielen Jahren, wie Menschen
die eigenen Grenzen definieren und durchsetzen - oft auch
in Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbund. Sie betont:
.Kinder erkennen genau, ob ich weiB, wo ich stehe und wo
meine Grenzen sind. Sie merken sich, ob es Konsequenzen
hat, wenn sie diese Grenzen liberschreiten.” lhren Teilneh-
menden vermittelt sie theoretisches Wissen und praktische
Erfahrungen, um Eskalationen vorbeugen und im Ernstfall
gut reagieren zu konnen. Die pddagogischen Fachkrdfte
lernen auch, in stressigen Situationen ruhig und souverdn
zu agieren. Die Teilnehmenden arbeiten unter anderem mit
Stimme und Korperhaltung und trainieren Selbstbehaup-
tungs- und einfache Selbstverteidigungstechniken. Das Ge-
lernte werden sie spdter an die Teams in ihren Einrichtun-
gen und an Kinder weitervermitteln.

Mit Kreatlwtat
I(ommunlkatlon
und Respekt

Eine der Aufgaben des ersten Tages bestand daraus, dass
die Teilnehmenden sich auf einer immer kleiner werdenden
Plane positionieren mussten. Verrenkungen und Korperkon-
takt inklusive — bis die Enge fiir sie unertraglich wurde und
sie abbrachen. Ramona Stopgeshoff hatte das einkalkuliert
und sieht Neinsagen und Riickziige ebenfalls als Optionen.
.Spater werden wir die Ubung wiederholen”, stellte sie in
Aussicht und rechnet dann mit einer verdnderten Kommu-
nikation, neuen Losungsansdtzen, mehr Respekt fiir eigene
Grenzen und die der anderen.

Die Bildung+Lernen-Koordinatorin Nadine Stocklein findet
die intensive Weiterbildung wertvoll und wichtig: ,,Der Um-
gang mit herausforderndem Verhalten wird immer wichtiger
im Kita- und 0GS-Alltag", berichtetsie. ,,Schon kleine Kinder
bringen oft groRe Pdackchen mit in die Einrichtungen." Gut,
wenn Pddagoginnen und Pdadagogen gut vorbereitet sind.
Nach dem ersten Kurstag fiihlten sich die Teilnehmenden
.dankbar", ,bereichert um neue Impulse" und , mit vielen
Ideen im Kopf". Sollten Teilnehmende Unterstiitzung in der
eigenen Kita oder OGS bendtigten, steht Ramona Stopges-
hoff den Teams auch fiir Inhouse-Trainings zur Verfiigung.

KONTAKT AUF KURZEM WEG

Nadine Stocklein
Mobil: 0173 7530194, E-Mail: fortbildungen@bildungundlernen.de

Ein genussvolles Miteinander

Familien-Kochevent begeisterte Klein und GroR

Bei der Veranstaltung ,Eltern-Kind-Kochen - gemein-
sam Spal in der Kiiche" in der AWO Familienbildungsstdtte
Ruhr-Lippe-Ems in Schwerte drehte sich alles um Genuss,
Kreativitat und wertvolle gemeinsame Zeit. In der kleinen
Kochwerkstatt entstanden an drei abwechslungsreichen
Terminen im Mdrz mit Dozentin Sandra Wormann bunte Ge-
richte und viele schone Momente zwischen Eltern und ihren
Kindern. Mit groRer Begeisterung widmeten sich die Teil-
nehmenden dem Herstellen von Nudel- und Pizzateig. Die
Kinder kneteten den Teig mit sichtbarer Freude, rollten ihn
aus und lieRen ihrer Fantasie freien Lauf. Die Kiiche zeigte
sich von ihrer lebendigstentSeite —'farbenfroh, frohlich und
voller Ideen. Eltern und Kinder arbeiteten eng zusammen,
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tauschten sich aus und unterstiitzten|sich gegenseitig. So
wurde die gemeinsame Zeit am Schneidebrett.und am Herd
zu einem Erlebnis, das weit iiber das Kochen hinausreichte.
Am Ende jedes Treffens wurden die selbstgemachten Ge-
richte gemeinsam probiert. Es wurde gelacht, erzahlt und
stolz prdsentiert, was zusammen entstanden war. Die Ver-
anstaltung machte deutlich, dass die Kiiche weit mehr sein
kann als ein Ort zur Zubereitung von Mahlzeiten - ein Raum
fiir Begegnung, Kreativitdt und wertvolle Familienzeit. Die
Teilnehmenden nahmen nicht nur neue Rezepte und Ideen
mit nach Hause, sondern vor allem schdne Erinnerungen an
gemeinsame Stunden.

Voller Einsatz — auf
dem Bike und im Beruf

Stefan Rose findet beim Mountainbiking den
perfekten Ausgleich zum Alltag

Wenn Stefan Rose mit seinem
Mountainbike steile Waldhdnge
hinunterrast, braucht er Konzen-
tration, schnelle Entscheidungen
und Vertrauen in die eigene Tech-
nik. Eigenschaften, die auch seinen
Berufsalltag prdgen. Der 47-Jdhrige
leitet seit mehr als zehn Jahren die
Radstationen des Inklusionsunter-
nehmens DasDies, einer Tochter der
AWO Ruhr-Lippe-Ems.

Neun Radstationen an acht Stand-
orten gehoren mittlerweile dazu.
Rund 30 Mitarbeitende arbeiten
dort — etwa 70 Prozent von ihnen
sind Menschen mit Beeintrdachti-
gungen. Fiir Stefan Rose ist genau
das ein zentraler Teil seiner Arbeit:
Menschen begleiten, Stdarken for-
dern und gemeinsam dafiir sorgen,
dass jede und jeder seinen Platz im
Team findet.

Auch privat dreht sich bei ihm vieles
um zwei Rader, allerdings deutlich

- rasanter. Seine groRe Leidenschaft

T @s” Mountainbiken, genauer
ge,sy?“_t;__das Downhillfahren. Mit ho-

: ﬁ_-f%ern%scmindigkeit geht es iiber
ﬂ%ﬂf e Waldpfade, steinige Kur-

vﬁhWé‘r}zeln und Spriinge’ bergab

..535 lst der perfekte Ausglemh zum
-Beruf. Man ist drauRen, erlebt die

Natur-und muss sich komplett kon-
zentrieren."

KONTAKT AUF KURZEM WEG

‘Berg hinauf, bevor

Stefan Rose, Leitung Radstationen, rose@dasdies.de, Tel. 02307 71991 77

Seit rund 17 Jahren betreibt der
Zweiradmechanikermeister diesen
Sport. Nach einer ldngeren Pau-
se brachte ihn seine Tochter Mia
wieder aufs Bike. Gemeinsam ent-
deckten sie die Begeisterung neu.
Mittlerweile trainiert Mia ehrgeizig
im Sauerland, fahrt Rennen und
arbeitet gezielt an Kraft und Aus-
dauer. Mehrmals pro Woche stehen
Fitness- und Rennradeinheiten auf
dem Programm.

Stefan Rose sieht die Sache et-
was entspannter. Fiir ihn be-
deutet Mountainbiken vor allem
Naturerlebnis, Ausgleich und ge-
meinsame Zeit. Gleichzeitig weil
er, wie anspruchsvoll der Sport
ist. Beim Downbhillfahren sind Ge-
schwindigkeiten von bis zu 50
Stundenkilometern keine Selten-
heit. Entsprechend wichtig ist die
Schutzausriistung: Sein Helm erin-
nert eher an einen Motorradhelm
als an einen Fahrradhelm. Dazu
kommen Protektoren fiir Oberkor-
per, Schultern, Ellenbogen, Knie
und Schienbeine.

. Stiirze gehoren leider dazu”, sagt
er. Dieeine oderandere schmerz-
hafte Prellung blieb nicht aus.
Trotzdem iiberwiegt bis heute
die Faszination. Besonders
gerne fahrt Stefan Rose im

Mountainbikepark in Wil-

lingen. Dort bringt ein Lift
die Fahrerinnen . und
Fahrer samt Rad den

es uber anspruchs-"
volle Trails - wieder
talwarts geht. Ein-
mal im Jahr zieht es

ihn auBerdem nach

Fiir unseren Fototermin hat Stefan Rose
sein Mountainbike mit in die Radsta-
tion nach Kamen gebracht. Der Helm
bietet hochste Sicherheitsstandards.

Osterreich. Die Berge dort bieten noch
einmal ganz andere Herausforderungen:
ldngere Abfahrten, steilere Passagen
und technisch anspruchsvolle Strecken.

Sein Fachwissen {iiber Mountainbikes
kann Stefan Rose in den Radstatio-
nen allerdings nur bedingt einsetzen.
»Mountainbikes sind ein sehr speziel-
les Thema", sagt er. Deshalb gehoren
sie auch nicht zum Verleihangebot der
DasDies-Radstationen. Die Rdder seien
eher etwas fiir Urlaubsregionen oder
sportlich ambitionierte Fahrerinnen und
Fahrer.

Auch im Alltag versucht Stefan Rose,
moglichst viele Wege mit dem Fahr-
rad zuriickzulegen - wenn auch
meist nicht mit dem Mountain-
bike. Die Leidenschaft fiirs
Zweirad zieht Sich durch YSe'm
ganzes Lebem,.r~ eruﬂlch’
privat. Vlellet&ﬁt‘ pass_-- €
! /das auch za seiner: Art
- der AWO: in;BgW.gg 1
A Herausforde;men ~annehmen
."j\un‘d dabe'b.vnlema?ﬁ'den zuriick-
“lassen.

Rasanter Sport inmitten der Natur:
Stefan Rose im Mountainbikepark in
Willingen. Downhill werden Geschwin-
digkeiten von bis zu 50 Stundenkilo-
metern erreicht.
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Silke Miiermann, David Siebert, Katja
i Wette, Anika Duenbostell-Schmidt und
— f Maximilian Baudzus (li., v. li. n. re).

Zum Projekt Proki

Das Projekt ,ProKi — Profilrelevante Krdfte starken Ki- Rahmen des Projekts eine 160-Stunden-Qualifizierung in
tas", gefordert durch das Ministerium fiir Kinder, Jugend, pddagogischen Grundlagen gemadR § 3 Abs. 2 Personalver-
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration (MKJFGFI)  ordnung (PVO0). Das Projekt wird von den vier Bezirksver-
des Landes NRW und die Sozialstiftung NRW, bringt nicht- bdnden der AWO NRW mit ihren Trdgern von Kindertages-
padagogische Fachkrafte in Kitas. Sie erganzen mit ihrer  einrichtungen umgesetzt, das MKJFGFI begleitet als Partner
Berufserfahrung aus u. a. Musik, Handwerk oder MINT und die Katholische Hochschule NRW begleitet das Projekt
die padagogischen Krdfte. Zusatzlich absolvieren sie im  wissenschaftlich.

Y Y

\\\ V/4
Wenn Kinder das Forschen

vl
I Kitas Hirschberg und Lippestrolche begriiBen ProKi-Krafte im Team A - - . .
- o o . , | S Schlusselubergabe in der Flohkiste
Die AWO-Kita Hirschberg in Fron- niert werden." Die Kinder helfen beim  Das Projekt ,ProKi — Profilrelevante

und den Ackerbau entdecken "

denberg hat seit dem 15. Midrz 2026
wahrlich meisterhafte Verstarkung.
David Siebert, Meister im Gemiise-
bau, kiimmert sich als ProKi-Kraft
gemeinsam mit dem pddagogischen
Team und den Kindern um den Kita-
eigenen Acker. Um Forschergeist und
Naturabenteuer geht es seit dem 1.
April 2026 in der AWO-Kita Lippe-
strolche in Bergkamen. Die Diplom-
Biologin Anika Duenbostell-Schmidt
erkundet mit den Kindern Pflanzen,
Tiere und Lebensrdaume wie den Wald.

Das Projekt ,,ProKi — Profilrelevante
Krafte stdarken Kitas" ermaglichte es
der AWO Ruhr-Lippe-Ems, beide ein-
zustellen (siehe Kasten). Sie bringen
viel praktische Berufserfahrung mit,
sind selbst Eltern und arbeiten mit
den pddagogischen Fachkraften im
multiprofessionellen Team zusammen.
Silke Miiermann, die als Zustandige fiir
Nachwuchskrafteentwicklung im Be-
reich der Kindertagesbetreuung das
Modellprojekt begleitet, betont: ,Es
ist ein Riesengliick, sie bei uns zu ha-
ben!"

Wie die Neuen Kinder begeistern
Die Kita Hirschberg ist seit 2020 zer-
tifizierte Acker-Kita, die Lippestrolche

Pflanzen, Pflegen, Ernten und Zuberei-
ten leckerer Speisen. David Siebert fin-
det es ,toll, das Ergebnis der eigenen
Arbeit zu sehen" und sein Wissen an
Kinder unterschiedlicher Altersgrup-
pen zu vermitteln. Gleichzeitig lernt er
selbst viel Neues. Jede ProKi-Kraft ab-
solviert eine 160-Stunden-Qualifizie-
rung zum Erwerb von pddagogischem
Fachwissen, Kenntnissen zu Bildungs-
grundsdtzen sowie Entwicklungspsy-
chologie, Kinderschutz, Teamarbeit
und Elternarbeit.

So auch die Biologin Anika Duenbos-
tell-Schmidt. Sie findet es reizvoll,
Kinder auch mit weniger bekannten
Tieren vertraut zu machen. Sie berich-
tet liber die Engerlinge, die die Kinder
und sie auf dem AuBengeldnde ent-
deckten. ,Wir haben sie beobachtet,
wie sie auf dem Riicken umherkrochen
und ich habe den Kindern verraten,
dass aus diesen Larven Maikafer wer-
den", berichtet die Biologin. Interesse
und Faszination der Kinder waren ge-
weckt.

Krafte stdarken Kitas" lduft zundchst
bis zum 30. September 2028. Die
Teams Lippestrolche und Hirschberg
sind zuversichtlich, dass es danach
weitergeht. ,Sie entlasten uns und die
Eltern", zeigen Katja Wette und Ma-
ximilian Baudzus, Einrichtungsleiter
der Lippestrolche, sich einig. Und Silke
Miiermann betont: ,Kinder profitie-
ren von vielfdltigen Erfahrungen und
Perspektiven. Mit ProKi bringen wir
zusatzliche fachliche Expertise in die
Kitas und gewinnen wichtige Erkennt-
nisse dariiber, wie Quereinstiegsmo-
delle die Qualitat friihkindlicher Bil-
dung nachhaltig verbessern kdnnen."

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Silke Miiermann
Nachwuchskrafteentwicklung &
Ausbildungsbegleitung

Tel. 0170 416 9474
muermann@awo-rle.de

GemiiseAckerdemie -
hier wird yeackert!

Feierliche Schliisseliibergabe der war sehr positiv gestimmt, da durch
Kita Flohkiste in Kamen: Viele Ver- den Bau von 95 neuen Wohnungen
treter der AWO, der Stadt Kamen, auf dem Gebiet der ehemaligen Po-
der UKBS und weitere Gaste sind lizeikaserne die Nachfrage hoch sein
der Einladung gefolgt, um bei der wird. Die Raumlichkeiten der Kita
Schliisseliibergabe an die AWO im sind grof3 und hell und zeichnen sich
Mdrz vor Ort zu sein und die Kin- durch ein Erlebnisbad, einen tollen
dertagesstdtte zu besichtigen. Kita- Speiseraum und einen herrlichen
Leiterin Nicole Sturzenhecker zeigte Ausblick ins Griine aus. Am 18. Sep-
sich zufrieden und dankte allen am tember findet dann die offizielle Er-
Bau beteiligten Personen. Auch Ka- o6ffnungsfeier fiir alle Familien und
mens Biirgermeisterin Elke Kappen Kinder statt.

Sportvergn 'Li;;‘en —==T.

in Ostbevern

Kitakinder und Eltern in Aktion
in der Beverturnhalle

Viel SpaR mit .+,

den Vatern

Kita Bullerbii Ostbevern ladt ein,
Kinder und Papas haben SpalR

Ein frohlicher Vormittag im Mai in unserer Kita Bullerbii in
Ostbevern: Die Vdteraktion zum Mutter-/Vatertag war ein
voller Erfolg! Die Kinder hatten alles geplant — vom Bobby-
car-Rennen bis zum Stopptanz mit dem neuen Kommando
LKaugummi®. Beim Kamishibai, dem traditionellen Papier-
theater nach japanischem Vorbild, haben alle gestaunt,

Am Freitag, den 22. Mai, nachmittags war es wieder soweit:  beim Basteln wunderschoner Windspiele kreativ gearbeitet.
In Ostbevern wurde es sportlich. Unsere Kita Biberbande Strahlendes Wetter, gliickliche Kinder, schwitzende Vater -
und Kita Bullerbii 6ffneten die groBe Beverturnhalle, damit  ein rundum gelungener Tag!

alle Familien gemeinsam einen bewegungsreichen Nach-
mittag erleben konnten. Ob Klettern, Balancieren, Springen
oder gemeinsames Spielen - fiir Grof3 und Klein war etwas
dabei. Die Halle war voller Energie, Lachen und frohlichem
Miteinander. Alle zeigten sich einig: Da besteht absoluter
Wiederholungsbedarf.

haben seit ihrer Er6ffnung 2021 einen
MINT-Schwerpunkt. Der 100-Quad-
ratmeter-Acker prdagt die Kita zwar
seit jeher als Schwerpunkt, doch sei-
ne Pflege lief neben den anderen
pddagogischen Aktivitaten und kam
manchmal zu Kkurz. Einrichtungslei-
terin Katja Wette freut sich, , dass die
Ackerarbeiten dank Herrn Siebert jetzt
kontinuierlich begleitet und koordi-
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0GS-Turnier bewegt
Kinder in Hamm

Eines der Highlights des Jahres fiir die Kinder in Hamm gab

es dieses Jahr bereits am 23. Marz. Da hat namlich ein 0GS- /

FuBballturnier stattgefunden, an dem sechs verschiedene ™

offenen Ganztagsschulen der AWO teilgenommen haben. Die
. /

Vocatium Ausbildungsmesse -
wir waren dabei

natiirlich der SpalR und nicht der Wettkampf.

Spielerisch den Erzieherberuf kennen ler-
nen? Diese Moglichkeit hatten Schiilerin-
nen und Schiileram 10. und 11. Juni bei der
Ausbildungsmesse Vocatium in den Dort-
munder Westfalenhallen. Die AWO Ruhr-
Lippe-Ems war mit einer Mitmachstation
prdsent, bei der die Jugendlichen direkt in
den Kita-Alltag eintauchen konnten. Sie
erfuhren zum Beispiel in einem Sitzkreis,
wie vielseitig und spannend friihkindliche

-‘ I;?:Gﬁhg K

¥

Bildung ist. Die Jugendlichen konnten so
hinter die Kulissen eines zukunftsfahigen
Berufs schauen, bekamen einen Uber-
blick iiber ihre Mdglichkeiten bei der AWOQ
RLE und stellten Fragen zu Ausbildung und
Beruf. Auszubildende und Fachkrdfte aus
dem Bereich der Kindertagesbetreuung
gaben Einblicke in ihren Berufsalltag. Viele
nahmen Infomaterialien und unsere coo-
len Giveaways mit nach Hause.

Ideen, Impulse und jede Menge An-
gebote zum Mitmachen: All das stand
auch in diesem Jahr wieder bei der
Fachtagung in Hachen auf dem Pro-
gramm. Zwei Tage lang haben die 61
Einrichtungsleitungen neue fachliche
Impulse vor Ort bekommen. In span-
nenden Impulsvortragen wurden The-
men wie ,Kinder brauchen Resonanz"
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oder ,Inklusion” behandelt. An den
Nachmittagen standen dann Work-
shops im Mittelpunkt. Es ging um Be-
wegungsforderung, Selbstbehauptung,
herausforderndes Verhalten und mehr.
Jetzt soll sich zeigen, welche der Inhalte
und Ideen auch in der Praxis funktio-
nieren und in den Einrichtungen um-
gesetzt werden kdnnen.

P~

WEGBEGLEITER

Neue fachliche Impulse,
Spannung und SpalR

Fachtagung fur Einrichtungsleitungen in Hachen

&

Carmen Conrad (hinten) und Sabrina Gnad

Jeder Tag ist eine

Uberraschungstiite”

Vom Gliick, in der AWO-Tagespflege zu
arbeiten und zu Gast zu sein

,Gute Laune von den GroRstadtEngeln schallt durch den
Raum der AWO-Tagespflege in Liinen. Ein Dutzend Se-
niorinnen recken rhythmisch ihre Arme in die Luft. ,Wir
haben oben gute Laune, unten gute Laune - vorne gute
Laune, hinten gute Laune ..." Sitzend, gemiitlich ange-
lehnt, gestikulieren alle mit. Mundwinkel wandern nach
oben, Augen strahlen. ,Dieses Lied kommt sehr gut an
bei unseren Gadsten", kommentiert Carmen Conrad, Ein-
richtungsleiterin der AWO-Tagespflege in Liinen und in der
Tagespflege in Unna. Hoch im Kurs stehen auch Sitzkegeln,
Besuche des Wochenmarkts, Gesellschaftsspiele, Basteln
und vieles mehr, was Kopf und Korper in Bewegung bringt
und die Einsamkeit vertreibt.

Carmen Conrad arbeitet seit 1994 in der Pflege, seit 2009
bei der AWO. Den Pflegedienst in Liinen leitet sie seit 2025,
die Tagespflege in Unna seit dem Mdrz 2026. Sie schwdrmt
von ihrem Beruf: ,Ich mag die Abwechslung, die Dankbar-
keit und wie ich Menschen mit Kleinigkeiten gliicklich und
zufrieden machen kann." Das Team hilft ihr, den Alltag zu
schultern, hebt sie hervor: ,Wenn man eine gute Vertretung
hat, geht alles."

Bunt gemischt

und feierfreudig

Manche Gdste haben demenzielle Erkran-
kungen, andere sind nach Schlaganfallen
oder anderen lebensbedrohlichen Krisen
geschwacht — ,wir sind bunt gemischt von
Pflegegrad zwei bis fiinf", berichtet Sab-
rina Gnad. Jeder Gast wird abgeholt, wo
er oder sie gerade steht. Mit Neuen haben
alle viel Geduld: ,,Manche haben anfangs (
Angst, dass sie abgeschoben werden, sie

NEUES AUS DEN EINRICHTUNGEN

sind ganz iiberrascht, dass es nachmittags wieder
nach Hause geht", nennt Carmen Conrad ein Bei-
spiel. Andere sind erst zuriickhaltend und schlieRen
dann Kontakte, sogar Freundschaften entstehen.
Hohepunkte in Liinen sind Bingo-Nachmittage,
Kurse wie ein Rollatoren Training oder auch Treffen
mit der AWO Kita Lippeaue oder der ,Startbahn".
,und wir feiern gern", berichtet Carmen Conrad,
»im Karneval, Friihling, Sommer, Herbst, Advent" -
.. Und jetzt auch zum Zuckerfest", erganzt Sabrina
Gnad. Da haben dann alle, passend zum kollektiven
Lieblingslied, gute Laune.

Neu in Liinen:

kultursensible
Pflege/Betreuung

JJeder Tag ist eine Uberraschungstiite”, erginzt Sa-
brina Gnad, ihre Stellvertreterin in Liinen. Sabrina
Gnad ist seit 2018 AWO-Mitarbeiterin, seit 2023
stellvertretende Pflegedienstleiterin. Derzeit ab-
solviert sie ihre Weiterbildung zur Pflegedienstlei-
tung und vom Inhalt ihrer Projektarbeit dort pro-
fitieren die Gaste in Liinen jetzt schon: Es geht um
kultursensible Pflege und Betreuung. Ein paar der
aktuellen Gdste haben ihre Wurzeln in der Tiirkei
oder in Polen. lhre Traditionen, Brdauche und Spe-
zialitdten finden in der Tagespflege Raum. So gibt
es Lieder und Leibgerichte aus mehreren Landern,
Erinnerungen flieRen in kreative Projekte ein und
im Haus findet sich eine nach Mekka ausgerichtete
Gebetsecke ebenso wie der Tisch mit Kreuz und Bi-
bel. ,,Jede und jeder findet hier ein Stiick Heimat",
sagt Sabrina Gnad.

Maximal 26 Gasten gleichzeitig steht die Tagespflege
in Liinen offen, 15 Gdsten die Tagespflege in Unna.
Derzeit ist Platz fiir weitere Gdste, betont Conrad.
Sie konnen ein- oder fiinfmal pro Woche kommen,
morgens gegen acht Uhr mit einem Fahrdienst oder
- wenn sie eigenstandig oder mit Angehdrigen fah-
ren konnen — auch deutlich spdter. Die Tagespflege
hat bis zum spdten Nachmittag gedffnet.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Tagespflege Liinen-Lippeaue
Marie-Juchacz-StraRe 1la
L4536 Liinen

Tel. 02306 30 67 041

Tagespflege Unna

VinckestraBe 47

59423 Unna,

Tel. 02303 226 06

Mail: conrad@awo-rle.de
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Menschenwiird

Wochen gegen

Rassismus 2026

Jung und Alt feiern die Vielfalt

Seit 1919 setzt sich die AWO fiir Vielfalt und Welt-
offenheit und gegen Rassismus ein. Deshalb haben
die Einrichtungen der AWO Ruhr-Lippe-Ems selbst-
verstandlich auch an den internationalen Wochen
gegen Rassismus teilgenommen. Diese fanden vom
16. bis zum 29. Madrz statt, und das jetzt zum 12. Mal.
Dieses Jahr war das Motto ,,100 % Menschenwiirde.
Gegen Rassismus & Rechtsextremismus". Es wurden
Flyer verteilt, Videos erstellt und Fotos verschickt,
um antirassistische Aktivitaten sichtbar zu machen.

Einige Beispiele: Unsere Bergkamener Kitas haben
gemeinsam mit Kindern und Eltern eine Aktion
mit Luftballons durchgefiihrt. Das Team unse-
rer Kita ,Haus der kleinen Racker"” in Liinen hat
mit den Kindern Wiinsche auf Zettel geschrie-
ben und diese anschlieRend an Luftballons be-
festigt. Viele Kolleginnen und Kollegen haben
sich auRerdem der Aktion unseres Bundes-
verbandes angeschlossen und unter ande-
rem aufgeschrieben, was Menschenwiirde fiir
sie bedeutet. Denn fiir uns als AWO ist klar:
Menschenwiirde gilt fiir alle Menschen. Ohne
Ausnahme und unabhdngig von Religion
und Herkunft.

Frainen und Sicherhait

G,
#8680 ve giy gk

Happy Birthday,
,Engelswiese"'!

Jubilaumsfeier zum 30. mit vielen
Gasten, Musik und ausgelassener
Stimmung

Die besondere Wohnform ,Engelswiese” in Liinen fei-
erte ihr 30-jdhriges Bestehen. Zum Jubildum gab es
zahlreiche Gliickwiinsche aus Politik und Verwaltung.
Die ,Engelswiese" liegt im sozialen Zentrum Liinen-
Lippeaue und bietet 36 erwachsenen Menschen mit Behin-
derungen ein zentrales, barrierefreies Zuhause. Trotz des Das Team. die
regnerischen Wetters folgten viele Gdste der Einladung zum  gawohnerinnen
Jubildumsfest, ganz zur Freude von Einrichtungsleiter Jorg  und Bewohner
Ebeling. Er betonte noch einmal die Wichtigkeit dieser Ein-  der ,Engels-
richtung innerhalb der Stadt Liinen und bedankte sich bei ~ Wiese" undviele
den anwesenden Kooperationspartner*innen. Im Rahmen g?jjifﬁ;ﬁ;ﬁf_ﬂ
der Veranstaltung gratulierte er auch den Mitarbeitern Ra-  fqjer.

doslaw Pakos und Edgar Gronemeyer, die seit der Er6ffnung

des Hauses Engelswiese dort beschaftigt sind. Auch vier Be-

wohner*innen der Einrichtung gratulierte er, die dort eben-

falls seit 30 Jahren zuhause sind. Beim Jubildum war zudem

die inklusive Band der Tagesstdtte ,,Startbahn" vor Ort und

sorgte fiir ausgelassene Stimmung.

AR UKBS

Ihr guter Nachbar

Wohnen bei der UKBS?
Echt schlau!

v rund 3.000 Wohnungen

Foto: Robert Kneschke stock.adobe.com

v Wohnraum fir Familien, Paare, Singles
und Senior*innen

v gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis
v schneller Rund-um-Service
v personliche Ansprechpartner*innen

v  vergunstigte haushaltsnahe Dienst-
leistungen ab dem 70. Lebensjahr

ﬁUKBS | Unnaer Kreis-Bau- und Q Friedrich-Ebert-Strale 32 \;\ 02303 2827-0 @www.ukbs.de
¥ 59425 Unna % info@ukbs.de ukbs_unna

Siedlungsgesellschaft mbH
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Kollegin Miriam Langhoff
motiviert ihr Umfeld, mehr
Inklusion zu wagen.

Protestmarsch in Liinen
setzt Zeichen fiir Teilhabe
und ein gleichberechtigtes

Miteinander

et Ve
\CH BIN 5q
SAUER,
DASS ICH S0GAR
DIESE HESSLICHE
WWESTE TRAGE!

Diesen Spruch konnte man im Mai auf den Riicken ei-
niger Demonstrierenden lesen. Der 5.5. ist ndmlich der
europadische Protesttag fiir die Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderungen und rund 50 Menschen fanden
sich deshalb auf dem Marktplatz in Liinen zusammen.
Die Demonstrantinnen und Demonstranten setzten ein
klares Zeichen fiir die Sichtbarkeit und Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung. Die Teilnehmenden der
AWO Ruhr-Lippe-Ems kamen unter anderen aus den be-
sonderen Wohnformen, den Tageseinrichtungen ,Start-
bahn" und dem Ambulant Begleiteten Wohnen der AWO
nach Liinen. Auch Liinens Biirgermeisterin Martina Fors-
ter-Teutenberg unterstiitzte die Forderungen.

Erinnerten an Tschernobyl und Jiirgen Schlegel: Marco Lennertz, Silvia Gosewinkel (MdL), Christine Scholl, Oliver Kaczmarek (MdB), Elke
Kappen und Jorg Theis. Foto: Karl-Heinz Honert

wZiel ist, der Opfer zu gedenken
und Mut zu machen"

Kamen begeht 40. Jahrestag der Tschernobyl-Katastrophe

und erinnert an Jirgen Schlegel

Nicht nur ,Ein Licht gegen das Vergessen" brannte am 26.
April in der Stadthalle in Kamen - Dutzende Lichter leuch-
teten um die Wette. Exakt 40 Jahre nach dem Super-GAU
in Tschernobyl hatte der AWO-Stadtverband Kamen zur
traditionsreichen Mahnwache eingeladen und zugleich
zum Gedenken an Jiirgen Schlegel. Der Name des 2. Vor-
sitzenden des AWO-0Ortsvereins Kamen-Mitte, der am 12.
August 2025 verstorben ist, bleibt untrennbar mit der Ka-
mener Tschernobylhilfe verbunden.

Oliver Kaczmarek MdB, Vorsitzender des AWO-Unterbezirks
Ruhr-Lippe-Ems, erinnerte an Jiirgen Schlegels unermiid-
lichen Einsatz fiir die Menschen im Gebiet der Atomka-
tastrophe. Biirgermeisterin Elke Kappen nannte ihn einen
sunglaublichen Motor". Sie erinnerte an die Zeit nach der
Atomkatastrophe: Damals wurde Jiirgen Schlegel, tatig als
Fleischermeister, von Kunden gefragt, was sie liberhaupt
noch essen diirften. Schlegel informierte sich dazu, zu den
Zusammenhdngen von radioaktiver Strahlung und Krank-
heiten und zu vielem mehr. ,Unermiidlich, zah und bo-
denstdandig", wie Kappen hervorhob, engagierte er sich
unter anderem in der Kinderkrebshilfe, als Spendensamm-
ler, Netzwerk-Bauer und fiir Aufenthalte von Kindern und
Familien aus der Katastrophenregion in Kamen. Mahnwa-
chen zum Motto ,Ein Licht gegen das Vergessen" organi-
sierte er bis an sein Lebensende. Ihm zu Ehren wird die
Stadt Kamen demndchst auf dem Friedhof in Siidkamen
einen Baum pflanzen.

Kindern Erholung schenken -

Solidaritat zeigen

Das Engagement gegen Atomkraft, fiir Menschen aus der
Katastrophenregion in Jiirgen Schlegels Sinne wird weiter-
gehen, zeigten alle Vortragenden und die rund 50 Gdste sich
einig. Die Ehrenamtliche und mit dem ,Heerener Horn 2026"
Geehrte Ursel Caspers berichtete vom Glliick, iiber viele Jahre
hinweg Organisatorin und Gastmutter fiir Ferienfreizeiten

der Tschernobylhilfe gewesen zu sein: ,,Die Kinder geben so
viel zuriick". Die Erzieherin Katsiaryna Melchnichenka schil-
derte solche Auszeiten aus der Sicht eines ehemaligen Gast-
kindes: Die Kinder bekommen dabei , die Mdglichkeit, ein
neues Leben zu leben - sich zu erndhren und zu erholen”.
Seit der Pandemie finden in Kamen keine solche Aufenthal-
te statt. Anders in Billerbeck: Seit Beginn des Ukrainekriegs
kommen Kinder aus Malyn in der Ukraine, rund 100 km von
Tschernobyl entfernt, in die deutsche Partnerstadt. Um das
zu unterstiitzen, libergab der Vorsitzende des AWO-Stadt-
verbands Kamen, Jorg Theis, einen 3.000-Euro-Scheck an
Billerbecks Biirgermeister Marco Lennertz. Dieses Geld hatte
Jiirgen Schlegel noch gesammelt — , die Spenden gehen im
Sinne der Spender an Kinder aus der Region", so Theis.

Wie schon 2025, so gaben auch diesmal Glib Shpakovskyi
und Yaroslava Yevdokymova der Mahnwache einen mu-
sikalischen Rahmen - eins ihrer ukrainischen Lieder tragt
libersetzt den Titel: , Alles wird gut". Auch Oliver Kaczmarek
schlug in seinem GruBwort den Bogen von der Trauer zur
Hoffnung: Heute sei das Ziel, ,der Opfer zu gedenken und
Mut zu machen", hinzuweisen auf ,Solidaritdt und Zusam-
menarbeit der Volker auch in schwierigen Zeiten".

Jiirgen Schlegel — ein Vorbild fiir gelebte Solidaritat
und unermiidliches Engagement
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AWO0-Boule-Turnier:
Mit ruhiger Hand und
Teamgeist

Bei bestem Friihlingswetter lud die AWO Unna-Oberstadt
im Mai wieder zu ihrem traditionellen Boule-Turnier auf
den Neumarkt ein - und viele Interessierte kamen. Das
beliebte Turnier hat langst seinen festen Platz im Veran-
staltungskalender des Ortsvereins und steht ganz bewusst
allen offen: Gaste sind jederzeit willkommen, Vorkennt-
nisse braucht es nicht.

Auf AugenmaR und eine ruhige Hand kommt es an.

Organisator Theo Toben zeigt, wie's geht.
Besonders freute sich Organisator Theo Thoben, stellvertre-
tender Vorsitzender des Ortsvereins Unna-Oberstadt, iiber
die bunte Mischung der Teilnehmenden. RegelmadRig sind
auch Bewohnerinnen und Bewohner des Marie-Juchacz-Se-
niorenzentrums mit dabei. ,,Schon mancher hat hier die Lie-

Auch in diesem Jahr war die Resonanz groRB. Unter Anleitung

erfahrener Spielerinnen und Spieler versuchten die Teilneh-
menden, ihre Kugeln maéglichst nah am ,,Schweinchen" zu
platzieren. Dabei zeigte sich schnell: Boule ist weit mehr als
nur ein Geschicklichkeitsspiel. Es bringt Menschen zusam-
men. Teamgeist, Fairness und ganz viel SpaR am gemeinsa-
men Spiel — darauf kommt es an.

Das Boule-Turnier des AWO-0Ortsvereins Unna-0ber-
stadt hat Tradition. Dieses Jahr fand es bei strahlen-
dem Friihlingswetter auf dem Neumarkt statt.

.. £7) S

Alle gemelnsam jeder' Im elgenen Tempo

be zu dem Spiel entdeckt", erzahlt Thoben. Wichtig ist ihm,
dass wirklich alle einbezogen werden.

»+Auch Rollstuhlfahrer haben
schon mitgespielt — und das
mit beachtlichem Erfolg."

Unterstiitzt wurde das Turnier unter anderem von Hermann
Strahl, dem wohl bekanntesten Boule-Spieler Unnas. Mit viel
Geduld erklarte er die richtige Technik im Umgang mit den
Kugeln. Nach spannenden Partien klang der Nachmittag in

gemiitlicher Runde aus. Viele nutzten die Gelegenheit fiir

Gesprdache und neue Kontakte — ganz im Sinne der AWO-
Werte von Gemeinschaft, Offenheit und Miteinander.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Theo Thoben
thoben2307@gmail.com, Tel. 02303 2919670

AWO Ruhr-Lippe-Ems schickt zweitgroRtes Team ins Rennen

Bei sonnigem Wetter stand am 21. Mai zum zwanzigsten
Mal der AOK Firmenlauf in Unna an. Uber 6.000 Liuferin-
nen und Ldaufer waren auf den Beinen, um gemeinsam die
etwa 5,5 Kilometer lange Strecke zu bewdltigen. Wahrend
die eine auf Jagd nach der persdnlichen Bestzeit war und

der andere ganz entspannt die Runde vollenden wollte,
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konnte jeder sein eigenes Tempo laufen, denn im Vorder-
grund stand der SpaR. Die iiber 200 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der AWO Ruhr-Lippe-Ems bildeten das zweit-
grolRte Team. Ndchstes Jahr soll dann das GroBte ins Ren-
nen geschickt werden!

MENT IN DER AWO

Zu alt fiir die Disco —
zu jung fur die Altenstube

+Wir Freitag’s” bringt Menschen zusammen

Jeden dritten Freitag im Monat kommt im , Treff mit Herz"
eine Gruppe zusammen, die zeigt, wie lebendig Gemein-
schaft im Alltag sein kann: die ,Wir Freitag's” des AWO
Ortsvereins Unna-Oberstadt. Langst ist daraus mehr ge-
worden als nur ein geselliger Stammtisch. Menschen ab
rund 45 Jahren verabreden sich hier — zum Reden, Lachen,
Feiern und um gemeinsam etwas zu unternehmen. Das
Motto bringt es mit einem Augenzwinkern auf den Punkt:
»Zu alt fiir die Disco — zu jung fiir die Altenstube”.

»Wir haben gemerkt, dass es fiir diese Altersgruppe oft gar
nicht so viele passende Angebote gibt", erzahlt Ortsvereins-
vorsitzender Wolfgang Rickert. ,Viele Menschen mochten
aktiv sein, neue Kontakte kniipfen und gemeinsam etwas
erleben — aber eben ohne feste Vereinsmeierei oder starre
Strukturen." Die Idee zur Gruppe entstand ganz unkompli-
ziert — in der Kiiche von Anita Reichel. ,,Wir haben dariiber
gesprochen, dass viele Menschen Anschluss suchen, gerade
nach Verdanderungen im Leben oder wenn der Freundeskreis
kleiner wird", erinnert sie sich. ,,Dann haben wir Wolfgang
mit ins Boot geholt — und einfach angefangen."

Gemeinsam mit Theo Thoben und Martina Wandersee bildet
Anita Reichel heute das Kern-Organisationsteam der ,Wir
Freitag's". Dabei gilt ein wichtiger Grundsatz: Jede und je-
der bringt sich so ein, wie Zeit, Lust und Mdglichkeiten es
erlauben. Und genau das macht den besonderen Charakter
der Gruppe aus. Mal sitzen die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer einfach gemiitlich zusammen, reden iiber Gott und
die Welt und verbringen einen entspannten Abend mitein-
ander. An anderen Freitagen gibt es feste Programmpunkte:
Spieleabende, Karnevalsfeiern, gemeinsames Pizzaessen,
Weinproben, Ausfliige, Radtouren oder auch Tanzabende.
+Wir wollten einen Ort schaffen, an dem Menschen unkom-
pliziert Gemeinschaft erleben konnen", sagt Theo Thoben.
»Und das funktioniert, weil jede Idee willkommen ist."

,Es sind echte
Freundschaften entstanden."

Martina Wandersee

Wenn alle dabei sind, zdhlt die Gruppe rund 30 Mitglieder.
Manchmal kommen nur zehn Personen zusammen — doch
gerade diese Offenheit macht den Reiz aus. Gdste sind je-
derzeit willkommen. Viele, die zundchst nur neugierig her-
eingeschaut haben, gehdren heute fest dazu. ,,Es sind echte
Freundschaften entstanden", erzahlt Martina Wandersee.
«Wir haben Menschen kennengelernt, die wir sonst nie ge-
troffen hatten. Verwandte sind sich zum ersten Mal im Le-
ben begegnet. Und alte Pfadfinderfreunde haben sich nach
Jahren wiedergefunden."

Dass die Gruppe nie aktiv beworben wurde, passt fast
schon zum Konzept. Die ,Wir Freitag’s" leben von Mund-
zu-Mund-Propaganda — und von einer Atmosphare, die 0f-
fenheit, Gemeinschaft und gegenseitigen Respekt spiirbar
macht. Werte, die seit jeher auch die Arbeit der AWO pragen.
Oder wie Anita Reichel sagt: ,,Bei uns muss niemand etwas
darstellen. Jede und jeder kann einfach so kommen, wie er
oder sie ist."

KONTAKT AUF KURZEM WEG

Anita Reichel
martin_anita_reichel@t-online.de
Tel.: 02303 2 13 83

Sie haben fiir ,,Wir Freitag’s" die Initiative ergriffen:
Ortsvereinsvorsitzender Wolfgang Rickert, Anita Reichel,
Martina Wandersee und der stellvertretende OV-Vorsit-
zende Theo Thoben (v. I.)
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Hauptgewinn fiir

Abschied in
Dankbarkeit

Der Ortsverein Bergkamen Mitte/Riinthe s e
und seine Vorsitzende Karin Schafer verabschieden sich A

AWO0-0V Hamm-Mitte!

Die Gliicksfee entscheidet: Der Camper geht
ans Team AWO

Laute Jubelschreie bei Heike und Joachim Pente vom AW0-0Ortsverband
Hamm-Mitte! Bei der Ehrenamtsveranstaltung der Sparkasse Hamm
wurde namlich ein VW-California Beach-Camper im Wert von 90.000
Euro verlost. Uber 30 Vereine hatten sich beworben, drei davon haben
es in die Endauswahl geschafft, doch die AWO Hamm-Mitte war am
Ende die Gliickliche. 150 Gdste aus 100 verschiedenen Vereinen waren
bei der Auslosung vor Ort. Wie der Camper jetzt genutzt werden soll,
soll noch entschieden werden. Zur Debatte steht, ihn fiir Ausfliige zu

" Jll 35 Jahre viel gegeben,
"k~ 2 |l viel Schones erlebt

Die diesjdhrige Jahreshauptversammlung des AWO Orts-
vereins Bergkamen Mitte/Riinthe war eine ganz besondere
- bewegend, wiirdevoll und von groRer Dankbarkeit ge-
pragt. Rund 40 Mitglieder kamen zusammen, um langjah-
rige Wegbegleiterinnen und -begleiter zu ehren und Ab-
schied zu nehmen.

Nach iiber 35 Jahren unermiidlichen Engagements stellte die
Vorsitzende Karin Schafer (oben links) ihr Amt zur Verfiigung.
Trotz groBer Bemiihungen konnte keine Nachfolge fiir den
Vorstand gewonnen werden. Gemeinsam mit den Mitglie-
dern wurde daher der schwere, aber einstimmige Beschluss
gefasst, den Ortsverein aufzulosen. Aktuell zahlt der Ortsver-
ein noch rund 150 Mitglieder; die Uberfiihrung aller Ange-
legenheiten an den AWO Kreisverband Unna erfolgt zeitnah.
Mit groRer Wertschdtzung bedankte sich Karin Schafer bei
ihrem Vorstandsteam: Manfred Hiilsmann, Ursula Hiilsmann
sowie bei den engagierten Helferinnen Gabriele Sewing, An-
gelika Gartner und Angelika Ahlert. Ohne diese starke Ge-
meinschaft wdre die jahrzehntelange Arbeit im Sinne der AWO
nicht moglich gewesen.

Ein besonderer Hohepunkt der Versammlung war die Ehrung
der Jubilare durch Karin Schafer gemeinsam mit dem stellver-
tretenden Biirgermeister Kay Schulte, dem stellvertretenden
AWO Kreisvorsitzenden Klaus Tibbe und AWO Geschaftsfiihre-
rin Christine Scholl. In sehr persénlichen Worten wiirdigte Kay
Schulte das Wirken der AWO. Er erinnerte daran, wie sehr die
AWO ihn selbst seit der Jugend begleitet habe — mit Aktionen,
Festen und Freizeiten — und sprach von der AWO als einem
festen Bestandteil seines Lebens.
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Mit Standing Ovations und langanhaltendem Applaus ver-
abschiedeten die Anwesenden Karin Schafer und dankten
ihr fiir ihr Herzblut, ihre Ausdauer und ihre Menschlichkeit.
Die nun 74-jdhrige Karin Schdfer, vierfache Mutter, widme-
te dem Ortsverein viel Energie und Zeit, bereits neben der
Kindererziehung und dem Beruf als Lehrerin. Allein fiir die
Begegnungsstdtte Am Wiehagen, schatzt sie, waren pro Wo-
che rund zehn Stunden reserviert: alles vorbereiten, nach-
bereiten, Schliissel verwalten, Reparaturen koordinieren, sich
um einen guten Zustand der Raumlichkeiten kiimmern, vom
Klopapier bis zu Belegungspldanen ... Sie und ihr Mann Peter
betonten auch, wie viel sie zuriickbekamen und teilten Er-
innerungen an schone Begegnungen und Ereignisse.

Kooperationspartner vor Ort schlossen sich dem Dank an die
+AWO0-Karin" an, wie viele Karin Schafer nannten - darunter
Regina Miiller-Hinz von der psychosozialen Arbeitsgemein-
schaft, Oxana Haffner im Namen der AWO-Migrationsdienste
und des Vereins der schonen Kiinste sowie Kornelia Finke,
Einrichtungsleitung der AW0-Kitas Traumland und Sonnen-
blume.

Alle gonnen Karin Schafer Zeit fiir Familie und Hobbys, die
sie nun genieBen kann, und wiinschen ihr und ihren Lieben
beste Gesundheit. Der Ortsverein Bergkamen/Mitte sagte lie-
bevoll Lebewohl — und das mit berechtigtem Stolz auf viele
Jahre gelebte Solidaritdt, Engagement und Gemeinschaft.

< )
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UnnaKamen

Bestrickende
Spende

AWO 0V Warendorf spendet flr
schwerkranke Kinder

Am 27. Mdrz 2026 libergaben die Mitglieder der
Strickgruppe des AW0-0rtsvereins Warendorf ei-
nen Scheck tiber 1000 Euro an Martina Abel, Lei-
terin des Ambulanten Kinder- und Jugendhos-
pizdienstes. Zuvor hatten die Anwesenden iiber
die Begleitung und Unterstiitzung, die die Ver-
einsmitglieder ehrenamtlich fiir die erkrankten
Kinder leisten, informiert. ,Wir sind liberzeugt",
so stellte Barbara Voelker, die Vorsitzende des
AWO-Ortsvereins Warendorf, fest, , dass unsere
Spende an die richtige Einrichtung geht."”

An vielen Freitagnachmittagen hatten die Stri-
ckerinnen Socken, Schals, Tiicher und Miitzen
fertiggestellt. Zuletzt kamen die auf dem Foto
sichtbaren Osterhiihner dazu, die im AWO-Treff
an der Langen KesselstraRe 3 in Warendorf er-
worben werden konnten. Alle Einnahmen aus
dem Verkauf kommen gemeinniitzigen Einrich-
tungen zugute.

29



ENGAGEMENT IN DER AWO

Fest der Kulturen unterhalt und bewegt alle Generationen

Volkslieder aus unterschiedlichen Kulturkreisen, arabi-
sche SiiBspeisen, Bratwurst, Familienflohmarkt, Kunst,
Clownerie, Gospel — beim Fest der Kulturen am 9. Mai
2026 gab es all das und noch viel mehr. Von 13:00 bis
18:30 Uhr luden die Veranstalter — die Integrations-
agentur des AWO-Unterbezirks Ruhr-Lippe-Ems und das
Jugend- und Stadtteilzentrum (JuSt) Herringen — in den
Lippepark Herringen ein. Die Kooperationspartner*in-
nen organisierten ab Dezember 2025 den Ablauf und
rund 40 Verbdnde, Vereine sowie Migrantenselbstor-
ganisationen begeisterten mit ihren Info- und Imbiss-
stinden, ihrem Spiel- und SpaBprogramm fiir die ganze
Familie.

Info, Orientierung und SpaRB

.Komme, was wolle, hier wird zusammengehalten”,
nannte Silvia Gosewinkel, MdL und stellvertretende Vor-
sitzende des AWO-Unterbezirks RLE, eine zentrale Bot-
schaft dieser Veranstaltung. Die Besucher*innen konnten
sich dariiber informieren, wo es in Herringen und ganz
Hamm unter anderem Sprachkurse, interkulturelle Frei-
zeitangebote und Selbsthilfegruppen gibt. Das alles in
lockerem Rahmen, bei einem Fest mit freiem Eintritt und
Programm auch fiir die Kleinsten. Svetlana Dittmar, stell-
vertretende Einrichtungsleitung der Migrationsdienste
bei der AWO, betonte: ,,In der heutigen Zeit, in der gesell-
schaftlicher Zusammenhalt nicht immer selbstverstand-
lich ist, ist es umso wichtiger, solche Feste zu organi-
sieren.” Dabei werde sichtbar: ,Menschen aus anderen
Kulturen sind nicht Uberforderung, sondern Bereiche-
rung." Seit dem allerersten Fest der Kulturen im Jahr 2003
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ist Senol Unlii, Vorsitzender des Ausschusses fiir Chancen-
gerechtigkeit und Integration der Stadt Hamm, dabei -
seit 2015 unterstiitzt er die AWO als ehrenamtlicher Mit-
arbeiter bei der Organisation. Er nannte das Fest ,eine
Plattform, wo alle Menschen zusammenkommen und zu-
sammen essen, trinken, sich unterhalten kénnen" und
bedankte sich bei allen, die daran teilhaben. ,Ich denke,
dass das forderungswiirdig ist und hoffe, dass wir noch
weiter expandieren", wiinschte er sich fiir die Zukunft.

Das Biihnenprogramm enthielt Songs in vielen Sprachen
von Bernhard Hélker und Thomas Walter aus dem Kolle-
gium der Anne-Frank-Schule als roten Faden sowie Mu-
sik, Tanz und weitere Unterhaltung von internationalen
Kiinstler*innen. Die AWO steuerte mit den Kindern aus
dem AWO Familienzentrum Seilfahrt sowie der Kita Lange
StralRe Lieder und Tdnze zum Mitmachen bei. Die AWO-

Aktive der AWO-Ortsvereine in Hamm (li.) luden zu Kunstgenuss
und Kaffeeklatsch ein. Die Harmony Singers aus Heessen bewegten
das Publikum mit Gospel.

Ortsvereine aus Hamm servierten an einem ,,Café Marie"-
Stand Kuchen, stellten Bilder aus und ihr Angebot vor.
Auch an den Standen der AWO-Migrationsdienste und der
0GS gab es Infos, Erfrischungen und gute Gesprdche fiir
alle Interessierten.

»Gut und wertvoll genug"

Silvia Gosewinkel betonte, wie wichtig es sei, den Geist
dieses Fests und die AWO-typische Offenheit in den All-
tag mitzunehmen. Und bekraftigte, dass sie sich im Land-
tag weiter dafiir einsetzt, dass solche Projekte gefordert
werden. Denn: So beeindruckend sich das Fest der Kul-
turen seit seiner Premiere im Jahr 2003 entwickelt hat,
so unsicher sah noch 2025 die Zukunft aus. Eine zentrale
Forderung durch das Land Nordrhein-Westfalen wurde
gestrichen. Die Stadt Hamm sprang in die Bresche — in
seinem GruBwort dankte Oberbiirgermeister Marc Herter
allen im Rat und in der Bezirksvertretung, die das mog-
lich machten. Er bat um neue Fordermittel durch das
Land, sagte jedoch zu, dass die Stadt Hamm bis dahin
einspringen werde: ,Denn dieses Fest ist gut genug da-

fuir, und es ist wertvoll genug dafiir!" Beeindruckt zeigte
sich auch die AWO-Geschaftsfiihrerin Christine Scholl, die
2026 erstmals am Fest der Kulturen teilhatte und sich mit
vielen AWO-Hauptamtlichen und -Ehrenamtlichen aus-
tauschte. Insgesamt fanden rund 1.500 Gdste den Weg in
den Lippepark — viele duBerten den Wunsch, auch 2027
wieder dabei zu sein.

Spiel und SpaR prdgten das Fest der Kulturen.

Silvia Gosewinkel MdL, Oberbiirgermeister
Marc Herter und Bezirksbiirgermeisterin
Petra Nattke (v. I.) waren auch fiir Selfies
zu haben.
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Komm
INS

Die AWO Ruhr-Lippe-Ems sucht stetig nach
neuen Mitarbeitenden und ehrenamtlichen
Unterstlitzer*innen in den Bereichen der Kin-
dertagesbetreuung, Eingliederungshilfe, Pfle-
ge, Beratung, Bildung und Arbeit fiir die Men-
schen in den Kreisen Unna und Warendorf
sowie in der Stadt Hamm.

f aworuhrlippeems

@l @aworuhrlippeems

Kennen Sie einen #MenschmitHerz?

Dann unterstiitzen Sie uns dabei, neue Kol-
leg*innen fiir die AWO Ruhr-Lippe-Ems zu ge-
winnen!

Mitarbeiter®in

wevden



