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Verantwortung fiir die Region und die Gesellschaft

In einer Zeit, in der gesellschaftliche Fragestellungen zunehmend komplexer und viel-
schichtiger werden, ist es unerldsslich, dass wir als Anbieter sozialer Dienstleistungen in
allen Lebensbereichen unsere Verantwortung liber den rein wirtschaftlichen Rahmen hin-
aus erkennen. Ein hervorragender Arbeitgeber zeichnet sich nicht nur durch eine faire ta-
rifliche Bezahlung aus, sondern auch durch eine langfristige Strategie, die die Bediirfnisse
der Mitarbeitenden und des Unternehmens in Einklang bringt. Ein angenehmes Arbeits-
umfeld, Familienfreundlichkeit, gute betriebliche Weiterbildungsangebote und Entwick-
lungsmoglichkeiten gehoren ebenfalls zu den Rahmenbedingungen, die wir als

AWO Ruhr-Lippe-Ems strategisch im Blick haben.

Ebenso mdchten wir als soziale Akteurin und Mitgestalterin wahrgenommen
werden, die einen aktiven Beitrag fiir die Gesellschaft leistet. Die Herausforde-
rung, als Unternehmen und Verband sozialpolitisch Verantwortung zu tiberneh-
men, ist eine, die wir nicht nur annehmen, sondern mit Engagement und Uber-

zeugung leben.

MITARBEITENDE
2023 2024

2022

2021
2020

1,004

gesamt gesamt gesamt gesamt gesamt
2.316 2.430 2.643 2.712 2.766

mGebdudeservice mDasDies Bildung+Lernen mUnterbezirk

2024 konnten wir unsere Dienstleistungen in verldsslicher Qualitét weiter ausbauen — allein durch das Engagement von
liber 2.700 Mitarbeitenden und 3.700 ehrenamtlich Aktiven. Diesen Engagierten machten wir unseren herzlichen Dank
aussprechen. Durch ihren Einsatz und ihre beeindruckende Leistung kbnnen wir auch fiir 2024 eine stolze Bilanz pri-

Unser Dank gilt ebenso unseren Partner*innen aus den Kommunen, dem Land NRW, dem Bund und den fordernden
Stiftungen, die uns finanziellen Spielraum fiir eine lohnende Investition in die Zukunft unserer Gesellschaft geben.

Warendorf

Positionierung als groRe Ausbilderin in der Region
Unser Unternehmen hat sich in den letzten Jahren als
bedeutende Ausbilderin etabliert. Wir bieten tiber 400
jungen Menschen nicht nur berufliche Perspektiven,
sondern tragen maRgeblich dazu bei, Fachkrafte fiir die
Region zu gewinnen und zu halten. Auszubildende aus
der Region werden bei uns nicht nur fachlich geschult,
sondern auch in sozialen Fragen sensibilisiert. Durch
eine praxisnahe Ausbildung und enge Partnerschaften
mit Bildungseinrichtungen starken wir die Region nach-
haltig.
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Quereinstieg als Chance

In einer sich wandelnden Arbeitswelt bietet der Quereinstieg
eine Moglichkeit, dem Fachkraftemangel zu begegnen und
Menschen mit unkonventionellen Lebensldufen neue Pers-
pektiven zu erdffnen. Wir unterstiitzen sie dabei mit geziel-
ten Schulungs- und Weiterbildungsangeboten.

In liber

200

engagieren sich die
Mitarbeitenden taglich und
mit vollem Einsatz fiir die
Menschen in der Region.

UMSATZANTEILE 2024

der Arbeitsbereiche libergreifend im Teilkonzern

Interne
Dienstleistungen 4%
Bildung und __——
Beruf 3%

und
Teilhabe
12%°

Kindertages-
betreuung

Jugend- und
Familienhilfe

15%" 66%

1 Inkl. Bildung+Lernen Projekte an Schulen
2 Inkl. DasDies; 3 Bildung+Lernen

ERTRAGE IN TEUR

2024
2023

2022
2021

2020

1.646 1.752 1.997 2.274 2.686

E.Blﬂ - T

gesamt gesamt gesamt gesamt gesamt
84,251 91.619 101.087 115.344 122,231
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Unterstiitzerin gesellschaftlich benachteiligter Gruppen

Aus der AWO-Tradition heraus verstehen wir uns gleichermalen als ,, Anwaltin" fiir diejenigen,
die in der Gesellschaft nicht gehort werden — sei es aufgrund von Herkunft, sozialem Status,
Geschlecht oder anderen Faktoren. In unserer Unternehmenspolitik setzen wir uns aktiv fiir
Gleichberechtigung, Diversitdat und Inklusion ein. Mit konkreten MaBnahmen, Angeboten und
Projekten geben wir benachteiligten Gruppen eine Stimme und verhelfen ihnen zu fairen Chan-
cen. In einer Zeit, in der viele gesellschaftliche Gruppen an den Rand gedrdangt werden, setzen
wir uns fiir deren Sichtbarkeit und Teilhabe ein.

Einsatz fiir den Erhalt der sozialen Infrastruktur in der Re-
gion

Die soziale Infrastruktur einer Region ist das Fundament, auf
dem das tagliche Leben und die Gemeinschaft aufbauen. Von
Bildungsangeboten in Schulen und Kitas bis hin zu Bera-
tungs- und Sozialdiensten in samtlichen Lebenslagen - all
diese Elemente tragen zur Lebensqualitdt bei und miissen
dauerhaft gesichert werden. Daher setzen wir uns aktiv fiir
den Erhalt dieser Infrastruktur in unserer Region ein.

Sichtbarkeit in der Gesellschaft:

sozialpolitische Verantwortung und Engagemen

In einer zunehmend polarisierten Welt sehen wir uns in der
Verantwortung, aktiv fiir Demokratie und gegen Hass, Rassis-
mus und Intoleranz einzutreten. Die Werte der AWO — Frei-
heit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Toleranz und Solidaritat — lei-
ten unser tagliches Handeln.

Unsere Sichtbarkeit in der Offentlichkeit zeigt, dass wir klare
Haltung beziehen und gesellschaftliche Verantwortung liber-
nehmen. Wir beteiligen uns an politischen Debatten, setzen
uns fiir Veranderung ein und arbeiten eng mit Partnern in
der Region an Losungen fiir soziale Herausforderungen.
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1.256

Mitarbeitende

4.661

Einrichtungen Kinder

Der Bereich Kindertagesbetreuung hat sich in den letzten Jahren zum gréften Bereich des Unterbezirks Ruhr-Lippe-Ems etabliert.
Ziel des Bereichs ist es, Kindern im Alter von 0-6 Jahren ganzheitliche Betreuung und hochwertige Forderung zu erméglichen und
die dafiir notwendigen Strukturen und Voraussetzungen zu schaffen, unabhdngig ihrer Herkunft. Neben den klassischen
Kindertageseinrichtungen bietet die AWO Ruhr-lippe-Ems auch Grofitagespflegestellen und Fachberatung fiir die
Kindertagespflege.

Unsere Mission ist es, Kindern die bestmdglichen Startchancen ins leben zu bieten - und zugleich die Grundlagen fiir mehr
Bildungsgerechtigkeit, gesellschaftliche Teilhabe sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu schaffen.

Mit der wachsenden Zahl betreuter Kinder, Einrichtungen und Mitarbeitender in den vergangenen Jahren haben wir auch unsere
internen Strukturen kontinuierlich professionalisiert. Fachberatungen, eine konzeptionell ausgerichtete Personalentwicklung und
unser Flexi-Fair-Team bilden dabei zentrale Bausteine zur kontinuierlichen Steigerung unserer Qualititsstandards.

£y
B i,
129 1256

werden Erzieher*in oder

LEISTUNGSBILANZ 2024

Mitarbeitende

5.940
Kinder

Mehr als Unterricht: Unsere Angebote an Schulen bieten insbesondere Grundschulkindern ein ganzheitliches Bildungs-
Erziehungs-, Betreuungs- und Forderangebot. So wird sie durch unterschiedliche Lernformen unterschiedlichen Lerntypen
gerecht. Vom gemeinsamen Mittagsessen iiber die Hausaufgabenbetreuung bis hin zu individuellen Fdrder- Spiel- und
Sportangeboten werden von den Kolleg*innen der 0GSen abgedeckt. Schulsozialarbeit und Schulassistenz unterstiitzen die Kinder
zusadtzlich, indem sie individuelle Hilfe bei der Bewdltigung von schulischen und sozialen Herausforderungen anbieten.

o
M [ J

y\!’ 35 Offene Ganztagsschulen
5.940 Grundschulkinder

Viele Familien nutzen die Angebote der Offenen
Ganztagsschulen, die von der AWO Ruhr-Lippe-Ems
und unserem Tochterunternehmen Bildung+Lernen

in der Region werden von uns betreut. in der
Trdgerschaft der AWO Ruhr-Lippe~Ems betreut. Schon
vor dem Rechtsanspruch auf einen Ganztagsplatz ab
2026 sind mehr als 50% der Grundschulkinder nach
dem reguldren Unterricht fiir eine weitere

Kinderpfleger*in in einer unsrer Kitas,
sind bereits in ihrem Anerkennungsjahr
oder als Dual Studierende in einer AWO0-
Einrichtung eingesetzt. Der GroRteil der
Auszubildenden setzt dabei auf die
Praxisintegrierte Ausbildung (PIA), d.h.
die Kombination von schulischen und
praktischen Elementen.

61 Kindertageseinrichtungen

stellen ihr Engagement flir unsere Jlingsten
tagtdglich unter Beweis. Unsere Teams sind

multiprofessionell ausgebildet und werden MY
stetig weiter qualifiziert.
8 Fachberatungen
N unterstiitzen die Kitas zusatzlich mit
unterschiedlichen Arbeitsschwer-

punkten. Neben dem neu etablierten
Kinderschutz werden auch die
Schwerpunkte  Konzeptentwicklung

in 18 Stidten und Gemeinden machen den gréften und U3-Betreuung, Inklusion,

Wachstumsbereich der AWO Ruhr-Lippe-Ems aus. Ganze
46 von ihnen sind zusdtzlich als Familienzentren mit
zusdtzlichen Angeboten zertifiziert. Yon den 4.661

Familienzentren, Sprach-Kitas,
Medienpddagogik, Teamentwicklung,
und Employer Branding fachlich

betreuten Kinder sind 1.107 unter 3 Jahre alt. abgedeckt.

getragen werden. In enger Zusammenarbeit mit den
Schulen entwickeln unsere Kolleg*innen abgestimmte
Konzepte, die iiber Betreuung, Bildung und Erziehung
hinaus auch individuelle Forderung sowie vielfdltige
Spiel- und  FreizeitmOglichkeiten  bieten.  Wir
verstehen den Offenen Ganztag als ganzheitliches
Konzept, das sich an den Anforderungen des
modernen Familienalltags orientiert und gezielt
Unterstiitzung bietet.

@ als zentrale Ansprechpartner in der

individuelle und bedarfsgerechte Unterstiitzung
durch eine Vielzahl von Angeboten, die darauf
abzielen, die persdnliche und soziale Entwicklung

556 Betreuungskrafte

unterstlitzen die Kinder und ihre Familien

Betreuungsform angemeldet. Fiir die bedarfsgerechte
Ausgestaltung und auskdmmliche Finanzierung des
Offenen Ganztages in den kommenden Jahren setzen
wir uns auch weiterhin vehement ein.

®

Standorte fiir
23 Schulsozialarbeit

werden von uns aktiv betreut. Um sicherzustellen,
dass alle Schiiler ihr volles Potenzial entfalten
konnen, bieten unsere Schulsozialarbeiter*innen

der Kinder und Jugendlichen zu starken.

nach der reguldren Schulzeit mit umfassenden

0GS-Betreuungsangeboten.

Schule
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liebevoll familiennah

kompetent

Familien stehen bei uns im zentralen Fokus. Unabhdngig davon, welches Lebensmodell sich dahinter verbirgt, bedeutet Familie,
eng miteinander verbunden zu sein. Doch diese Verbundenheit bringt auch vielfdltige Herausforderungen mit sich. Daher setzen
wir mit unseren Angeboten genau dort an, wo Konfliktsituationen entstehen kénnen. Wir begleiten, unterstiitzen und beraten
Erziehungsberechtigte, Kinder und Jugendliche, um mehr Chancengleichheit und verbesserte Entwicklungsmaoglichkeiten zu

schaffen.

o)

g

124 Familien mit Forderbedarfen

unterstlitzten unsere Kolleg*innen 2024 im Bereich Hilfen zur
Erziehung und dem Ubergangsmanagement von der Kita zur
Grundschule.

Zahlreiche Kinder, Jugendliche und ihre Familien wurden in ihrem

hduslichen und sozialen Umfeld begleitet,

beraten und

unterstiitzt.

2w Angebote im Quartier

Unsere unterschiedlichen Angebote in Quartieren in Hamm und
Ahlen zielen darauf ab, den Menschen in ihren Sozialrdumen
schnellen Zugang zu Unterstiitzung- und Teilhabeangeboten zu
gewdhrleisten. Mit iiber 20 regelmdRigen Angeboten und
weiteren Einzelveranstaltungen hat z.B. die altengerechte
Quartiersentwicklung der AWO in Hamm zahlreichen
Senior*innen eine abwechslungsreiche Freizeitgestaltung
geboten. Ebenso konnten mit iiber 100 niederschwelligen
Angeboten der Familien-, Kinder- und Jugendarbeit zahlreiche
Blirger*innen aller Altersklassen aktiv in das gesellschaftliche
Leben im Quartier eingebunden werden.

Y
256 Neugeborene

wurden in den Hammer Stadtteilen
Pelkum und Herringen 2024 von
unserem  Besuchsdienst willkommen
geheiBen. Im Rahmen der “Friihen
Hilfen" zielen der Besuchsdienst und
weitere Angebote wie Elterncafés und
Familienangebate darauf ab,
Entwicklungsmgglichkeiten von Kindern
und Eltern in Familie und Gesellschaft
friihzeitig und nachhaltig zu verbessern.

674 Teilnehmer*innen

haben an 89 Seminaren unserer
Familienbildungsstdtte in Schwerte
teilgenommen. Die Bildungseinrichtung unter der
Federfiihrung  unseres  Tochterunternehmens
Bildung+Lernen bietet ein breites Spektrum an
Kursangeboten liber alle Altersstufen hinweg.

LEBEN |

Kundenauftriage Servicebereiche

LEISTUNGSBILANZ 2024

Mitarbeitende

Wenn der Alltag schwerer fdllt, Angehorige fehlen oder an ihre Grenzen stoRen, wenn Seniorinnen und Senioren pflegebediirftig
werden, dann brauchen sie kompetente Unterstiitzung an ihrer Seite. Unter der Dachmarke "lhre Alltagshilfen” unterstiitzen wir
gemeinsam mit unserem Tochterunternehmen, der DasDies Service GmbH, Menschen im Alter mit einer Fiille von Angeboten. Im
Vordergrund stehen dabei Leistungen fiir Seniorinnen und Senioren, die ihre Selbststdindigkeit trotz altersbedingter
Einschrdnkungen bewahren und in ihrem vertrauten Zuhause bleiben mdchten.

“6 Tagespflege

Abwechslung und Gemeinschaft
finden die 116 Senior*innen, die
regelmdRig unsere Tagespflegen in
Liinen und Unna besuchen. Dabei
werden sie von einem
multiprofessionellen Team bestens
betreut.

Q

Alter noch mobil sein zu kdnnen.

m Wohnen mit Service

348 Senior*innen wohnen in AWO-eigenen
Wohnungen und nutzen die Mdglichkeit, sich von
unseren Mitarbeitenden im Alltag maRgeschneidert
und Individuell unterstiitzen zu lassen.

72 Ambulanter Pflegedienst

72 Seniorinnen und Senioren werden von unserem
Pflegebiiro im Sozialen Zentrum Lippeaue in Liinen
professionell betreut.

202 Kund*innen nutzen regelmaBig
unseren Fahrdienst, um auch im

| (| Hausnotrut

Ersthelfer*innen-Team

. Das geschulte
202 FahrdlenSt unseres Hausnotrufs ist an 365 Tagen im

Jahr rund um die Uhr einsatzbereit.
1.705 Kund*innen werden mit diesem
Service betreut, der ihnen Sicherheit in

ihrem eigenen Zuhause bietet.
2“9 Hilfen im Haushalt

Auf unsere Unterstiitzung im Haushalt haben im
vergangenen Jahr 249 Senior*innen
zuriickgegriffen. Ganz individuell nach Ihren
Bediirfnissen werden Sie z.B. bei der Hausarbeit
oder beim Einkaufen unterstiitzt.
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Nutzer*innen Mitarbeitende Mitarbeitende
Eingliederungshilfe DasDies

Gemeinsam mit unserem Inklusionsunternehmen - der DasDies Service GmbH - setzen wir uns dafiir ein, Menschen mit
Behinderungen Perspektiven zu bieten und in die Mitte unserer Gesellschaft zu integrieren. Seit tiber 20 Jahren schreibt die
DasDies eine Erfolgsgeschichte und beschaftigt in ihren Kernbereichen Second-Hand-Kaufhduser, Radstationen und Senioren-
Services 130 Menschen - etwa die Hélfte der Belegschaft - mit Behinderungen oder Hemmnissen.

Der Bereich der Eingliederungshilfe bietet Menschen mit psychischen, geistigen und korperlichen Behinderungen dariiber hinaus
individuelle Unterstiitzungsméglichkeiten in (teil)stationdrer und ambulanter Form.

N
5 2

225 Ambulant Begleitetes Wohnen
Startbahn

225 leistungsberichtigte Personen mit psychischer Beeintrdchtigung,

geistigem Handicap oder Suchtproblematik werden von dem Team 61 Besucher*innen
des ABW (Ambulant Begleitetes Wohnen) unterstiitzt, um ein profitierten 2024 von den
weltestgehend unabhdngiges Leben filhren zu kénnen. vielfdltigen Angeboten
unserer Tagesstrukturen

% “Startbahnen” in Linen,

%‘ﬁ? Unna und dem neuen
Standort in Hamm.

2“7 Arbeiten im Inklusionsbetrieb
Mit d

em  20-jdhrigen Jubildum in 2024 blickt unser T2
Inklusionsunternehmen auf eine besténdige Erfolgsgeschichte zuriick. (D |

Heute beschiftigt DasDies 247 Mitarbeitende, von denen die Hilfte IM =

aufgrund von Behinderungen oder anderen Vermittlungshemmnissen
Besondere Wohnform

besondere Unterstiitzung benttigt.
An 9 Radstationen und 8 Radparkhdusern sorgen Kolleg*innen der

P . & Flir Menschen, die nicht ohne Assistenz leben kEnnen,
bietet die AWO Ruhr-Lippe-Ems verschiedene

DasDies fiir Mobilitét und umweltfreundlichen Nahverkehr. 2024

rofitierten etwa 39.500 Kund*innen wvon diversen Service-

P Wohnmodelle an. Dabei stehen Hilfe zur Selbsthilfe
und ein hohes MaR an Selbststandigkeit sowie die

Leistungen rund ums Rad.

In den drei Second-Hand-Kaufhdusern die DasDies in Kamen,
Teilhabe an der Gesellschaft im Fokus. In unseren drei
Einrichtungen in Hamm und Liinen haben 100

Bergkamen und Liinen betreibt, haben im zuriickliegenden Jahr iiber
Personen ein Zuhause gefunden.

49,000 Kund*innen gut erhaltenen Schndppchen ein zweite Chance
gegeben.

LEISTUNGSBILANZ 2024

Beratungen Beratungs- erreichte
standorte Menschen

0b im Berufsleben oder im Privaten, in jeder Lebensphase kénnen Situationen auftreten, in denen man auf Beratung und
Unterstiitzung angewiesen ist. Die AWQ Ruhr-Lippe-Ems hdlt hierfiir ein breit gefachertes Beratungsangebot bereit und steht den
Menschen der Region als verldsslicher Ansprechpartner zur Verfiigung. i

@ 1_888 Pflege- und
1_871 Schuldnerberatung Wohnberatung

In 1.871 Fdllen konnte die Schuldnerberatung der So lange wie miglich selbstbestimmt in der
AWO Ruhr-Lippe-Ems 2024 Menschen im Kreis Unna vertrauten Umgebung wohnen und leben - Das
unterstiitzen, die z.B. aufgrund von Arbeitslosigkeit, mochten die meisten Menschen. Wie das
Krankheit, Trennung, gescheiterter Selbststdndigkeit gelingt, weif die Pflege- und Wohnberatung.
oder unwirtschaftlicher Lebensflihrung in finanzielle Unsere Kolleg*innen im Auftrag des Kreises
Bedrangnis geraten sind. Unna hatten 2024 iiber 780 Beratungskontakte

/‘ fir die Wohnberatung in den Stidten
Bergkamen, BGnen, Frondenberg und Kamen.

Fiir die Aufsuchende Beratung und Begleitung

Menschen mit wurden sie 1.107-fach als Hilfemanager aktiv.
2883 Zuwanderungsgeschichte @'
konnten unsere Migrationsdienste an den Standorten Ahlen,
Bergkamen und Hamm 2024 beraten. Davon richteten sich an Beratungen

1.070 Beratungen an junge Zugewanderte bis 27 Jahre (JMD -

Jugendmigrationsdienst), um ihnen umfassende und individuelle fanden in den Beratungsstellen der AWO
Unterstiitzung bei der sprachlichen, schulischen, beruflichen und fUr  Schwangerschaft, Familie und
sozialen Eingliederung zu bieten. In 1.813 Fallen handelte es sich Sexualitdt statt. An 6 Standorten in Hamm
um Migrationsberatung fiir erwachsene Zugewanderte (MBE) iiber und den Kreisen Unna und Warendorf
27 Jahre. haben die Kolleg*¥innen mit ihrer
Insgesamt  haben  unsere  Migrationsdienste mit  ihren professionellen Dienstleistung die
Einrichtungen, Projekten und Veranstaltungen mehr als 10.500 Beratungen gegeniiber dem Vorjahr weiter
Menschen erreicht und somit einen wichtigen Beitrag zu ausgebaut.

gelungener Integration geleistet. | 09
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Qualifizierungen, auBerbetriebliche
Seminare & Ausbildungen
Kurse

Teilnehmende

Die Bildung+Lernen gGmbH (kurz B+L) ist als Tochtergesellschaft der AWO Ruhr-Lippe-Ems seit iiber 25 Jahren in den Bereichen
Erziehung, Aus- und Weiterbildung, Berufsvorbereitung, Berufsorientierung sowie Qualifizierung im Kreis Unna, der Stadt Hamm
und im Kreis Warendorf tatig. Dabei unterstiitzen die 378 Mitarbeitern*innen Menschen aller Altersgruppen und Nationalitdten
unabhé@ngig von Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitét in den verschiedensten
Lebensphasen. Eingebunden in den regionalen Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt, in kommunale Strukturen und in regionale
Verbundsysteme konnen alle Bildungs- und QualifizierungsmaBnahmen auf ein etabliertes Netzwerk in unserem Unterbezirk

zurlickgreifen.
IMG Fachkrafte

konnten auch in 2024 durch das

umfangreiche Angebot der Bildung + . der persdnlichen Situation,
junge Menschen [, b der

Lernen qualifiziert werden. 1Ng
Berufsbegleitend kdnnen Mitarbeitende Alltagsbewaltigung und der
—Lippe- beruflichen Neuorientierung geboten.
der AWO Ruhr-Lippe-Ems aus dem von dem Inklusionsprojekt ‘ g8 ;
. ; In 173 Fallen profitierten
NeuEinstellung auf dem Weg zu einer

umfangreichen Portfolio des
Arbeitssuchende von der
Tochterunternehmens auswdhlen. E.( selbstbestimmten Zukunft mit einer

&L=
&
88 @

haben Arbeitsuchenden Stabilisierung
mit einer Behinderung wurden 2024

. zielgerichteten Unterstlitzung des
Perspektive auf dem ersten ; 2
o ofe Bewerberservice im Auftrag der

Y Y Arbeitsmarkt begleitet. Agentur fiif Arbeit.
167 Fortbildungen -
)

und Qualifizierungen wurden speziell auf 00

die Bediirfnisse unserer Mitarbeitenden
und die Anforderungen ihrer Berufsgruppen
abgestimmt. Die Angebote richten sich in
erster Linie an  Kolleg*innen  der
Kindertagesbetreuung und der Offenen
Ganztagsschulen. Zunehmend wird aber
auch in den Themenbereichen Verwaltung,
Personal, Finanzmanagement, Motivation
und Kommunikation geschult.

mm
[ ]
Teilnehmer*innen
am d

in Hamm haben em Projekt der
Berufseinstiegsbegleitung teilgenommen, das Schiiler*innen
individuell bei dem Ubergang von der Schule ins Berufsleben
unterstiitzt. Berufsorientierung, Ausbildungsplatzsuche und
Bewerbungsphase sind zentrale Inhalte des Projektes.

LEISTUNGSBILANZ 2024

AR
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Zusammen- vernetzen engagieren
kommen

Das Ehrenamt ist der Kitt, der die Gesellschaft zusammenhilt. Aus dieser Uberzeugung ist die AWO 1919 gegriindet worden und
auch heute noch haben die ehrenamtlichen Strukturen im Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems eine tragende Rolle. Durch das gute
Zusammenspiel von Haupt- und Ehrenamt wird viel bewegt und werden Herausforderungen aktiv, kreativ und produktiv
gemeistert.

n

°90

OOO

ﬁ%ﬂ 32 Ortsvereine & Gruppen
| I 1
. ” An 32 Orten treffen sich unsere Mitglieder regelmaRig
B Mitglieder

zum Austausch. Sie bieten ein abwechslungsreiches
engagieren sich ehrenamtlich in der AWO

Programm mit regelmaRigen Termine.
und (ibernehmen in ihrer Freizeit Y&
freiwillig Aufgaben fiir das

Gemeinwesen. Sie werden von dem

Wunsch  getragen, die Gesellschaft m Verbandsarbeit

mitzugestalten, sich  Hilfesuchenden

zuzuwenden und ihnen die Teilhabe am Das Thema Verbandsarbeit und

gesellschaftlichen Leben zu erméglichen. Mitgliederentwicklung hat bei der AWQ
Ruhr-Lippe-Ems nach wie vor einen

hohen Stellenwert. Um das Ehrenamt zu

unterstiitzen und die

> ' a Verbandsstrukturen auf ein

o0 professionelles Fundament zu stellen,

m war die Mitarbeiterinnen der Stabsstelle

[

. . Verband & Ehrenamt in 2024 iiber 50
EntW|CK|ung & Innovatlon Stunden  pro  Woche  verl3ssliche

Ansprechpartnerinnen.

-
%Iz.u dem Laufenden! Mit unserer App
R PABE bist auch Du immer dabei,

Um den Herausforderungen der Zeit mit modernen Ideen zu begegnen,
wurde in 2024 die App "AWO0 immer dabei" eingefiihrt. Damit kénnen sich
die Mitglieder in ihren Ortsvereinen austauschen und organisieren. Sie
ktnnen aber auch mit anderen Ortsvereinen netzwerken und sogar neue
Mitglieder auf diesem Weg ansprechen. | 11



Der Zusammenhalt als Team und
das gemeinsame Engagement
zeichnen uns als AWO Ruhr-Lippe-
Ems aus. Damit wir weiterhin
vollen Einsatz zeigen kdnnen,
brauchen wir lhre Unterstlitzung:
Sie kennen jemanden, der zu uns
passen konnte, beruflich oder
ehrenamtlich? Perfekt, wir freuen
uns uber neue Kolleg*innen,
Mitglieder und engagierte
Unterstutzer!

KOLLEG"IN WHERDEN! MITGLIED WERDEN!

f aworuhrlippeems @aworuhrlippeems a @awo.rle

AWO Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems | Unnaer StralBe 29a | 59174 Kamen | Tel.: 02307 91221-0 | info@awo-rle.de



