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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

ein halbes Jahr ist seit der letzten Ausgabe der AWO fiir alle vergangen. Zeit also fiir neue
spannende Geschichten und Neuigkeiten aus unserem Unterbezirk.

Was war das doch fiir ein ereignisreiches halbes Jahr! Die Neuwahlen im Bund mit einer
erstarkten AfD, die anschlieRenden Koalitionsverhandlungen und dann der zweite Wahlgang,
der notig war, um Friedrich Merz zum Bundeskanzler zu wdhlen. Das gab es so in der
Geschichte der Bundesrepublik noch nie.

Nun steht sie also, die Koalition aus CDU, CSU und SPD mit Friedrich Merz an der Spitze. Aber
was heildt das fiir unsere Gesellschaft, fiir uns als AWO und fiir unsere Arbeit mit den Men-
schen? Welche Konsequenzen hat das fiir unseren und andere Wohlfahrtsverbande? Diese und
weitere spannende Fragen besprechen wir im Interview. Wir gehen auch der Frage nach, wie
sich unser Verband fiir die Zukunft gut aufstellen wird, was die Digitalisierung dabei fiir eine
Rolle spielt und warum nicht nur digitale Raume nach wie vor wichtig bleiben.

Aber es gibt natiirlich auch viel Neues aus unserem Unterbezirk zu berichten. Neben span-
nenden Veranstaltungen, wie dem AOK-Firmenlauf in Unna, bei dem wir dieses Jahr mit iiber
230 Lauferinnen und Ldufern angetreten sind, oder dem Fest der Kulturen in Hamm oder auch
der Fachtagung des Bereichs Kindertagesbetreuung, gibt es auch wieder bemerkenswerte
Einblicke in die besonderen Hobbys unserer Mitarbeitenden. An zentralen Stellen haben wir
Verstarkung bekommen, auch diese Kolleginnen werden vorgestellt.

Vielleicht hat es der ein oder andere schon gesehen, seit dem Friihjahr sind wir mit einer
neuen Website live. Alles Wichtige iiber die neue Seite und was fiir Herausforderungen die
Kolleginnen dabei hatten, erzdahlen auch sie im Gesprach.

Und wie sollte es auch anders sein, gibt es auch wieder spannende Nachrichten aus den
Bereichen. Nur so viel schonmal vorweg: Wir wachsen weiter.

Jetzt wiinschen wir lhnen und Euch aber viel Spal® beim Lesen.

Rainer Goepfert, Oliver Kaczmarek,
Geschaftsfiihrer Vorsitzender Vorstand
AWO UB Ruhr-Lippe-Ems AWO UB Ruhr-Lippe-Ems
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WERTE LEBEN

Im Interview mit Oliver Kaczmarek MdB
(Vorstandsvorsitzender AWO RLE) und
Rainer Goepfert (Geschaftsfiihrer AWO
RLE) - iiber die Bundestagswahl und ihre
Auswirkungen auf die Menschen und auf
unsere Arbeit mit den Menschen

Die Bundestagswahl liegt jetzt
bereits einige Monate zuriick. Er-
schreckend fiir uns als AWO war
sicherlich die hohe Zustimmung
fiir die AfD, stehen die Werte und
Inhalte dieser Partei doch im kras-
sen Widerspruch zu unseren. Doch
wie gehen wir als AWO bzw. wie
gehen wir als Gesellschaft in Zu-
kunft damit um? Welche Konse-
quenzen werden das Wahlergeb-




nis und das Programm der neuen
Bundesregierung fiir die Menschen
und uns als AWO haben? Diese und
weitere Fragen besprechen wir
mit unserem Vorsitzenden Oli-
ver Kaczmarek MdB und unserem
Geschaftsfiihrer Rainer Goepfert.

Verriickte Wochen

Es waren verriickte Wochen in Ber-
lin, die sich Anfang Mai abgespielt
haben, berichtet Oliver Kaczma-
rek. Dennoch: Die Bundesregie-
rung steht. Auch wenn Friedrich
Merz erst im zweiten Wahlgang
zum neuen Bundeskanzler ge-
wadhlt wurde - librigens war dies
zum ersten Mal in der Geschichte
der Bundesrepublik der Fall - steht
nun die Koalition aus (DU, C(SU und
SPD. Damit ist eine Regierungs-
beteiligung der AfD erneut aus-
geschlossen. Gut so, finden wir.
Denn zu Recht hat das Bundes-
amt fiir Verfassungsschutz die AfD
kiirzlich als gesichert rechtsextrem
eingestuft.

Die neue Bundesregierung hat
sich mit dem Koalitionsvertrag
Verantwortung fiir Deutschland"
fiir die 21. Legislaturperiode viel
vorgenommen. Sie mochte u. a.
die wirtschaftliche Entwicklung
in Deutschland vorantreiben. Die
Rezession der letzten beiden Jah-
re tat dem Land nicht gut. Viele
Menschen haben unter den hohen
Preisen in den unterschiedlichs-
ten Bereichen gelitten. Tatsdch-
lich sind Nahrungsmittel laut Ver-
braucherpreisindex seit 2020 um
36,5 % teurer geworden. Die Ar-

mutsquote in Deutschland ist al-
lein in 2024 um 1,1 % gestiegen.
13 Millionen Menschen leben der-
zeit unterhalb der Armutsgren-
ze - das ist rund jeder sechste.
Gleichzeitig wdchst die Zahl der
Superreichen von Jahr zu Jahr.

Starker Sozialstaat

Und wenn es nur der zweite Kaf-
fee in der AWO-Begegnungsstdtte
ist, ein neues Kleidungsstiick fiir
die Kinder oder einfach nur ein
Friihstiick fiir die Kinder am Mor-
gen - fiir viele Menschen leider
keine Selbstverstdandlichkeit. ,Da
miissen wir wieder raus", so Oliver
Kaczmarek. Die soziale Spal-
tung und das Gefiihl, abgehdngt
zu werden, diirfen nicht weiter
wachsen, auch damit den rechten
Demagogen der Ndhrboden ent-
zogen wird. Damit so etwas nicht
zum Dauerzustand wird, braucht
es auch eine starke Wirtschaft,
gute und sichere Arbeitsplat-
ze und einen starken Sozialstaat.
Daher begriiRen Oliver Kaczma-
rek und Rainer Goepfert die Pla-
ne der neuen Bundesregierung
erstmal. Dennoch gebe es Nach-
besserungsbedarf. ,,\Wir brauchen
endlich eine gerechtere Verteilung
des Reichtums unserer Gesell-
schaft, um die vor uns liegenden
Aufgaben nachhaltig finanzieren
zu kdnnen", ergdnzt Rainer Go-
epfert. Es konne nicht sein, dass
die Menschen mit einem hohen
Vermdgen immer reicher werden
und gleichzeitig die Armut in die-
sem Land immer weiter zuneh-
me. Da lduft etwas falsch, und wir
brauchen eine Umkehr. ,,Wenn wir
wirklich eine gerechte Steuerpo-
litk hatten, bei der die reichsten
Menschen von Vermodgen, was sie
in ihrem Leben nicht mehr aus-
geben konnen, in diesem Land
mehr fiir das Gemeinwohl zahlen
wiirden, hatten wir sicherlich ei-
nige Finanzierungsprobleme we-
niger”, ist sich Rainer Goepfert
sicher. Das sei auch sein Appell
an die neue Bundesregierung. So
konnten auch die Sozialsysteme
und Renten auskdmmlicher finan-
ziert und gesichert werden. ,,Des-
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halb finden wir den Vorschlag von
Bdrbel Bas auch gut, dass Beamte,
Abgeordnete und Selbststandige
in eine gemeinsame Rentenver-
sicherung einzahlen sollten", so
Oliver Kaczmarek. Es braucht ein
gutes Zusammenspiel mehrerer
Handlungsfelder, um dieses Ziel
zu erreichen. Dazu gehort auch die
Steigerung des Mindestlohns, ein
wirklungsvolles  Tariftreuegesetz
fuir 6ffentliche Auftrage, eine aus-
kommliche Grundsicherung und
eine aktive Arbeitsmarktpolitik.
,Das erfiillt der Koalitionsvertrag
nicht in vollem Umfang", so Rainer
Goepfert.

Sozialen Frieden wahren

+Wir mochten, dass die Menschen
in diesem Land wieder die Sicher-
heit bekommen, dass sie sich et-
was leisten konnen und dass ihre
Arbeit etwas wert ist”, sind sich
beide einig. Nur so konne auch
der soziale Frieden bewahrt wer-
den. ,Sollte das Gefiihl der Un-
gerechtigkeit noch weiterwachsen
und die neue Bundesregierung die
Sorgen der Menschen nicht ernst
nehmen, habe ich wirklich die Be-
fuirchtung, dass die Zustimmung
zur AfD bei der ndchsten Wahl
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noch groRBer wird. Denn sie bietet
scheinbar einfache Losungen fiir
genau diese Sorgen," so Goepfert
weiter. Daher sei es nun besonders
wichtig, dass die neue Bundes-
regierung ihre Versprechen auch
einhdlt und positive Veranderun-
gen bewirkt.

Um die Wirtschaft wieder stark
zu machen, braucht es aber auch
Menschen, die in Arbeit stehen.
,Genau da kommen wir als AWO
mit unserer Tochtergesellschaft

Bildung+Lernen ins Spiel. Wir ste-
hen bereit, moglichst viele Men-
schen filir den Arbeitsmarkt zu

Fur uns als AWO Ruhr-Lippe-
Ems ist klar: Wir stehen zu
unseren Werten Freiheit,
Gleichheit, Gerechtigkeit,
Solidaritat und Toleranz.

qualifizieren und zu integrieren”,
flihrt Oliver Kaczmarek aus. Zudem
sorge die AWO Ruhr-Lippe-Ems mit
ihren Einrichtungen fiir eine gute
und verldssliche Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Und wer als
junger Mensch Hilfe bei dem Weg
in die Ausbildung bendtigt, finde
auch da bei der AWO das entspre-
chende Angebot, ergdnzt Kaczma-
rek. , Aber dabei diirfen wir nicht
stehen bleiben. Wir miissen auch
selbst ausbilden und in die Zu-
kunft investieren. Das sind wir
bereits vor einigen Jahren aktiv

angegangen und sind daher heu-
te einer der groRten Ausbilder der
Region", weiR Rainer Goepfert.
Aber auch hier bestiinde groRer
Finanzierungsbedarf, um die-
se Investitionen in eine gute und
praxisorientierte Ausbildung auch
dauerhaft aufrechterhalten zu
kénnen.

LInsgesamt sind die im Koalitions-
vertrag genannten Investionen in
Sprachkitas, Startchancen-Kitas,
duale Ausbildung von Erzieherin-
nen und Erziehern, Neubau, Aus-
bau, Sanierung und Modernisie-
rung, Qualitatsentwicklung und
Ausbau des Ganztags ein gutes
Signal, das unsere Bemiihungen
unterstiitzt", ergdnzt er.

Als Trdger von 61 Kindertagesein-
richtungen und 38 Offenen Ganz-
tagsschulenist esunsein Anliegen,
dass ausreichend in die Bildungs-
infrastruktur investiert wird. Denn
nur, wenn alle Kinder die gleichen
Startchancen bekommen, kann es
auch die oft geforderte Bildungs-
gerechtigkeit geben. ,Der Koali-
tionsvertrag formuliert dieses Ziel.
Es steht eine Menge Geld bereit
fiir Investitionen, die schon langst
tiberfdllig sind. Wir brauchen gute
Schulen, eine moderne Kranken-
haus- und Pflegelandschaft, Kom-
munen, die investieren konnen.
Nur dann kann unsere Gesellschaft
gut funktionieren. Wirtschaftlich
und menschlich”, fiihrt Kaczmarek
aus. Jetzt miisse dieses Geld ent-
sprechend verteilt werden, damit
die betreffenden Zielgruppen da-
von auch profitieren konnten, er-
gdnzt Goepfert.

Laut sein

Und damit all diese wichtigen Be-
reiche in Zukunft ausreichend fi-
nanziert werden, werden wir als
AWO nicht miide, laut zu sein.
Wir waren mit iiber 32.000 Men-
schen zuletzt in Diisseldorf. Auch
unser Unterbezirk war stark ver-
treten (wir berichteten). ,Solche
Aktionen muss es auch in Zukunft
geben. Es reicht leider nicht aus,
gute und wichtige Arbeit zu leis-
ten, wir erfahren oft einfach zu
wenig Anerkennung und Wert-

schdatzung fiir unsere Arbeit", be-
richtet Oliver Kaczmarek. Die AWO
sei nicht nur eine gute Arbeitge-
berin und Dienstleisterin, sondern
eben auch ein starker Mitglieder-
verband mit fest verankerten Wer-
ten und klarer politischer Haltung.
,uUnd da werden wir dann eben
auch mal laut, wenn wir finden,
dass etwas gerade in die falsche
Richtung lauft"”, fiihrt er aus.

Kein Platz fiir Hass und Hetze

Aus Sicht der AWO sei die Einstu-
fung der AfD als gesichert rechts-
extrem uberfdllig, so Rainer Go-
epfert. In den Einrichtungen der
AWO arbeiten Menschen aus iiber
40 Nationen und es werden Men-
schen unterschiedlicher Herkunft
betreut und begleitet. ,Bei uns
haben Hass und Hetze einfach
keinen Platz", so Rainer Goepfert.
Man miisse dennoch analysieren,
wieso die Zustimmungswerte der
AfD so hoch sind und wirksame
Programme zur Demokratiestdr-
kung auflegen. Das sei jetzt Auf-
gabe von Parteien und Regierung.
.Natiirlich sollten die Parteien
und die Regierung die Sorgen und
Note der Menschen ernst nehmen.
Wenn die Menschen das Gefiihl
haben, dass sie nicht gleich und
gerecht behandelt werden, ent-
steht Neid. Daraus kann einfach
nichts Gutes werden", erklart Rai-
ner Goepfert. ,Die demokratische
Mitte muss wieder gestarkt wer-
den. Das in Angriff zu nehmen, ist
die zentrale Aufgabe der Parteien
und der Regierung", ergdnzt Oli-
ver Kaczmarek. ,Fiir uns als AWO
RLE ist klar: Wir stehen zu unseren
Werten Freiheit, Gleichheit, Ge-
rechtigkeit, Solidaritdt und Tole-
ranz. Mit allem, was dazugehort.
Daran richten wir unseren Verband
mit seinen 3.700 Mitgliedern aus,
daran orientieren sich die Mit-
arbeitenden in ihrer tdaglichen Ar-
beit in unseren 170 Einrichtungen
wie Kitas, 0GS, Beratungsstellen
und allen anderen Einrichtungen
in unserem Unternehmen. Dafiir
stehen wir als AWO und das schon
seit Giber 100 Jahren", so Oliver
Kaczmarek abschlieBend.
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,Kein Platz
fur Rassismus”

Einrichtungen der AWO Ruhr-Lippe-Ems in den
~Wochen gegen Rassismus" vielseitig kreativ

In den Internationalen Wochen gegen
Rassismus, vom 17. bis zum 30. Marz,
beteiligten sich zahlreiche Einrich-
tungen des AWO UB Ruhr-Lippe-Ems
mit vielfdltigen kreativen und infor-
mativen Aktionen. Erwachsene wie
Kinder setzten dabei deutliche Zei-
chen fiir Menschlichkeit, Vielfalt und
Zivilcourage.

Beispiele aus AWO-Kitas und Schulen

Padagog*innen, Eltern, Jugendliche
und Kinder zeigten: Bunter ist besser.
Einige Beispiele: In Liinen schickten die
AWO0-Kitas Karten mit Botschaften ge-
gen den Rassismus auf die Reise — an
farbenfrohen Ballons (s. groRes Foto).

In Bergkamen gestalteten die AWO-Ki-
tas Plakate, die in den Einrichtungen
ausgestellt wurden. In der Kita & Fa-
milienzentrum Villa Kunterbunt be-
malten Kinder, Eltern und Senioren aus
Bergkamen zudem gemeinsam eine
Regenbogen-Bank passend zum Mot-
to: ,Kein Platz fiir Rassismus!” (s. S. 5).
Und in der Kita Wackelzahn gab es eine
Vorlese- und Mitmachaktion.

In Hamm begeisterte die Projektstun-
de ,Unsere Erde - ein bunter Planet"
0GS-Schiiler*innen: Sie lernten Spiele
aus aller Welt kennen. In der Ubermit-
tagsbetreuung der Bodelschwingh-
schule erarbeiteten Jungen und Mdd-
chen bunte Plakate (S. 6). Zudem ge-
stalteten die AWO-Kitas in Hamm
Kunst aus Hand- und Fingerabdriicken
(S. 5), denn unsere Gesellschaft funk-
tioniert Hand in Hand.

In Frondenberg fiillten Pddagog*innen
und Kinder der Kita Hirschberg Tiiten
mit dem Aufdruck ,,Rassismus kommt
uns nicht in die Tute!" mit kleinen Ge-
schenken fiir ihre Lieblingsmenschen.

An der Realschule Liinen-Brambauer
organisierte der Jugendmigrations-

dienst eine Veranstaltung, bei der Nils
Twellmann vom Heinz Kiihn Bildungs-
werk zur Diskussion einlud, die ver-
deutlichte: Rassismus beginnt im All-
tag — bei jedem Einzelnen.

Erwachsene fiirs Thema sensibilisiert
Am Internationalen Tag gegen Rassis-
mus, dem 21. Mdrz, luden die Migra-
tionsdienste zu einem digitalen Im-
pulsvortrag ein. Natalia Wilhelm von
der AWO-Servicestelle Antidiskrimi-
nierungsarbeit referierte zum Thema
Eine Klasse fiir sich - was hat Klas-
sismus mit Rassismus zu tun?" und
rief dazu auf, eigene Privilegien anzu-
erkennen und zu teilen. Am 27. Madrz
beteiligte sich ein Team der Migra-
tionsdienste an der Aktion ,,Gemein-
sam Menschenwiirde schiitzen" in
Bergkamen, unter anderem mit einem
eigenen Stand. In Liinen machten die
Tagesstdtte ,Startbahn", die beson-

Die Startbahn Liinen zeigt Flagge gegen
Rassismus.

,Lasst uns gemeinsam gegen Rassismus
einstehen - jeden Tag und uberall!"

dere Wohnform Engelswiese und das
Ambulant Begleitete Wohnen gemein-
same Sache und organisierten eine
Anti-Rassismus-Veranstaltung in der
Tagespflege. Zudem gab es ein Treffen
mit der Tagespflege in Unna — auch hier
kam es zum lebendigen Austausch. In
Ahlen konnten Eltern der Kita Wetter-
weg ihre Gedanken gegen Rassismus
auf vorbereiteten Herzen schriftlich
festhalten — daraus entstand ein Pla-
kat. Und in Kamen trafen sich wieder
zahlreiche Kolleg*innen, um mit einem
.Menschenherz" Flagge zu zeigen. Alle
Beteiligten waren sich einig: ,Lasst
uns gemeinsam gegen Rassismus ein-
stehen - jeden Tag und iiberall!"
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Dieses Plakat entstand in der AWO-Kita
Lange StraRe in Hamm.
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Sicher unterwegs — so geht's

AWO Tagespflege Liinen ladt erstmals zu Rollatoren-Training ein

0Ob ein- oder mehrmals pro Woche: Viele dltere Menschen schdtzen das
abwechslungsreiche Wohlfiihlangebot der AWO Tagespflege Liinen. Am 13.
Mdrz gab es ein neues Angebot, das die Teilnehmenden vollkommen be-
geisterte: ein Rollatoren-Training.

Eine Tagesstatten-Mitarbeiterin hatte in den sozialen Medien von einem sol-
chen Rollatoren-Training mit der Polizei Dortmund gelesen, berichtet die Ein-
richtungsleiterin Carmen Conrad. ,Sie hat mir davon erzdhlt, ich habe die
Kontaktdaten des Ansprechpartners bei der Polizei gefunden und meine Kol-
legin hat sich mit ihm in Verbindung gesetzt", berichtet Conrad. So kam ein
Mitarbeiter der Polizei Dortmund bei der AWO-Tagespflege vorbei und zeigte
zwolf Senior*innen, wie sie sicherer und souverdner mit ihren Rollatoren na-
vigieren konnen. Nach einem kurzen Theorieteil ging es auf einen abwechs-
lungsreichen Parcours mit unterschiedlichen Untergriinden.

Fir viele Teilnehmende hilfreich war auch der fachkundige Blick der Polizei

' ".;;"43,;“&4_-, ; | g: < A% auf ihren Rollator: ,,Bei den meisten war der Rollator nicht auf die richtige
Die Tagesgiste lernten, das Beste aus ihren Hohe eingestellt, dabei ist das eine wesentliche Grundlage fiir eine dem Kor-
Rollatoren herauszuholen. per angepasste optimale Fortbewegung”, erklart Carmen Conrad. Und auch

Themen wie richtiges Bremsen und Handhabung wurden sowohl im Theorie-
KONTAKT AUF KURZEM WEG als auch im Praxisteil des aktiven Erlebnistagstages besprochen und geiibt.
Carmen Conrad Die Gdste waren begeistert, ein weiteres Rollatoren-Training ist noch fiir 2025
Ll Rl SaG 0= in Planung. Senior*innen bzw. Angehdarige, die sich fiir das Angebot der Ta-

conrad@awo-rle.de

gespflege interessieren, konnen jederzeit Kontakt aufnehmen.
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Gemeinsam im Rhythmus

Inklusives Projekt ,,Schone Kiinste fir alle.
Klang & Takt" in Bergkamen erfolgreich gestartet

Am 29. April fiel in Bergkamen der Startschuss fiir
»Schone Kiinste fiir alle. Klang & Takt", ein inklu-
sives Musikprojekt der AWO-Migrationsdienste im
Kreis Unna. Das Ziel: Menschen mit und ohne Be-
hinderung sowie mit und ohne Migrationsgeschich-
te miteinander zu verbinden - durch die Kraft der
Musik. Moglich macht das eine Forderung durch die
~Aktion Mensch".

LUnsere Gesellschaft ist bunt — und jede einzel-
ne Geschichte darin zdhlt", betonte Irina Maranka,
Integrationsfachkraft der AWO-Integrationsagentur
Kreis Unna, zur Er6ffnung. ,Doch nicht alle erleben
diese Vielfalt als Chance: Menschen mit Behinderung
oder Migrationsgeschichte stoRen im Alltag oft auf
Barrieren und Ausgrenzung. Wer beides mitbringt,
hat es besonders schwer, Teilhabe zu erfahren."

Genau hier setzt das Projekt an: Begegnung schaf-
fen, Beriihrungsdangste abbauen und gemeinsam
musizieren — auf Augenhdhe. Dafiir zeichnen Mit-
arbeitende und Ehrenamtliche der AWO-Migrations-
dienste sowie der langjahrige Kooperationspartner
.Verein der schonen Kiinste e. V." verantwortlich.
Barrierefreiheit wird dabei groRgeschrieben — nicht
nur rdumlich, sondern auch in der Gestaltung der
Angebote: Jede und jeder ist willkommen, unabhdn-
gig von Sprache, Herkunft oder Beeintrdchtigung.

Die Auftaktveranstaltung gab einen eindrucksvollen
Vorgeschmack auf das, was daraus entstehen kann:
Spontane Tanzaktionen, musikalische Beitrdge und
kreative Begegnungen sorgten fiir eine frohliche, of-
fene Atmosphdre.

,unsere Gesellschaft ist bunt — und
jede einzelne Geschichte darin zahlt"

Irina Maranka, AWO-Integrationsagentur Kreis Unna

Ein besonderer Dank geht an die Vorsitzende des
AWO0-Ortsvereins Bergkamen-Mitte/Riinthe, Karin
Schéfer, die die barrierefreien Raume zur Verfiigung
stellt. Viele weitere Aktionen sind in Vorbereitung,
bevor das Projekt am 31. Mdrz 2026 endet. Geplant
sind u.a. wochentliche Gesangsproben, Musizieren
auf unterschiedlichen Instrumenten, Tanzaktionen
und eine inklusive Kreativwerkstatt. Zudem soll es
vierteljahrlich Auftritte geben, u. a. in sozialen Ein-
richtungen und auf Kulturfestivals.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
AWO-Migrationsdienste, Integrationsagentur
Irina Maranka

Tel. 02307 282631
integrationsagentur-bergkamen@awo-rle.de
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padagogisch handeln.

160-Stunden-Qualifikation:
Quereinstieg in die Kita

Hier werden Erziehungsprofis zu Kita-Fachkraften

Die neue 160-Stunden-Qualifizierung zur Fach-
kraft in der Kita bei der Bildung+Lernen gGmbH ist
erfolgreich angelaufen. Zwolf Frauen absolvieren
sie seit Ende April 2025 in Vollzeit in Hamm, zwolf
Frauen seit Anfang Mai in Teilzeit in Schwerte. Alle
bringen Erziehungskompetenz mit - sie sind z. B.
Kinderpflegerin oder Sozialassistentin, zwei haben
in der Ukraine auf Lehramt studiert. Nach erfolgrei-
chem Abschluss der 160-Stunden-Qualifizierung im
Juli 2025 konnen alle auf Fachkraftstunden in Kitas
in NRW eingesetzt werden.

+Es ist nicht einfach, als Fachkraft in einer Kita in
Deutschland arbeiten zu diirfen”, sagt Kirsten Fahl-
busch, Koordinatorin fiir den Fachbereich Berufliche
Weiterbildung bei der Bildung+Lernen gGmbH. ,Dar-
um ist die 160-Stunden-Qualifizierung fiir viele eine
groBe Chance". Rund ein halbes Jahr lang hat das
Team von Bildung+Lernen in enger Abstimmung mit
der AWO Ruhr-Lippe-Ems das Konzept vorbereitet,
das vom Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)
gepriift und genehmigt wurde.

Das Schwerste: das viele Sitzen

15 erfahrene Dozent*innen unterrichten vor Ort so-
wie in Live-0Online-Kursen. Die Qualifizierung besteht
aus vier aufeinander aufbauenden Modulen:

Berufliches
Selbstverstandnis;
Beziehungen
gestalten und

Erziehungs-,

Bildungs-

und Betreuungsauftrag;
sozialpddagogische
Bildungsarbeit
professionell gestalten.

Modul 1 Modul 2

Modul 4 Modul 3

Erziehungs- und Lebenswelten und

Elf von 24 Teilnehmerinnen der ersten 160-Stunden-Quali-
fizierung zur Fachkraft in der Kita bei Bildung+Lernen

,Die Inhalte sind eigentlich weitgehend bekannt,
aber mein Wissen vertieft sich jetzt", schilderte die
Teilnehmerin Tanja Kliick ihren Eindruck nach den
ersten Unterrichtstagen. Die Kinderpflegerin arbeitet
seit 2019 in der Kita Wibbelei in Ahlen und moch-
te dort kiinftig als Fachkraft U3 eingesetzt werden.
Die Inhalte ihrer aktuellen Vollzeit-Fortbildung kom-
mentiert sie wie folgt: , Alles ist interessant ... nur
das lange Sitzen fallt mir schwer!"

Bettina Schonfeld, seit 2020 Kinderpflegerin in der
Kita Villa Lach und Krach in Kamen, absolviert eben-
falls die Vollzeit-Qualifizierung und meint: , Ich hatte
auch die Ausbildung zur Erzieherin gemacht, hatte
das nicht bedeutet, meine Kita verlassen zu miissen."
Nach der 160-Stunden-Qualifizierung wird sie auf
einer Kompetenzstufe stehen, die zwischen Kinder-
pfleger*in und Erzieher*in angesiedelt ist. Besonders
freut sie sich auf die Inhalte zu Kinderrechten.

Beide freuen sich, von ihren Einrichtungsleiterinnen
griines Licht fiir die Qualifizierung bekommen zu ha-
ben. Kirsten Fahlbusch betont, dass alle Teilnehme-
rinnen mit hoher Motivation dabei sind: ,,Die Frauen
sind zwischen 27 und 53 Jahre alt und eine wirklich
tolle Gruppe — alle haben dasselbe Ziel und lieben,
was sie tun!" Daher ist sie optimistisch, dass alle die
Abschlussarbeit bestehen werden. Ubrigens: Fiir die
ndchste 160-Stunden-Qualifizierung, die nach den
Sommerferien im hybriden Format beginnt, haben
sich bereits zahlreiche Interessent*innen gemeldet.

Bildungspartnerschaften
und Uberginge gestalten
sowie im Team agieren.

Diversitaten wahrneh-
men, verstehen und
Inklusion férdern.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Carolin Diefenbacher, Fachbereichsleitung
Familienbildung + berufliche Weiterbildung

Tel. 02304 98106-11 , diefenbacher@bildungundlernen.de
Kirsten Fahlbusch, Koordinatorin
fahlbusch@bildungundlernen.de
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Begleitung auf dem
Weg zum Traumberuf

Ein Jahr Beratungsstelle ,,Inklusion und Arbeit" in Schwerte

Am 1. April 2024 erdoffnete die
Bildung+Lernen gGmbH die bar-
rierefreie Beratungsstelle ,,Inklu-
sion und Arbeit" im Herzen von
Schwerte, gefordert durch die
«Aktion Mensch”. Jugendliche,
Manner und Frauen mit Behinde-
rungen, ihre Angehorigen und Ar-
beitgeber*innen finden hier Rat
und Unterstiitzung. Daniel Tiins-
meyer, der gemeinsam mit Mela-
nie Ahigrimm die Beratungsstel-
le leitet, berichtet: ,Wir erleben
eine stetig steigende Nachfrage.”

Der mit Abstand hdufigste Bera-
tungsanlass war bislang der Uber-
gang von der Schule - haufig einer
Forderschule — in den Beruf. Ins-
besondere fiir Absolventinnen und
Absolventen von Forderschulen,
die oft vor besonderen Heraus-
forderungen stehen, bietet das
Projekt in enger Zusammenarbeit
mit der Agentur fiir Arbeit maR-
geschneiderte Programme. Diese
schlieRen nahtlos an die Schulzeit
an und ebnen den Weg zu einer
passenden Arbeits- oder Ausbil-
dungsstelle. Ebenfalls gefragt: Be-
ratungen fiir Berufserfahrene. Vie-
le arbeiten aktuell in Werkstatten
fiir behinderte Menschen (WfbM)
und mochten Alternativen dazu
kennenlernen. Ein inhaltlicher
Schwerpunkt der Beratungsstelle
ist darum das ,Budget fiir Aus-
bildung". Dieses wurde im Rah-
men des Bundesteilhabegesetzes
eingefiihrt, um Mitarbeitenden in
WfbM den Zugang zu betrieblichen
Ausbildungen zu ermoglichen.

,Das wird unterstiitzt durch ein
individuelles Budget, das z. B. fiir
Assistenz oder sozialpddagogische
Begleitung eingesetzt werden
kann", informiert Daniel Tiins-
meyer. ,Leider ist dieses Konst-
rukt deutschlandweit noch nicht
sehr vertreten, wir mochten daher

Berotungsstelle &
zur Inklusion ir

Q@U Bildung +Larnen

Vor der Beratungsstelle (v. li.): Thorsten Schmitz, Geschaftsfiihrer

NEUES VON DEN TOCHTERUNTERNEHMEN

[ ¥

Bildung+Lernen gGmbH, Daniel Tlinsmeyer und Melanie Ahlgrimm, Einrichtungs-

leitung und Jan Piitz, Qualifizierungstrainer

eine Vorreiterrolle einnehmen."
Die Beratungsstelle informiert zu-
dem Unternehmer*innen dariiber,
welche Unterstiitzungen ihnen fiir
ihre inklusiven Arbeitspldtze zu-
stehen.

.Viele Menschen sind schlicht
tiberfordert mit der Systematik
und den Zustdandigkeiten von Be-
horden", berichtet Daniel Tiins-
meyer. ,Sie suchen eine feste, zu-
verldssige Ansprechperson, die sie
von anfdnglichen Beratungen iiber
das Ausfiillen von Antrdgen und
die Stellensuche bis hin zu Unter-
stiitzung wahrend der Ausbildung
begleitet." Dies funktioniert nicht
nur in der Beratungsstelle bzw.

am Telefon, sondern auch mobil.
Einige bekommen durch die Be-
ratungsstelle sogar eine konkre-
te Chance, im Traumberuf FulR zu
fassen. Denn ihr Team ist auch
fiir das Inklusionsprojekt , Neu-
Einstellung" der Bildung + Lernen
gGmbH zustdndig, das junge Men-
schen in Ausbildung und Beruf be-
gleitet. Tiinsmeyer berichtet: ,, Ak-
tuell planen wir mit elf Personen,
die im Sommer aus der Beratung in
ein aktives Angebot iibergehen.”

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Daniel Tiinsmeyer

Tel. 02304 4686902
neueinstellung@bildungundlernen.de

Infos zum
,Budget
fiir Aus-
bildung"

WAGNER

Obijekteinrichtungen

...wir planen und richten fur Sie ein.

Beratung

Planung
Innenarchitektur
Kompletteinrichtung

Wagner Objekteinrichtungen GmbH
Hemsack 43 - 592174 Kamen

Fon: 02307 /972790
Fax: 02307 /97279 30
mail: info@wagner-objekt.de

11



Ab sofort besteht in der ,,Stoberei” in Liinen auch die Moglichkeit, Pakete und Briefe fiir die Post abzugeben.

Bei DasDies geht die Post ab!

Neuer PostPoint in Liinen und neue Radstationen eroffnet

Bei der Er6ffnung der Radstation am Bahnhof in Ahlen. Diese ist die neun-

Am 13. Dezember 2024 feierte die DasDies Service GmbH
ihren 20. Geburtstag — das 21. Jahr fing mit neuen An-
geboten fiir Biirgerinnen und Biirger gleich gut an.

In der ,Stoberei” in Liinen eroffnete DasDies einen
PostPoint, an dem alle Pakete und Briefe fiir die Post
abgeben kdnnen. Ein Alleinstellungsmerkmal ist dabei
sicherlich das Identverfahren, das zur Eroffnung von
Konten bendtigt wird. Dieses wird nur am PostPoint
in der ,,Stoberei" angeboten. Die Kolleginnen und Kol-
legen der DasDies Service GmbH wurden dazu speziell

te Radstation der DasDies Service GmbH.

12

geschult. ,,Wir sind froh, dass wir die gute Zusammen-
arbeit mit der Deutschen Post von unserem Standort
in Kamen nun auch in Liinen fortsetzen kdnnen", be-
tont der Geschaftsfiihrer von DasDies, Maciej Kozlow-
ski. Aktuell nutzen taglich rund 75 Kund*innen den
PostPoint. Auch in puncto Nachhaltigkeit eine positive
Entwicklung, denn sie profitieren ebenso von den Se-
cond-Hand-Waren der ,,Stoberei". Die Kund*innen in-
teressieren sich besonders fiir gut erhaltene Textilien,
alte bis antike Mdobel und Elektrogerdte.

AuRerdem hat DasDies zwei neue Radstationen eroff-
net: Am 28. April am Bahnhof Unna-Liinern und am 5.
Mai, dem ,,Europdischen Tag der Inklusion", am Bahn-
hof Ahlen. In Unna-Liinern gibt es Platz fiir 30 Fahr-
rader, darunter zwei Stellplatze fiir Lastenrdder, inner-
halb der Umzdaunung plus fiinf Fahrradbiigel fiir zehn
weitere Rdader zur Verfiigung aulRerhalb. Auch E-Bikes
kdonnen hier geladen werden. Die vollautomatische An-
lage wird bereits von knapp 20 Kunden dauerhaft ge-
nutzt. In Ahlen hat die DasDies Service GmbH die Rad-
station mit ihren 206 Stellpldtzen libernommen. Hier
werden aulRerdem die Wartung und Reparaturen rund
ums Rad angeboten und eine Mietflotte steht zum Aus-
leihen bereit. Rund 10 bis 15 Kunden nutzen die Sta-
tion taglich. Viele schatzen auch die Abstellschranke, in
denen sie ihr Gepdck sicher verstauen kdnnen.

Beide Radstationen sind videoiiberwacht und bie-
ten Sicherheit fiir den geliebten Drahtesel bzw. das
E-Bike. Und sie bieten Menschen mit Handicaps oder
anderen Vermittlungshindernissen abwechslungsreiche,
attraktive Arbeitspldtze. Ubrigens: Das Team aus Ahlen
wird auf dem Stadtfest eine mobile Radputzmaschine
prdsentieren und ab August die regelmdRige Fahrrad-
codierung vor Ort anbieten. Bei diesem Vorgang wird ein
Code in den Rahmen des Rades gefrdst, welcher eindeu-
tig dem Besitzer des Rades zuzuordnen ist. So ldsst sich
dieses nach einem Diebstahl leichter wiederfinden.

KONTAKT AUF KURZEM WEG

Radstation Unna-Liinern: dasdies.de/radstationen/
parkstationen

Radstation Ahlen Bhf.

www.dasdies.de/radstationen/ahlen

PostPoint in der ,Stoberei"

Arndtstr.29, 44534 Liinen

Tel. 02306 7511027, Mo-Fr 9-18 Uhr, Sa 10-15 Uhr
luenen@dasdies.de
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Alle freuen sich auf die

AWO0-Kita ,,Lowenzahn" in
Schwerte-Westhofen

Ab dem 1. August 2025 hat die AWO RLE eine weitere
Kita in ihrer Trdgerschaft. Die Nummer 62 wird den Na-
men ,Lowenzahn" tragen und befindet sich in Schwer-
te-Westhofen. Die dreigruppige Einrichtung bietet Platz
fuir 55 Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren. Perspektivisch
wird der pddagogische Schwerpunkt dieser Einrichtung
auf der Montessori-Pdadagogik und dem Thema Nachhal-
tigkeit liegen. Das bedarf zwar noch zahlreicher und um-
fangreicher Schulungen des Personals, das Team freut sich
aber bereits auf diese Herausforderung. Die Montessori-
Pddagogik orientiert sich an dem Leitsatz: ,Hilf mir, es
selbst zu tun”. Das Thema Nachhaltigkeit erscheint fiir die-
sen Standort mit zahlreichen Feldern und Waldern in direk-
ter Nachbarschaft ebenfalls ideal. Die Umgebung ladt be-
sonders zu naturnahen Projekten zum Thema Forschen und
Erkunden ein.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Bereich Kindertagesbetreuung

Daniel Frieling, Bereichsleiter
Tel.: 02307 91221-30
kindertagesbetreuung@awo-rle.de

NEUES AUS DEN EINRICHTUNGEN

aus der AWO-Kitawelt
Begeisternde Fachtagung

im Bereich Kinder-
tagesbetreuung in Hachen

Einmal im Jahr heit es fiir die Einrichtungsleitungen und
Fiihrungskrafte aus dem Bereich Kindertagesbetreuung , Auf
nach Hachen zur Fachtagung!". Rund 80 Kolleg*innen kom-
men hier zwei Tage zusammen, um sich iiber die neusten
Trends und Methoden auszutauschen und sich Input geben
zu lassen. In diesem Jahr lautete das Thema ,,Impulse. Be-
wegung. Begegnung. - Zukunft mit Haltung gestalten!"
Gemeinsam mit dem Kreisportbund Unna wurden hier die
unterschiedlichen Workshops u. a. zu den Themen ,Vertrau-
en ist kein Zufall”, ,Vielfalt verbindet — Teamkultur in der
gelebten Unterschiedlichkeit und ,Resilienztraining — Stark
im Alltag!" durchgefiihrt. Impulsvortrdge gab es u. a. zu den
Themen ,,Generation Z & Alpha — Wie man den Alltag mit Ein-
hornern gestaltet" und ,Nachhaltige Transformation - Die
zehn Muster des gelingenden Wandels". ,Es ist jedes Jahr
eine Bereicherung, ein Teil dieser Tagung zu sein, man nimmt
hier einfach so viel mit. Vielen Dank an die Organisatorinnen
und Organisatoren”, so eine Teilnehmerin am Ende.

-~y

-
5 sparkasse
UnnaKamen

Gemeinsam Zukunft
gestalten. Nachhaltig
ausgerichtet investieren.

Geld anlegen mit dem Ziel, eine nachhaltige Entwicklung
zu fordern. Das geht mit it il {
SK UnnaKamen Impact Invest.

aveka

Investieren schafft Zukunft. Investments

Exklusiv in Ihrer \
Sparkasse UnnaKamen.

L — Finanzgruppe
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Unterwegs lernen:
die Wander-Kita
Reichenbacher Strale

Ein padagogisches Konzept, das Bewegung,
Naturerfahrung und Gemeinschaft verbindet

Pferde wiehern, die Ems platschert, Blatter

rascheln im Wind - so klingt ein ganz ge-

: wohnlicher Vormittag in der Kita & Familien-

' e zentrum Reichenbacher StraBBe in Warendorf.
= . Denn hier gehdren Ausfliige in die Natur fest
\ L

é l'.,.l

zum Alltag. Seit zwei Jahren trdgt die vier-
gruppige Einrichtung im siidlichen Stadtge-
biet das Zertifikat ,Wander-Kita" des Deut-
schen Wanderverbands (DWV) - als eine von
wenigen in der Region.




+Wir mochten, dass die Kinder
ihre Umwelt mit allen Sinnen erle-
ben", sagt Kita-Leiterin Sibylle von
Wurmb. ,,Deshalb sind wir so oft
wie moglich drauBen unterwegs."”
Moglich wird das durch die enge
Zusammenarbeit mit Anna Ullrich,
zertifizierte Gesundheitswander-
fuiihrerin = und friiher selbst Mutter
eines Kita-Kindes an der Reichen-
bacher StraBe. Gemeinsam mit ihr
und den Erzieherinnen erkunden
die Kleinen regelmdRig die Land-
schaftin und um Warendorf. 0b am
Ufer der Ems, rund um den Emssee
oder zuletzt beim Ausflug zum tra-
ditionsreichen nordrhein-westfa-
lischen Landgestiit mit seinen 160
Pferden — die Madchen und Jungen
sind mit Begeisterung dabei.

Gemeinsam in Bewegung
Vier Mal im Jahr sind auch die Fa-

milien eingeladen mitzuwandern. Auf zu neuen Abenteuern! Eine Gruppe
der Wander-Kita Reichenbacher StraBe

Diese Erlebnisse schaffen Gemein-
schaft und fordern Bewegung -
ganz ohne Leistungsdruck. Im All-

auf Tour

tag geht es aktiv weiter: Regel-
madRig unternehmen die Kinder
kleine Touren, beobachten Tiere,
stellen Fragen, experimentieren,
forschen. ,Es ist ein Angebot, das
allen Spall macht und ganz ne-
benbei fiir Umwelt und Natur sen-

»ES ist ein Angebot,
das allen SpalR macht
und ganz nebenbei
fur Umwelt und
Natur sensibilisiert"

sibilisiert", so Sibylle von Wurmb. Sibylle von Wurmb
Als Anerkennung fiir die gesam-

melten Kilometer erhalten die

Kinder einmal im Jahr Urkunde und Wanderabzeichen vom
Deutschen Wanderverband. Doch das Wichtigste ist und
bleibt: der Spal unter freiem Himmel, das Staunen in der
Natur — und das Miteinander.

Das gilt auch fiir ein besonderes Angebot, das im Rahmen
der Arbeit des Familienzentrums von Anna Ullrich beglei-
tet wird. Sie lddt zum ,,bewegten Eltern-Café" ein: Statt bei
Kaffee und Kuchen zusammenzusitzen, gehen Miitter und
Vdter gemeinsam auf kleine Wanderungen. ,,Gerade fiir El-
tern mit Zuwanderungsgeschichte ist das eine tolle Mog-
lichkeit, die Umgebung besser kennenzulernen, Kontakte zu
kniipfen und ihre Deutschkenntnisse im Gesprdch zu ver-
bessern”, erzahlt Sibylle von Wurmb. So macht die Kita Rei-
chenbacher StralRe vor, wie sich Naturerfahrung, Bewegung,
frithkindliche Bildung und Familienarbeit sinnvoll verbinden
lassen - lebendig, alltagsnah, gesund und mit viel Herz.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Wander-Kita Reichenbacher Strale, Sibylle von Wurmb

Tel. 02581 96496
kita.reichenbacher.str@awo-rle.de
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Tipps vov Awney Wlfrick
Wanderausfliige

fiir die ganze Familie

Anna Ullrich, zertifizierte Gesundheitswan-
derfiihrerin des Deutschen Wanderverbands,
begleitet regelmaRig die Kinder der Kita Rei-
chenbacher StralRe und ihre Familien auf klei-
nen Entdeckungstouren in der Umgebung.
Fiir unsere Leserinnen und Leser hat sie zwei
kurze, kinderfreundliche Wanderungen rund
um Warendorf zusammengestellt, die auch
Erwachsenen SpaB machen. Perfekt fiir einen
entspannten Tag im Griinen!

Tour 1:

Rund um den Emssee mit
Abstecher zum Landgestit
und Piratenspielplatz

Startpunkt ist der Parkplatz am Freibad. Von
dort fiihrt die rund einstiindige, leicht be-
gehbare Runde um den Emssee. Unterwegs
locken das NRW-Landgestiit — dessen Stal-
lungen zu den Fiitterungszeiten gedffnet sind
— sowie ein abenteuerlicher Piratenspiel-
platz. Der Eintritt zum Landgestiit ist frei, 6f-
fentliche Toiletten sind vorhanden.

Tour 2:

Kleine Waldrunde durch
die Fiichtenkndppe mit
Spielplatzpause

Diese kleine, knapp 40-miniitige Runde star-
tet am Parkstreifen ,,In de Brinke" am Wald-
rand. Die Wege sind leicht begehbar und auch
fir Kinderwagen geeignet. Die Route fiihrt
tiber naturbelassene Pfade durch den Wald
und anschlieBend zum Spielplatz am Sied-
lungsrand, bevor es gemiitlich zuriick zum
Ausgangspunkt geht.

Beide und weitere Touren, die fiir Kinder ge-
eignet sind, finden Sie beispielsweise auf ko-
moot.com gratis zum Herunterladen.
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Wenn Wiinsche in
Erfiillung gehen

In der Mammutschule Ahlen gibt es

jetzt einen Kinderkiosk

Die 0GS der Mammutschule Ahlen, ein
Angebot der AWO Ruhr-Lippe-Ems,
bietet Kindern etwas Besonderes: ein
0GS-Parlament, in dem Jungen und
Mddchen regelmdBig Wiinsche &du-
Bern und mitbestimmen konnen. Ein
solcher Wunsch hat sich jetzt erfiillt:
ein Kinderkiosk mit Leckereien fiir alle
0GS-Kinder.

Initiiert wurde er von einer Viertklass-
lerin, die die Idee zundchst mit ihren
Kamerad*innen teilte. ,Alle Kinder
aus dem Jahrgang waren begeistert"”,
berichtet Denise Runge, 0GS-Leiterin,
»50 hat sie auch mir davon erzahlt.
Ich teilte ihr mit, wie toll ich die Idee
finde und schlug vor, sie sollte diese
Idee dem 0GS-Parlament vorstellen."
Auch dort waren sich alle schnell ei-
nig: ,Das brauchen wir!" Denise Runge
erklart: ,Es soll ein Kiosk fiir alle 0GS-
Kinder sein. Die Ware darf nichts kos-
ten, damit alle etwas bekommen. Das
Mddchen, das auf die Idee gekommen

war, hatte dann die Idee, eine eigene
Wadhrung zu gestalten. Diese sollte an
alle 0GS-Kinder verteilt werden, damit
alle etwas am Kiosk kaufen kdnnen."
Gesagt, getan. Die Ware organisier-
te Denise Runge, indem sie die 0GS-
Eltern um Spenden bat. Die Kinder
wiinschen sich typische Kiosk-Snacks,
vor allem SiiBigkeiten, Trinkpdckchen,
Kekse und Cracker, und genau diese
gab es dann auch. Gleichzeitig berei-
teten die Schiiler*innen die Kiosk-Er-
offnung vor: ,Die Initiatorin hat mit
Hilfe einer Erzieherin ein Orga-Team
gegriindet", so Denise Runge, ,dort
wurden Spenden sortiert, Plakate ge-
malt und Preistafeln geschrieben. Die
Kinder haben einen Verkaufsstand
eingerichtet, das Geld entworfen und
gedruckt." Die Wahrung tragt den Na-
men ,Mammuts” und besteht aus-
schlieBlich aus Scheinen. Auch der
Kiosk bekam einen Namen: ,Mammut
Snacky".

Das Orga-Team besteht aus Mddchen

Fluchterfahrung in Reime gegossen

und Jungen aus Jahrgang 3 und &4,
sie kimmern sich um alles Wichti-
ge rund um die Kiosk-Termine ein-
mal im Monat, die eine 0GS-Mitar-
beiterin begleitet. Vorher kdnnen die
jungen Kund*innen ,Mammuts" in
der ,Mammutbank" holen. Am 7. Ap-
ril 2025 offnete die ,Mammutbank"
erstmals ihre Pforten, am Tag darauf
dann auch der Kinderkiosk. Am 28.
Mai 2025 gab es den zweiten Bank-
und Kiosk-Tag. Fiir den Juni bereiteten
die Kinder einen Tag vor, an dem aus-
schlieBlich Eis verkauft wurde.

Alle hatten sichtlich SpaB bei den Vor-
bereitungen und im Verkauf - ein tol-
ler Erfolg des 0GS-Parlaments!

KONTAKT AUF KURZEM WEG

0GS-Leitung Denise Runge
ogs-mammutschule@awo-rle.de

.Wir packen unsere Traume in Koffer aus Papier. Die StraRen
voller Schatten, die Heimat bleibt hier."

So beginnt das Lied ,Briider und Schwestern”, verfasst von
einer Neuntkldsslerin aus der Realschule Bockum-H®ovel. Die
heute 15-jdhrige Nadia (Name ge&ndert) lieR ihre Erinnerun-
gen einflieBen — unterstiitzt von Schulkamerad*innen und
dem Respekt Coach Thomas Gausepohl. Er arbeitet fiir die
Migrationsdienste der AWO Ruhr-Lippe-Ems mit den Real-
schiiler*innen und berichtet: ,,Nadia und ihre Familie
gehorten zur jesidischen Minderheit im
Irak und mussten 2016 fliehen. Nadia kam
auf mich zu und fragte, ob sie mir etwas
erzdhlen darf." Daraus entstand 2024 der ‘
Song ,Briider und Schwestern". Sein Re-
frain lautet: ,Lieber Nazi, hor die Schreie,
wir sind nicht hier wegen Geld. Wir su-
chen nur nach Frieden in einer kalten
Welt."

»Sie hat uns erzdhlt, wie sie im
Schiitzengraben lagen und
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nur iiberlebten, weil die IS dort nicht geschossen hat", be-
richtet Gausepohl. Nadia sei dankbar fiir Frieden und Freiheit
- und sie gebe alles in der Schule. ,,Sie mochte Arztin wer-
den und ich traue ihr zu, das zu schaffen", sagt der Respekt
Coach. Der Song ,Briider und Schwestern” wird bisher nur
schulintern genutzt. Nadia geht es nicht um Ruhm. Die Bot-
schaft des Liedes, findet Thomas Gausepohl, verdient jedoch
allgemeine Aufmerksamkeit: ,Wir brauchen die Menschen,
die hierherkommen!" Darum appelliert er mit dem

Song ,Briider und Schwestern": ,,So lasst
uns Briicken bauen, statt Mauern um
uns zu zieh'n, Die Liebe wird siegen,
wenn wir zusammensteh'n. Briider
und Schwestern, in dieser schweren
Zeit, gemeinsam fiir das Leben, fiir die
Menschlichkeit."

)

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Respekt Coach Thomas Gausepohl
gausepohl@awo-rle.de



Der Schutz von

Kindern, Jugendlichen
und Klienten hat
oberste Prioritat

Die Stabsstelle ,,Institutioneller
Kinder- und Klientenschutz"

Dass jedes Kind das Recht auf Schutz vor jegli-
cher Art von Gewalt hat, ist fest in der UN-Kin-
derrechtskonvention verankert. Damit die AWO
RLE diesen Schutz in den Einrichtungen und bei
den Angeboten bestmoglich gewdhrleisten kann,
hat sie vor rund einem Jahr die Stabsstelle ,,In-
stitutioneller Kinder- und Klientenschutz" ge-
schaffen. Welche Aufgaben ihre Stelle beinhaltet,
was das konkrete Ziel dieser Stelle ist und wo
Gewalt iiberhaupt anfangt, erklart Ulrike Ger-
hards, Expertin fiir Kinder- und Klientenschutz,
im Gesprach mit unserer Redaktion.

Sie fiihrt aus, welche Kinderrechte laut der UN-
Kinderrechtskonvention fiir den Kinderschutz
besonders hervorzuheben sind: ,Im Kontext
von Kinderschutz werden drei Sdulen benannt:
Schutzrechte, Forderrechte und Beteiligungs-
rechte. Kinderschutz bedeutet also nicht nur,
die Kinder und Jugendlichen aktiv zu schiitzen,
sondern auch, sie dariiber hinaus zu beteiligen,
zu fordern und zu stdrken. Elementarer Be-
standteil ist auch, die Kinder und Jugendlichen
zu befdhigen, Grenzen anderer zu erkennen
und eigene Grenzen benennen zu kénnen."

Wo fangt Gewalt an?

Beschdftigt man sich mit dem Schutz vor Ge-
walt, stellt sich die zentrale Frage, wo Gewalt
tiberhaupt beginnt. ,Kinder und Jugendliche
vor jeglicher Art von Gewalt zu schiitzen, be-
deutet nicht nur, sie vor Ubergriffen und straf-
rechtlichen Formen der Gewalt zu schiitzen,
sondern Gewalt beginnt viel friiher", informiert
Ulrike Gerhards. ,,Gewalt beginnt bereits dort,
wo Grenzen iberschritten werden, ausgeldst
womdglich durch Uberforderung und Stress im
Alltag der Mitarbeitenden. Das kann schnell
dazu fiihren, dass Kinder und Jugendliche bei-
spielsweise herumkommandiert, bloRgestellt
oder mit einem herablassenden Umgangston
konfrontiert werden."

NEUES AUS DEN EINRICHTUNGEN

ldutert Ulrike Gerhards weiter, dass es im in-
stitutionellen Kinderschutz auch darum gehe,
pddagogische Fachkrdfte und Mitarbeitende
zum Thema Kinderschutz zu sensibilisieren
und ihnen Impulse zur Selbstreflexion zu bie-
ten. Das geschieht iiber Schutzkonzepte mit
Handlungsleitfaden, einem Verhaltenskodex
und festgelegten Standards. ,,Um die jeweili-
gen Risiken und Gefdahrdungen, die es in jeder
Einrichtung gibt, erkennen und benennen

zu konnen, ist eine offene Auseinander-
setzung im Team damit unumgdnglich", so
Ulrike Gerhards weiter, ,,mit dem Ziel, die
Risiken durch geeignete MaRnahmen zu
minimieren oder ganz auszuschlieRen zu
kdonnen."

Dariiber hinaus umfasst das Aufgaben-
gebiet von Ulrike Gerhards, die Qualifizie-
rung der Fachkrdfte zum Kinderschutz zu
optimieren. Zudem hat sie die Fachauf-
sicht hinsichtlich der Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften und fachlicher Stan-
dards im Handlungsfeld des Kinder- und
Klientenschutzes. ,Den Schutz der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen

zu gewahrleisten, um sichere Orte fiir

sie zu schaffen, bzw. zu erhalten, sowie den
Mitarbeitenden Orientierung und Handlungs-
sicherheit zu geben, ist Ziel des institutionellen
Kinderschutzes", so Ulrike Gerhards abschlie-
Rend. Ebenso engagiert widmet sie sich dem
Klientenschutz von Erwachsenen, die ebenfalls
besonderen Schutzes bediirfen - allen voran
Senior*innen und Menschen mit Behinderun-
gen.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Institutioneller Kinder- und Klientenschutz

Ulrike Gerhards
Tel. 02307 91221-981
gerhards@awo-rle.de
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Ay 2

Mit SpaR Gesundheitswissen sammeln: Das ermdglicht dieses Frauenprojekt.

Gesiinder leben, Ziele

erreichen und Spaf® haben
Wie das Projekt ,,Fit und gesund fiir den Alltag"

in Ahlen Frauen vernetzt und starkt

Jeden Donnerstagabend und
manchmal auch vor- oder nach-
mittags heiBt es im TRIO der AWO
UB Ruhr-Lippe-Ems in Ahlen:
»Fit und gesund fiir den Alltag".
Bis zu 20 Frauen mit Zuwande-
rungsgeschichte treffen sich, um
gemeinsam Sport zu treiben, zu
lernen und kreativ zu sein. Ob
35 oder 60 Jahre alt, in Deutsch-
land aufgewachsen oder gerade
angekommen, ob Hausfrau oder
berufstdtig, jede fiihit sich hier
willkommen und wohl.

.Das Projekt besteht in dieser
Form seit Anfang 2025", infor-
miert Betiil Yavas, Fachkraft der
Integrationsagentur der AWO, die
fiir das Projekt zustandig ist. ,,Zu-
vor gab es fiir die Frauen im Som-
mer schon ein Nordic Walking, im
Winter Frauenschwimmen." Nun

kdnnen sie und neu Hinzugekom-
mene zusdtzlich ein Bildungs-
und Kreativangebot nutzen, das
auch Bereiche wie ,gesunde Er-
nahrung", ,Prdavention von Er-
krankungen", ,Empfangnisverhii-
tung" und ,Resilienz/psychische
Gesundheit” abdeckt. Immer im
geschiitzten Raum, immer so, dass
jede Teilnehmerin sich mitgenom-
men fiihlt — niedrigschwellig und
kostenfrei.

Eine Forderung aus dem Verfii-
gungsfonds Nr. 17 des Stadtteil-
biiros Ahlen Siid/Ost e. V. macht
das maoglich. ,Dafiir sind wir sehr
dankbar, denn wir kdnnen Frauen
starken und sie tragen das, was
sie hier lernen, weiter in ihre Fa-
milien", betont Anke Peters, Ein-
richtungsleitung der Migrations-
dienste und ebenfalls Fachkraft
der Integrationsagentur in Ahlen.

Themenspektrum von

Pflege bis Zumba

Ebenfalls auf dem Programm ste-
hen Vortrige von Arzt*innen und
anderen  Gesundheitsexpert*in-
nen sowie Besuche wichtiger An-
laufstellen — etwa eines Pflege-
dienstes. ,Dort erfahren die
Teilnehmerinnen viel {iber unser
Gesundheitssystem", berichtet
Hafize Celik, federfiihrende Kurs-
leiterin. ,Sie hinterfragen Glau-
benssdtze wie ,man kann doch
die Eltern nicht abschieben' und
erfahren, wo und wie sie Leistun-
gen der Pflegekasse beantragen
konnen."

Die Mehrzahl der Teilnehmerinnen
hat ihre biographischen Wurzeln
in der Tiirkei oder in Bulgarien,
doch willkommen ist jede, die
mitmachen mochte. Kursspra-
che ist Deutsch, bei Bedarf wird




ins Tiirkische iibersetzt. Doch oft
braucht es keine Worte - beim
Frauenschwimmen oder beim
Tanzen versteht frau sich auch
ohne Sprache. ,Ich habe Materia-
lien fiir Zumba und Step bestellt,

Kursleiterin, Fahrradtrainerin Zhu-
lieta Yavuz, ladt dariiber hinaus
zur Teilnahme an Fahrradkursen
ein. Sie ist auch Erndhrungslotsin
und zeigt, wie eine gesunde Kiiche
auch mit kleinem Budget gelingt.

Fiir Hafize Celik steht die Lebens-
qualitat der Teilnehmerinnen im

NEUES AUS DEN EINRICHTUNGEN

~Ich mochte, dass jede
am Ende des Tages etwas
mitgenommen hat"

Vordergrund: ,,Ich mdchte, dass sie
nicht einfach trockenen Vortragen
lauschen, sondern SpaB haben.
Dass jede am Ende des Tages et-
Kursleiterin Hafize Celik

auch orientalische Hiifttiicher mit
Ketten dran", verrat Hafize Celik.
LUnd wir werden gemeinsam ein
Fitnesscenter besuchen, das An-
gebote fiir Frauen und keine lange
Vertragsbindung hat." Eine zweite

Viel Gutes in Bewegung gebracht

was mitgenommen hat - ein neu-
es Wort auf Deutsch, mehr Fach-
wissen, neues Selbstbewusstsein."
Sie freut sich, zu sehen, wie Frauen
im Laufe des Kurses aufbliihen und
Freundinnen finden - und einige
machen sich sogar gemeinsam auf
Jobsuche.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Betiil Yavas
Migrationsberatung fur
erwachsene Zugewanderte /
Integrationsagentur

Tel. 02382 54706-36
yavas@awo-rle.de

Wie Zhulieta Yavuz mithilfe der MBE ihren Alltag in Deutschland
gestaltete und jetzt die Integration anderer Frauen unterstitzt

Als Zhulieta Yavuz aus Bulgarien
nach Deutschland kam, im Jahre
2002, hatte Deutschlernen zu-
nachst keine Prioritdt. Die jun-
ge Frau fand einen Job, heiratete
2004 und bekam 2010 einen Sohn
- zu tun gab es immer genug. Mit
ihrem Kind wuchs auch ihr Ehr-
geiz: 2015 absolvierte Zhulieta
Yavuz einen Integrationskurs und
baute ihre Deutschkenntnisse aus.

Zhulieta Yavuz

Der erste Sprachkurs lief 2015
bei der Volkshochschule, weitere
machte sie ab 2016 bei der AWO in
Ahlen. Begleitet wurde sie von der
Migrationsberatung fiir erwachse-
ne Zugewanderte (MBE) der Migra-
tionsdienste in Ahlen. So erreich-
ten ihre Sprachkenntnisse im Jahr
2017 B2-Niveau.

Durch die Sprachkurse lernte sie
auch weitere Angebote der MBE
kennen - und fand neue Perspek-
tiven. Sie wollte ihre beruflichen
Qualifikationen aus Bulgarien an-
erkennen lassen, neue Kenntnisse
erwerben und beruflich durch-
starten - und sie zog es durch.
Von 2016 bis 2018 nahm sie an
einem (ase Management der
MBE teil. Mit Unterstiitzung der
MBE fand sie einen Praktikums-
platz, absolvierte einen Lehrgang
als ,Erndhrungslotsin” und fand
dann eine Anstellung. Zhulieta
Yavuz unterstiitzt die AWO im Be-
reich ,alltagsintegrierte Eltern-
begleitung fiir siideuropadische
Familien". AuBerdem engagiert
sie sich im interkulturellen Zen-
trum TRIO (TReff- und Informati-

onsOrt) in Ahlen und wendet sich
mit niederschwelligen Angeboten
an Frauen mit Zuwanderungs-
geschichte (siehe auch links).
Hierbei inspiriert sie ihre eigene
Erfahrung: Weil das Fahrradfah-
ren sie mobiler und fitter machte,
absolvierte sie eine Fortbildung
bei der Radfahrschule Miinster-
land, um es anderen Frauen bei-
bringen zu kénnen. Ein Leben in
Bewegung und mit vielen Facetten
- viele andere Frauen, die ihren
Integrationsprozess begonnen ha-
ben, sehen Zhulieta Yavuz als Vor-
bild.

»Alleine, ohne die Unterstiitzung
der MBE, hatte ich diese Entwick-
lung nicht geschafft", sagt Zhu-
lieta Yavuz heute. ,Ich hatte sehr
groRe Schwierigkeiten mit der Bii-
rokratie in Deutschland. Meine Be-
raterin hat mich immer gut infor-
miert, unterstiitzt und motiviert."
Sie ist froh und stolz, heute - im
Alter von 44 Jahren — andere Frau-
en mit Zuwanderungsgeschichte
motivieren zu kdnnen und auch in
ihrem Leben Gutes in Bewegung zu
bringen.
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GroRe Lauffreude bei diesjahrigem AOK-Firmenlauf
231 AWO Laufer*innen machen mit

Zum 19. Mal fand der AOK-Firmenlauf in Unna statt, diesmal
am 15. Mai 2025. Auch bei der AWO RLE hat sich herum-
gesprochen, was fiir eine tolle Veranstaltung das ist. Denn
in diesem Jahr haben 231 Laufer*innen das AWO-RLE-Shirt
getragen. Egal ob Joggen oder Walken, jegliche Form des
Laufens war gerne gesehen. Und so ging es bei bestem Wet-
ter ab 18 Uhr los. Gemeinsam machten sich alle bereit fiir

Freundliche Gesichter,

leichtere Suche
Die neue Website ist online

Wirft man einen Blick auf die Website der AWO RLE (www.
awo-rle.de), fallt es sofort auf: Freundliche Gesichter strah-
len die Besucher*innen direkt an. Die neue Website setzt
auf ein modernes, reduziertes Design mit vielen Bewegt-
bildelementen. ,Unser Ziel war es, dass die Menschen, die
auf unsere Seite kommen, direkt die Angebote und Informa-
tionen finden kdonnen, die sie suchen. Daher haben wir auf
der Startseite auch direkt einen sehr prasenten Such-But-
ton installiert", so Nele Butschkau, Referentin Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Das Design sei extra auf ein Minimum
reduziert worden und man habe auf viel Text verzichtet.
JJextwiisten, wie wir sie von dlteren Websites kennen, ent-
sprechen einfach nicht mehr den heutigen Standards. Die
Aufmerksamkeitsspannen werden immer geringer, daran
mussten auch wir uns in der Strukturierung orientieren", so
Nele Butschkau weiter.

Um solch ein Mammutprojekt stemmen zu konnen, be-
darf es aber echter (Wo)Manpower, weiB Svenja Enkelmann,
Referentin Unternehmenskommunikation: ,,So ein groRes
Projekt in einer so kurzen Zeit umzusetzen, war auch fiir
uns eine neue Erfahrung. Aber das haben wir dank der Mit-
hilfe aller Bereiche und der Agentur super hinbekommen".
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den Startschuss um 19 Uhr. Uber 5.500 Liufer*innen absol-
vierten in diesem Jahr die rund 5,5 Kilometer lange Strecke.
,Die Atmosphadre auf der Strecke ist einfach der absolute
Wahnsinn. Es macht so viel Spal3, ein richtiges Highlight",
berichtet eine Lduferin freudestrahlend. Herzlichen Gliick-
wunsch allen Absolvent*innen, ihr seid der absolute Ham-
mer!

Mit den Menschen fr die Menschen

Highlights gibt es einige, sind sich die beiden einig. Viele
Bewegtbildelemente, die freundlich und einladend wirken,
die prdsente Suche auf der Startseite und sicherlich auch die
Karte, auf der alle Einrichtungen und perspektivisch auch
alle Begegnungsstdatten und Ortsvereine iibersichtlich auf-
gelistet sind.

«Wir sind jetzt zwar online, aber auf uns wartet noch ein
ganzes Stiick Arbeit", betont Nele Butschkau. ,,Uns war aber
auch von Anfang an klar, dass die Seite keinen Ist-Zustand,
sondern eher einen Prozess abbildet.” Es sei ein lebendi-
ges Projekt, das stetig optimiert und an neue Anforderun-
gen angepasst werden miisse, ergdnzt Svenja Enkelmann.
»Alles in allem sind wir stolz auf das, was wir

in gerade mal drei Monaten intensiver Arbeit E E
hinbekommen haben", berichten die beiden :
abschlieRend. Wie gefdllt euch die neue Web- (i

site? Gebt uns gerne Feedback! E
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»Schon, dass ihr dabei seid!"

Kerstin Liitkhoff

Neue Leitung
mit Uberblick

Seit Mai 2025 ist Kerstin Liitkhoff die
neue Teamleitung der Verwaltung im
Bereich Jugend- und Familienhilfe
bei der AWO Ruhr-Lippe-Ems. Mit viel
Erfahrung, Organisationstalent und
einem freundlichen Lacheln bringt
sie frischen Wind in ein wachsendes
Arbeitsfeld. Inzwischen betreut die
AWO allein 34 Offene Ganztagsschu-
len (0GS) in eigener Tragerschaft. Eine
professionelle Verwaltungsstruktur ist
dabei unverzichtbar, um auch weiter-
hin pddagogische Qualitdt und ver-
ldssliche Abldufe sicherzustellen. Ker-
stin Liitkhoff ibernimmt diese Aufgabe
mit groBer Motivation: ,,Ich freue mich
darauf, gemeinsam mit dem Team die
Prozesse weiterzuentwickeln und un-
seren Kolleg*innen in der Praxis den
Riicken zu stdarken." Ihre Aufgabe um-
fasst die Koordination verwaltungs-
technischer Abldufe, die Unterstiitzung
der Einrichtungsleitungen sowie die
Schnittstelle zu Trageraufgaben, Ab-
rechnungen und Fordermitteln. Dabei
ist sie zentrale Ansprechpartnerin fiir
viele Fragen des Arbeitsalltags — von
A wie Abrechnungsformular bis Z wie
Zeiterfassung.

Herzlich willkommen, schon, euch im Team zu haben!

Heike Schmits

und Katharina
Schmiemann

Ein starkes Duo fiir die
Stabsstelle Ernahrungs-
management

Heike Schmits und Katharina Schmie-
mann arbeiten seit dem 1. April 2025
in der AWO Stabsstelle Erndhrungs-
management in Kamen. lhr Ziel: ,,\Wir
mochten im AWO Unterbezirk RLE eine
gesunde, nachhaltige und attraktive
Speisenversorgung in den Kindergdr-
ten, den OGS sowie weiteren Einrich-
tungen, z. B. in der Pflege und Einglie-
derungshilfe, sicherstellen."

Heike Schmits bringt Erfahrung als
Hauswirtschafterin in einer Kita mit
und ist zudem Diplom-0ecotropho-
login. Sie war Assistentin in der Ge-
schaftsfiihrung eines Unternehmens in
der Forschung. Katharina Schmiemann
absolvierte ihren Master im Sustaina-
ble Ressource Management und war in
der Betriebsgastronomie eines Auto-
mobilherstellers und der Hochschul-
gastronomie tdtig. Beide freuen sich
sehr, mit ihrer Arbeit zum Wohlbefin-
den vieler Menschen beitragen zu kén-
nen — mit Know-how, Herz und einer
Portion kulinarischer Leidenschaft.

=

Heike Schmits (li.) und Katharina Schmiemann

Sarah-Jane Zitzer

Neue
Einrichtungsleitung

Seit dem 1. Mdrz 2025 ist Sarah-Jane
Zitzer die neue Einrichtungsleitung
der besonderen Wohnform ,Haus am
Wald" in Hamm im AWO Unterbezirk
Ruhr-Lippe-Ems. Die Heilerziehungs-
pflegerin bringt nicht nur langjahrige
Erfahrung in der Eingliederungshilfe
mit, sondern auch viel Leidenschaft
fiir ihren Beruf. lhre Laufbahn begann
2013 mit einer Ausbildung in der sta-
tiondren Eingliederungshilfe. Seitdem
sammelte sie vielfdltige Praxiserfah-
rung - zundchst im Gruppendienst,
spater in leitender Funktion bis hin
zur stellvertretenden Einrichtungslei-
tung. Um sich fachlich weiterzuentwi-
ckeln, absolvierte sie den Fachwirt im
Gesundheits- und Sozialwesen (IHK).
Ihre Motivation: Menschen bestmodg-
lich begleiten, individuelle Entwick-
lung fordern und die Qualitdt der Be-
treuung stetig verbessern. ,,Die Arbeit
in der Eingliederungshilfe ist fiir mich
mehr als ein Beruf — sie ist eine Her-
zensangelegenheit”, sagt Sarah-Jane
Zitzer. ,,Die neue Stelle bei der AWO ist
flir mich die ideale Kombination aus
beruflicher Herausforderung und per-
sonlicher Perspektive."
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Hartes Training viermal
in der Woche: Vanessa
Gildehaus an der Beinpresse
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Mit Kraft und
Gelassenheit

Kita-Leiterin Vanessa Gildehaus
stemmt schwere Gewichte

Stets frohlich und engagiert leitet Vanessa Gildehaus das ,,Schatz-
kdstchen" in Bonen. Mit ebenso groRer Begeisterung widmet sich
die Leiterin von Kita & Familienzentrum einem ungewdhnlichen
Hobby: Seit sechs Jahren stemmt die 35-Jahrige, die so viel Leich-
tigkeit ausstrahlt, schwere Gewichte.

Was zundchst iiberrascht, begann mit einem ganz anderen Ziel:
»Ich wollte eigentlich nur ein bisschen abnehmen und habe mich
im Fitnessstudio angemeldet", erzdhlt die Erzieherin. Doch Lauf-
band und Crosstrainer konnten sie nicht so recht begeistern. Statt-
dessen entdeckte Vanessa Gildehaus in einem Langhantel-Kurs
ihre Leidenschaft fiirs Gewichtheben. Seitdem trainiert sie viermal
pro Woche rund zwei Stunden — mit Ausdauer, Ehrgeiz und groRer
Freude an immer wieder neuen Herausforderungen.

140 Kilo beim Kreuzheben

.Der Reiz am Gewichtheben ist fiir mich, zu sehen, wozu mein
Korper fahig ist", sagt sie. ,,Es macht SpalR, meine Technik immer
weiter zu verbessern und mich auf meine Ziele zu konzentrieren."
Dass ihr das gelingt, zeigen ihre aktuellen Bestmarken: 140 Kilo
beim Kreuzheben und 50 Kilo beim Bankdriicken — beeindruckende
Werte, die die Sportlerin ganz ohne Wettkampfambitionen erreicht
hat.

Denn Vanessa Gildehaus hebt nicht fiir Medaillen, sondern fiir sich.
«Wir sind eine kleine Gruppe, die einfach SpaR am Training hat",
erzdhlt sie. ,,Wir tauschen uns aus, unterstiitzen uns gegenseitig —
ein echtes Team." Und obwohl alle ehrgeizig sind, geht es nicht um
Titel, sondern um personliche Entwicklung.

Mentale Starke - auch darauf kommt es an

Diese Entwicklung spiirt Vanessa Gildehaus auch im Alltag: Kraft,
Koordination, Beweglichkeit, aber auch Selbstvertrauen und men-
tale Starke — all das wird beim Gewichtheben geschult. Eigen-
schaften, die ihr im Job zugutekommen: ,,In einer Kita gibt es tag-
lich neue Herausforderungen. Da hilft es, innerlich gefestigt zu sein
und sich nicht so schnell aus der Ruhe bringen zu lassen”, weil}
sie aus Erfahrung. Und: ,Wer beruflich viel Verantwortung tragt,
braucht einen Ausgleich — manchmal liegt der eben im kraftvollen
Heben schwerer Gewichte."

Zu den Aufgaben
einer Kita-Leite-
rin gehort auch die
Biiroarbeit: Vanessa
Gildehaus an ihrem
Schreibtisch im
»Schatzkadstchen”
Fotos: privat



Fiir ein langes Leben in den
eigenen vier Wanden mit Struktur

In Hamm-Herringen ist der AWO Unterbezirk Ruhr-Lippe-
Ems fiir die Altengerechte Quartiersarbeit zustandig. Die Di-
plom-Sozialpadagogin Barbara Amenda leitet die Altenge-
rechte Quartiersarbeit seit Oktober 2024 und ist mit einem
Team von Ehrenamtlichen fiir die Senior*innen in Herringen
da. Ein Interview.

AWO fiir alle: Was sind aktuell die groBten Herausforderun-
gen in der Altengerechten Quartiersarbeit?

Barbara Amenda: Es ist schwierig, jene Senior*innen zu errei-
chen, die sehr zuriickgezogen leben. Gerade die, die sehr ein-
sam sind — oft bedingt durch Krankheit oder Armut — haben
wenig Anbindung an das Quartiersleben. Wir kdnnen zwar
liber die Bezirksamter alle Menschen ab 75 Jahren schriftlich
kontaktieren, aber wir kénnen bei ihnen nicht einfach vor
der Tiir stehen. Die Biirger*innen, die nicht mobil sind, miis-
sen uns von sich aus zum Hausbesuch einladen.

Von sich aus laden Sie zu sehr vielen Veranstaltungen ein ...
... zu Tanz- und Sportveranstaltungen, Spielenachmittagen,
Ausfliigen oder Informationsveranstaltungen, zum Beispiel
zur Digitalisierung. Als besonderer Erfolg fallt mir unser Quar-
tiersforum ein, das im November 2024 stattfand. Wir haben
das als World Café organisiert, so konnten die Teilnehmer*in-
nen wechseln und bei mehreren Themen mitmischen. Au-
Rerdem 6ffnet jeden zweiten Dienstagnachmittag das ,,Café
Marie" in der AWO Tagesstdtte Herringen seine Pforten. Hier
ist eine kleine Rente kein Problem, denn das Café Marie lauft
auf Spendenbasis — da schaut niemand nach, wer wie viel
einwirft.

Welche Rolle spielt das Netzwerken mit der Stadt Hamm und
anderen Kooperationspartnern?

Eine sehr groRe. Die Altengerechte Quartiersentwicklung in
Herringen erfolgt im Rahmen des Handlungskonzeptes ,Alter-
werden in Hamm! Lebenswert. Selbstbestimmt. Mittendrin.”
im Auftrag der Stadt Hamm. Wir arbeiten eng mit der Fachstelle
Leben im Alter der Stadt Hamm zusammen, mit unseren Tan-

dempartnerinnen planen wir ge-
meinsame Ausfliige und Aktionen.
Mit dem DRK-Treffpunkt haben wir
eine Kooperation, um dltere Men-
schen mit Migrationshintergrund
und am Standort Herringer Heide
zu erreichen. Zudem kooperieren
wir mit dem Seniorenbeirat der
Stadt, der Caritas und dem Sied-

lerbund und natiirlich unserem

AWO-Ortsverein

Hamm-Herrin- ‘
gen.

Wie ldauft die Zusammenarbeit
mit dem AWO Ortsverein konkret?
Sie ist sehr intensiv. Benigna Griineberg vom 0V hat dafiir
gesorgt, dass das Café Marie erhalten bleibt, als die Stelle
der Altenquartiersentwicklerin unbesetzt war. Auch sonst
unterstiitzen der OV und ich uns gegenseitig in der Arbeit,
besprechen viel, machen gemeinsame Plane, springen fiir-
einander ein, wenn irgendwo Not am Mann ist. Dafiir bin ich
sehr dankbar!

Barbara Amenda

Welche Herausforderungen bzw. dringenden Wiinsche ha-
ben Sie derzeit, damit sich noch mehr zugunsten der Biir-
ger*innen in Hamm-Herringen bewegen kann?

Ich wiinsche mir weiterhin den politischen Willen und poli-
tische Unterstiitzung fiir unsere Arbeit, wobei ich der Stadt
Hamm sehr dankbar fiir ihr Engagement bin, denn das ist
nicht selbstverstandlich. Das Ziel ist doch, dass die Menschen
in unserem Quartier ein langes Leben in den eigenen vier
Wanden fiihren kénnen und dafiir die Strukturen zuschaffen.
Zudem wiinsche ich mir, immer geeignete Raume fiir Veran-
staltungen zu finden.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Barbara Amenda

Tel. 0173 2579770
barbara.amenda@awo-rle.de
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RUFANS = o
Holger Friedhelm Schaaf erhielt die
Ehrenamtsnadel der Stadt Hamm.

Mehr als ein Spiel

§ [ = A v

Bei den FoFoRs geht es um Sport, Gemeinschaft, Ankommen.

-

E m(y

Wenn Integration auf dem FulRballplatz beginnt

Holger Friedhelm Schaaf ist
nicht nur Mitarbeiter mit Herz
und Engagement in der Offe-
nen Ganztagsbetreuung der Wil-
helm-Busch-Schule in Hamm. Der
AWO-Mitarbeiter investiert auch
einen groBen Teil seiner Freizeit,
um jungen Menschen Perspek-
tiven im Leben zu eroffnen: mit
dem auBergewdhnlichen Projekt
FoFoRs - Football for Refugees.

Seit Jahren trainiert Holger Fried-
helm Schaaf bei den Maltesern
ehrenamtlich gefliichtete Jugend-
liche und Manner, die in der Zen-
tralen Unterbringungseinrichtung
(ZUE) in Uentrop leben. Die Spieler
kommen aus verschiedenen Lan-
dern, die Verstdandigung ist nicht
immer einfach - doch auf dem
Spielfeld sprechen alle dieselbe
Sprache: FuBball. ,Die Idee kam

Auf dem Platz sprechen
alle dieselbe Sprache:

FulRball.
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mir, als ich einen jungen talen-
tierten Spieler aus der ZUE ken-
nenlernte”, erzahlt der 54-Jah-
rige, der schon lange als Trainer
aktiv ist und mit seinem Heimat-
verein TuS Germania Lohauserholz

so manchen Titel errungen hat.
Schaaf griindete die Initiative Fo-
FoRs, entwarf ein eigenes Logo —
und schuf weit mehr als nur eine
weitere FuRballmannschaft. Fo-
FoRs ist Trainingsgruppe, Anker-
punkt und Integrationsmotor zu-
gleich. Neben dem Sport gehdren
gemeinsame  Freizeitaktivitdten
dazu. Immer wieder wechseln
Spieler, weil sie die ZUE verlassen.
Neue stoRen dazu. Dank Schaafs
Engagement gelingt es einigen, in
lokale Vereine zu wechseln - ein
wichtiger Schritt fiir Sprache, Teil-
habe und Selbstvertrauen.

Familie Schaaf — gemeinsam stark
im Ehrenamt

Unterstiitzt wird Holger Friedhelm
Schaaf von Ehefrau Beate und den
beiden S6hnen. Sie helfen bei der
Organisation, sammeln Spenden
und sorgen dafiir, dass es nie an
Trikots, Bdllen oder Trainings-
material fehlt. Der TuS Germania
Lohauserholz stellt regelmaRig
den Kunstrasenplatz des Vereins
zur Verfligung. Eine Hallenzeit im
Winter konnte dank des stddti-
schen Sportamts organisiert wer-
den. Zweimal pro Woche findet
das Training statt.

Fiir seinen Einsatz wurde Holger
Friedhelm Schaaf mit der Ehren-
amtsnadel der Stadt Hamm ausge-

zeichnet — eine Wiirdigung, iiber
die er sich gefreut hat, die er aber
auch so kommentiert: ,Ich mache
das alles nicht um der Anerken-
nung willen, sondern um mit mei-
nen bescheidenen Maglichkeiten
etwas fiir die Menschen zu tun.”
Besonders beriihrend war fiir
Holger Friedhelm Schaaf die Ge-
schichte dreier kurdischer Briider,
die bei FoFoRs spielten. Nach ihrer
Verlegung in eine andere Unter-
kunft brach der Kontakt zundchst
ab. Doch Schaaf lud sie zum Weih-
nachtsmarkt in Hamm ein. ,Das
war das erste Mal, dass wir in
Deutschland ein Stiick Zuhause
gespiirt haben", so die Geschwis-
ter beim Wiedersehen.

Auch die ndchste Generation
Schaaf folgt dem Weg der Eltern,
die beide haupt- und ehrenamt-
lich im sozialen Bereich tatig sind:
Der dlteste Sohn hat nach einem
Freiwilligen Sozialen Jahr in der
ZUE ein duales Studium im Bereich
Soziale Arbeit begonnen - mit
Schwerpunkt Integration. ,Das
Projekt FoFoRs hat sicherlich dazu
beigetragen, diese Richtung ein-
zuschlagen”, sagt der Vater.

KONTAKT AUF KURZEM WEG

Holger Friedhelm Schaaf
h.schaaf@schaafholz.de




»Danke, dass ihr den Familien so einen schonen Tag
beschert”, gab Frondenbergs Biirgermeisterin Sabina
Miiller den Organisatoren des Kindergarten FuBball
Cups mit auf den Weg, noch bevor im Sportpark Fron-
denberg/Ruhr der erste Anpfiff ertonte. Und sie be-
hielt Recht: Es wurde ein fulminantes FuBballfest, das
die rund 130 Spieler*innen und Cheerleader in Atem
hielt. Rund 600 Gaste feuerten sie an, bejubelten je-
des Tor und erfreuten sich am Rahmenprogramm fiir
Klein und GroRB.

Federfiihrender Organisator war — wie schon die vo-
rigen drei Male — Manuel Kettelhake, Abwesenheits-
vertretung der Leitung im AWO-Familienzentrum ,, Auf
dem Miihlenberg". , Bereits vor vielen Jahren gab es
immer wieder FuBballcups fiir Frondenberger Kinder-
tageseinrichtungen, berichtet er. ,,Im Rahmen unse-
res 40-jahrigen Jubildums hatten wir die Idee, diese
Veranstaltung wieder ins Leben zu rufen.” Damals,
2022, waren die Einschrankungen durch die Pandemie
gerade abgeflaut. Kita-Leiterin Erika Neithart, Manuel
Kettelhake und das ganze Team fragten die anderen
Kitas Frondenbergs, ob sie mitmachen wollten und
liefen offene Tiiren ein. Forderverein und Elternrat
waren auch sofort mit im Boot. So konnte auf dem
Sportplatz ,,Auf der Alm" im Ortsteil Bausenhagen der
erste groRBe Kindergarten-FuRRballcup im neuen Ge-
wand starten. 2023 dann war der Sportpark fertig-
gestellt und die Veranstaltung zog um.

Sieben Mannschaften, vier Cheerleader-Gruppen
2025 entschieden sich sieben der elf Frondenberger
Kitas, beim FuBballcup dabei zu sein: Das AWO-Fami-
lienzentrums ,Auf dem Miihlenberg", die AWO-Kita
Hirschberg, die evangelischen Kitas Wasserburg und
Oase, die katholischen Kitas Herz Jesu und St. Marien
und das DRK-Familienzentrum Villa Kunterbunt. Sie
entsandten FuBballteams, vier davon auch Cheerlea-
ding-Gruppen.

Die Teams traten in 21 Runden a sieben Minuten
gegeneinander an. Die Drei- bis Sechsjdhrigen ga-
ben alles, um die Kontrolle {iber den Ball zu behalten

Fréndenberg

und Tore zu schiefBen.
Welche Mannschaft am
besten zielte bzw. hielt,
wurde nicht offentlich
verkiindet. ,Es geht
hier um den SpaR, die
Gemeinschaft und die lachenden Augen der Kinder,
nicht ums Gewinnen", betont Manuel Kettelhake. Da-
rum wurden zum Abschluss des FulRballcups auch alle
Kinder, die mitspielten oder Cheerleader waren, mit
Urkunden und Medaillen bedacht. Jede Kita bekam
zudem einen Pokal.

Dieses Vorgehen erleichterte es den teilnehmen-
den Kitas, alle Kinder mit anzumelden, die Freude
am FuRball haben - nicht nur die vermeintlich Be-
gabtesten. So spielten Kinder ganz unterschiedlicher
Statur und Geschwindigkeit mit- und gegeneinan-
der, auch einige, die im Alltag Forderbedarf haben.
Wer nun vom FuRballfieber gepackt wurde, kann sich
von seinen Eltern beim SC Frondenberg/Hohenheide
anmelden lassen — , wir sind mitschuldig daran, dass
der SC jetzt eine Mini-Kicker-Mannschaft hat", verrat
Manuel Kettelhake.

Weitere Ehrenamtliche und Sponsoren trugen dazu
bei, dass der Tag zum vollen Erfolg wurde. Manu-
el Kettelhake dankte allen, ,aber der grofRte Dank
geht an die Kinder!" Die strahlten mit der Sonne um
die Wette und ernteten jede Menge Applaus. Und
sie freuten sich liber die Nachricht, dass auch 2026
wieder ein FuBballcup stattfinden soll. Dann mit neu
verteilten Rollen: Erika Neithart erzahlte, dass sie
Ende Oktober 2025 ihren Ruhestand beginnen und
Manuel Kettelhake die Leitung des AWO Familien-
zentrums ,, Auf dem Miihlenberg" iibernehmen wird.
.Beim ndchsten FuBballcup”, versprach Erika Neit-
hart lachelnd, , bin ich natiirlich trotzdem dabei -
dann unterstiitze ich als Ehrenamtliche."

»Der groRte D

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Manuel Kettelhake

Tel. 02373 71201
muehlenberg@awo-rle.de
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ank geht
an die Kinder!"

Manuel Kettelhake
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nein Licht«
3 gegen
as vergesse"

Jiirgen Schlegel, der 2. Vorsitzende des AW0-0V Kamen-Mitte, mit Biirgermeisterin Elke Kappen

,Licht gegen das Vergessen"
leuchtet weiter

AWO-0rtsverband Kamen und Vertreter aus Politik
und Kirche erinnern an die Katastrophe von Tschernobyl
und ihre Opfer

26

39 Jahre plus wenige Stunden
nach dem Super-GAU in Tscherno-
byl trafen sich engagierte Biirge-
rinnen und Biirger in der Stadthal-
le in Kamen, um der Katastrophe
und ihrer Opfer zu gedenken. Der
2. Vorsitzende des AWO-0Ortsver-
eins Kamen-Mitte liirgen Schle-
gel hatte erneut ,Ein Licht gegen
das Vergessen" angeziindet und
das Treffen am friihen Abend or-
ganisiert. Die Gdste vertraten ver-
schiedene Parteien und Konfessi-
onen, Generationen und Kulturen
- doch alle einte ein Wunsch: ,,Nie
wieder!"

»Es geht darum, dieses kollektive
,Nie wieder' lebendig zu halten",
betonte der evangelische Pfarrer
Niklas Peuckmann. Kamens Biir-
germeisterin Elke Kappen (SPD)
sprach von einer ,Mahnwache
gegen das Vergessen". Alle Anwe-

senden dankten dem Organisator
Jiirgen Schlegel fiir sein langjahri-
ges Engagement in Sachen Tscher-
nobyl — ein Engagement, das den
heute 81-Jahrigen seit vielen Jah-
ren in Atem halt.

iUiberlebenden der Katastrophe
Therapien und Erholung
ermaglicht

Jiirgen Schlegel lernte bereits vie-
le Menschen aus der Ukraine und
Belarus kennen, die unter den
Folgen der Explosion, der darauf-
folgenden intensiven radioaktiven
Strahlung und den daraus resul-
tierenden Erkrankungen litten
und leiden. Er und viele andere
aus der AWO sowie weitere Ehren-
amtliche griindeten in Kamen eine
Tschernobyl-Hilfe. Sie ermdoglich-
ten bereits Hunderten von Kindern
und Familien Erholungsaufenthal-
te, die nach Kamen, aber auch ans

Meer fiihrten. Zusdtzlich organi-
sierten sie medizinische Aufent-
halte und sammelten Spenden fiir
Krebstherapien. Sie pflanzten in
Gedenken an die Opfer eine Eiche
beim SportCentrum Kamen-Kaise-
rau, brachten ein Mahnmal dane-
ben an, organisierten Ausstellun-
gen und weitere Veranstaltungen.
Tschernobyl darf nicht vergessen
werden, zeigten alle Anwesenden
sich einig. Biirgermeisterin Elke
Kappen und Oliver Kaczmarek,
Vorsitzender der AWO Ruhr-Lip-
pe Ems und MdB fiir die SPD, er-
innerten an die weiterhin aktiven
Kernkraftwerke in der Ukraine -
sie konnten jederzeit angegriffen
und beschddigt werden.

Elke Kappen schlug einen Bogen
vom Super-GAU des 26. April 1986
zum Krieg in der Ukraine heute.
«Wir sind alle in Gedanken bei den
Menschen in den Kriegsgebieten",



Ursache

FOLGEN - QPFER

26. April 1986

Das ukrainische Musikerduo prdsentierte Lieder aus der Heimat.

merkte sie an. Sie hob hervor, wie
viele Gefliichtete die Stadt Ka-
men heute bereichern und Teil der
Stadtgesellschaft sind .

WWir brduchten mehr AWO, mehr
Jiirgen Schlegels", hob als weiterer
Redner der Landrat Mario L6hr (SPD)

~Wir werden das Vierzigjahrige

in wirdigem Rahmen begehen" or entfernt, auch
Oliver Kaczmarek MdB, Vorsitzender AWO RLE

hervor. Er merkte kritisch an, dass
trotz der Erinnerung an Tschernobyl
aktuell ,,wieder iiber Atomwaffen
diskutiert" werde - sehr zur Ver-
unsicherung der Biirgerinnen und
Biirger.

Ralf Eisenhardt, CDU-Biirgermeis-
terkandidat, verwies darauf, dass
die Detonation einer Atombombe
noch weitaus drastischere Auswir-
kungen hdtte als ein Ungliicksfall
wie jener in Tschernobyl. Er sprach
den Menschen in der Ukraine sei-
nen grofRen Respekt aus.

An die ersten Opfer der Nuklear-
katastrophe, allen voran die im
Kernkraftwerk Arbeitenden und
die erste Hilfe Leistenden, erin-
nerte Annette Schmidt, Sprecherin
des Ortsvereins Kamen der Griinen.
Wie viele Krankheiten und Todes-
falle der GAU letzt-
endlich nach sich zog
— auch weiter vom Re-

hierzulande - wisse
man nicht. Wenigstens
gelte: ,Unser Land hat
aus der Erkenntnis, dass das un-
kontrollierbar ist, Konsequenzen
gezogen".

Mit Briickenbauen und Musik

Der katholische Pfarrer Meinolf Wa-
cker gab den Gasten ein Zitat des
verstorbenen Papstes Franziskus
mit auf den Weg: ,Baut Briicken,
keine Mauern!". Er rief das Publi-
kum dazu auf, solche Briicken dann
auch gemeinsam zu begehen: ,Und
betet um viele weitere Jahre des
Briickenbauers Jiirgen Schlegel!"

ENGAGEMENT IN DER AWO

Das Mahnmal am SportCentrum Kamen-Kaiserau

Jiirgen Schlegel freute sich sicht-
lich lber die vielen Dankeswor-
te — doch noch mehr dariiber, wie
die Solidaritdt mit den Opfern der
Nuklearkatastrophe sowie mit den
Menschen in bzw. aus der Ukrai-
ne alle Anwesenden bewegt. Zwei
junge Ukrainer, Glib Shpakovskyi
und Yaroslava Yevdokymova, ga-
ben der Gedenkveranstaltung den
passenden musikalischen Rahmen.
Sie sangen und spielten ukrainische
Lieder — mal wehmiitig, mal froh-
lich, immer aus ganzem Herzen.
Alles spricht dafiir, dass 2026,
wenn die Katastrophe in Tscher-
nobyl sich zum 40. Mal jahrt, er-
neut ,Ein Licht gegen das Verges-
sen" angeziindet wird. Oder genau
genommen: viele Lichter. ,Wir
werden das Vierzigjdhrige in wiir-
digem Rahmen begehen", stellte
Oliver Kaczmarek in Aussicht.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Jiirgen Schlegel

Tel. 01512 8595849
juergenschlegel-AWO@gmx.de
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Der Weg zu einem modernen,
starken Mitgliederverband

Inspiriert von eigenen Erfahrungen und der
AWO in Thiringen

,Das Ehrenamt ist der Kitt, welcher unsere Ge-
sellschaft zusammenhdlt”, das war schon Jo-
hannes Rau klar. Auch wir als AWO erleben tag-
taglich, wie wichtig ehrenamtliches Engagement
ist. Sei es in unseren Kindertageseinrichtun-
gen als Lese-Oma/-Opa oder in unseren Orts-
vereinen. Fiir viele Teile unserer Gesellschaft wiirde
es ohne ehrenamtliche Unterstiitzung und Engage-
ment diister aussehen. Das weiB auch unsere Kreis-
vorsitzende des KV Unna, Silvia Gosewinkel MdL. In
ihrer taglichen Arbeit als Mitglied des Landtags von
Nordrhein-Westfalen und in ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit bei der AWO RLE bekommt sie hautnah mit,
was das Ehrenamt alles fiir unsere Gesellschaft tut.

Gesucht: barrierearme Begegnungsorte

.Nehmen wir nur einmal als Beispiel die regelmaRi-
gen Treffen in unseren Begegnungsstdtten. Das ist
fiir viele, die dort hinkommen, das Highlight der Wo-
che", weiR unsere Kreisvorsitzende. Stichwort Ein-
samkeit: Gerade mit steigendem Alter sind Menschen
oft von Einsamkeit betroffen. Wenn Freunde bereits
verstorben sind und die Kinder und Enkelkinder auf-

grund ihres eigenen Alltags wenig Zeit haben, fiih-
len sich Menschen hdufig einsam. Und das ist fiir die
Betroffenen belastend. ,Hier bieten wir dann eine
Moglichkeit des Zusammenkommens und des Aus-
tauschs. Gerade deshalb ist es so wichtig, dass wir
unsere Begegnungsstdtten weiter gedffnet lassen”,
erzdhlt Silvia Gosewinkel weiter. Ein Aspekt, der da-
fiir sorge, dass diese Angebote auch angenommen
werden, sei Bestdndigkeit, so Silvia Gosewinkel wei-
ter. ,,Es muss klar sein, dass gewisse Angebote immer
zur selben Uhrzeit und in denselben Raumlichkeiten
stattfinden. Wenn die Menschen eine neue Ortlich-
keit bekommen, haben wir in der Vergangenheit er-
lebt, dass die Angebote entsprechend weniger an-
genommen wurden”, fiihrt sie aus.

Aber dafiir sind wir als AWO auf die Zusammenarbeit
mit den Kommunen angewiesen, hebt sie hervor.
Viele der Raumlichkeiten gehdren den unterschied-
lichen Kommunen und werden der AWO fiir ihre An-
gebote bereitgestellt. Aber dies ist leider noch ldangst
nicht in jeder Kommune der Fall. ,Wir wiirden uns
wiinschen, dass wir in Zukunft in noch mehr Kom-
munen die Moglichkeit bekommen, Begeghungsstat-
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Erfahrungen mit der App
+AWO0 immer dabei"

Download
AWO APP

Aktuell bewegt sich bei uns im Verband einiges. Unser Ziel
als AWO ist es seit liber 100 Jahren, Menschen zusammen-
zubringen und sie da zu unterstiitzen, wo sie Unterstiit-
zung bendtigen. Um das Zusammenkommen und Vernet-
zen zu vereinfachen, gibt es von unserem Bezirksverband
Westliches Westfalen seit einiger Zeit bereits die AWO-App
+AWO0 immer dabei", die sowohl im Apple App-Store als
auch im Google Playstore zum Download bereitsteht. Die
ersten Schulungen fiir Interessierte wurden bereits im
Herbst 2024 und Winter 2024/25 angeboten. Ziel ist es
nun, moglichst zahlreiche Mitglieder zu gewinnen, die
als Administratoren andere Interessierte schulen. Die App
bietet Raum zum Austausch und Vernetzen und zeigt die
Angebote der Ortsvereine, die dort aktiv sind. Eine tolle
Méglichkeit, die Kommunikation unter den Mitgliedern zu
digitalisieren und zu vereinfachen.

Google Play Store

ten anzubieten. Dazu sind wir aber auf die Koopera-
tionen mit den jeweiligen Kommunen angewiesen”,
so Gosewinkel.

Damit auch dltere Menschen und Menschen mit Be-
eintrachtigungen diese erreichen kdnnen, miissen
die Raumlichkeiten noch dazu im besten Fall barrie-

Dieses bietet die Mdoglichkeit, so-
genannte Fordervereine zu bil-
den, die direkt an eine Einrichtung
gebunden sind", berichtet Rainer
Goepfert. ,Der Unterschied zu re-
guldren Fordervereinen ist aber,

refrei bzw. barrierearm sein. Nicht nur die AWO kon-
ne solche Rdume dann fiir ihre Angebote nutzen, sie
kdmen auch anderen zugute. ,,Natiirlich wiirden wir
es begriiBen, wenn maoglichst viele Vereine Angebote
anbieten, um Menschen zusammenzubringen”, fahrt
Gosewinkel fort. Ein gutes Beispiel, wie Engagement
funktioniert, ist der Ortsverein Unna-Massen. Hier
werden tdglich 40 Mittagessen fiir Interessierte zu-
bereitet. Hat es sich erstmal herumgesprochen und
etabliert, ist die Nachfrage riesig. ,,So ein Engagement
freut uns natiirlich sehr, gerade wenn es dann noch
auf so eine groRe Zustimmung stoft", so Gosewinkel
weiter.

Die AWO will aber nicht ausschlieBlich Angebote fiir
Altere anbieten. ,Wir mochten auch Menschen fiir
unseren Verband gewinnen, die vielleicht nicht di-
rekt an einer Mitgliedschaft interessiert sind, die
aber Lust auf eine ehrenamtliche Mitarbeit zum Bei-
spiel in einem Projekt haben", erkldart uns Geschafts-
fiihrer Rainer Goepfert im Gesprdach. Man wisse
heute, dass gerade jiingere Menschen flexibel sein
mochten. Friiher sei man als neues, junges Mitglied
im Ortsverein direkt mit Aufgaben iiberrollt wor-
den und habe schnell festgestellt, dass Ortsvereine
dann doch eher etwas fiir dltere Menschen anbie-
ten. ,Die AWO in Thiiringen hat zur Ansprache neuer
Zielgruppen auch ein innovatives Modell entwickelt.

dass diese rechtlich wie ein Orts-
verein oder eine AWO-Gruppe be-
handelt werden und damit z.B
keine eigene Eintragung beno-
tigen." Dies sei eine super Mog-
lichkeit, um beispielsweise Eltern
die Moglichkeit einer ehrenamt-

2Wir wiirden uns wiinschen, dass wir

in Zukunft in noch mehr Kommunen
die Moglichkeit bekommen,
Begegnungsstatten anzubieten”

Silvia Gosewinkel MdL, Kreisvorsitzende KV Unna

lichen Mitarbeit in der Kita ihres Kindes bieten zu
konnen, aber eben unter dem Dach der AWO. Erste
Plane, einen solchen AWO-Forderverein zu griinden,
gibt es bereits in Werne und Bénen.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Carolin Ebbinghaus, Verwaltung Verband und

Ehrenamt
Tel. 02307 91221-138
ebbinghaus@awo-rle.de
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Volle AWO-Power beim Fest der Kulturen in Hamm

Beim Fest der Kulturen im Lippepark in Hamm wurde Viel-
falt nicht nur gefeiert, sondern gelebt. Menschen aus
unterschiedlichen Herkunftslindern, AWO-Mitarbeitende,
Ehrenamtliche und Interessierte aus der Region kamen zu-
sammen, um ein starkes Zeichen fiir Zusammenhalt und
Respekt zu setzen.

Besonderer Besuch machte diesen Tag bedeutender: Der
Oberbiirgermeister von Hamm Marc Herter und unser Vor-
sitzender und Bundestagsabgeordneter Oliver Kaczmarek
waren vor Ort und richteten wertschdtzende Worte an alle
Gdste. In ihren Reden wurde klar: Kulturelle Vielfalt ist eine
Bereicherung und unsere gemeinsame Verantwortung.

Gliihwein on the rocks

Ob internationale Spezialitaten, Musik und Tanz aus ver-
schiedenen Landern oder liebevoll gestaltete Mitmachak-
tionen, der Tag war gefiillt mit Momenten des Austauschs,
der Freude und der Offenheit.

Ein riesiges Dankeschon an alle, die die-
sen Tag mitgestaltet haben. Vor allem an
unsere engagierten AW0-Mitarbeitenden,
die mit vollem Einsatz dabei waren.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Integrationsagentur Hamm

Tel. 02381 8764970
integrationsagentur-hamm@awo-rle.de

Bei strahlendem Sonnenschein sorgte die AWO Unna Ober-
stadt fiir eine besondere Uiberraschung: Der beliebte Gliih-
wein nach Uromas Geheimrezept, der seit rund 40 Jahren
auf dem Weihnachtsmarkt fiir den guten Zweck verkauft
wird, war bei der Mai-Kundgebung erfrischend kiihl zu
haben: ,Gliihwein on the rocks" - eine Idee, die hervor-
ragend ankam.

Viele Besucherinnen und Besucher probierten den , Roten"
und ,WeiRBen" auf Eis und fiillten dabei fleiRig den AWO-
Spendentopf fiir besondere Projekte. Einmal im Jahr wer-
den daraus Einrichtungen der AWO und heimische Vereine
bedacht. Insgesamt 7.500 Euro waren es zuletzt, die dank
des komplett ehrenamtlich gestemmten Gliihwein-Verkaufs
durch den Ortsverein Unna Oberstadt ausgeschiittet werden
konnten. Die vom Deutschen Gewerkschaftsbund organi-
sierte Mai-Kundgebung wurde in Unna mit einem bunten
Familienfest verbunden, an dem rund 20 Vereine und Or-
ganisationen teilnahmen. Die AWO war selbstverstdandlich
dabei — nicht nur mit dem kreativen Getrank, sondern auch
mit vielen Gesprdachen iiber ihre Arbeit vor Ort. ,,\Wir hatten
noch Reste vom Weihnachtsmarkt — da kam schnell die Idee
auf, daraus etwas Neues zu machen", berichtet Wolfgang
Rickert, Vorsitzender des AWO-Ortsvereins. ,,Ein bisschen
experimentiert, reichlich Eis dazu - und wir waren {iber-
zeugt: Das schmeckt!" Der ,,Gliihwein on the rocks" wurde
zum Geheimtipp des Tages.
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Viele Gaste genossen beim ehrenamtlichen Gliihweinverkauf des
AWO-0rtsvereins Unna Oberstadt ,,Roten” und ,WeiBen" auf Eis —
und fiillten dabei groRziigig den Spendentopf.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Wolfgang Rickert

Tel. 02303 16444
awo-unoberstadt@online.de




Solidaritat bewegt

ENGAGEMENT IN DER AWO

AK Humanitare Hilfe weiter engagiert fiir Toplet

Auch 2025 bleibt die Verbindung des
Arbeitskreises Humanitdre Hilfe mit
der rumdnischen Gemeinde Toplet
stark und lebendig. ,,Aus Solidaritat ist
langst Freundschaft geworden”, be-
tont Peter Resler, Vorsitzender des AK.

Seit liber zwei Jahrzehnten unterstiitzt
der Arbeitskreis die Schutzbediirftigen
im Dorf in der Region Banat und for-
dert den lokalen Zusammenschluss AWO
Helm Toplet. Das besondere Highlight
aus 2024 war die Spende eines gut er-
haltenen Ford Transit durch den AWO
Bezirksverband Westliches Westfalen,
der es uns seitdem moglich macht, dass
Hilfsgiiter, Sachspenden und personli-
che Unterstiitzung noch flexibler nach
Toplet gelangen.

wUnser vorheriges Fahrzeug hatte nach
500.000 Kilometern ausgedient — der
neue Transporter ist fiir uns Gold wert",
erklart Resler. Gerade zu Ostern hat
der Ford Transit wieder gezeigt, was er
kann: Er brachte zahlreiche Pdckchen
und Spenden sicher von Kamen nach
Rumadnien. Besonders erfreulich war,

Wohlfiihlen das

ganze Jahr!

.
Der AK Humanitdre Hilfe sorgt dafiir, dass
die Kinder aus Toplet jedes Jahr zu Ostern
und Weihnachten mit Hygieneartikeln,
Schulmaterialien und ein paar SiiRigkeiten
beschenkt werden.

dass das orthodoxe und das christliche
Osterfest gleichzeitig gefeiert wurden.
So konnte Nico Fusario am Griindon-
nerstag mit Anhdnger und Transporter
etwa 2.000 Kilometer iiber Ungarn und
Osterreich hierher kommen, um Oster-
geschenke und Hilfsgiiter, insbesonde-
re auch die Spendenrdder der Dasdies
GmbH, abzuholen.

Wie jedes Jahr zum Weihnachts- und
Osterfest haben Kinder aus der Jahn-

schule Kamen-Methler sowie aus der
0GS und Kitas Packchen fiir rumanische
Kinder gepackt. ,Jedem Kind ein Pa-
ket" heiRt das Motto und die Kita- und
Schulkinder in Toplet diirfen sich jeweils
liber Hygieneartikel, Schulmaterialien
und SiiBigkeiten freuen.

Der Arbeitskreis besteht derzeit aus 20
Ehrenamtlichen, die neben der Unter-
stiitzung fiir Toplet auch Hilfsangebote
fiir Menschen aus der Ukraine schaffen.
In der Begegnungsstdtte Bollwerk in
Kamen werden Sprachkurse, Mal- und
Musikkurse angeboten. Der intensi-
ve personliche Kontakt steht stets im
Mittelpunkt. Gebrauchte Kleidung wird
nicht mehr angenommen; stattdessen
sind praktische Alltagsgegenstdande wie
Geschirr, Kaffeemaschinen, Staubsau-
ger, Féhne und kleine Mdbel sehr will-
kommen.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Peter Resler
Leiter AWO Arbeitskreis

humanitare Hilfe
Tel. 0152 52691060
ak-hh@awo-rle.de

mit Herz

Ihr Meniiservice

Der Meniiservice der AWO/
DasDies GmbH
bringt Mittagessen direkt

Service

nach Hause.

Um gesund durch das Jahr
zu kommen, ist eine ausge-
wogene Ernidhrung das A
und O. Das weill auch die
AWO/DasDies Service
GmbH, die in Kooperation
mit der apetito AG einen
Meniiservice fiir Senioren
anbietet — ohne vertragliche
Bindung. Wenn der Menii-
kurier bei Thnen klingelt, ist
das Essen frisch zubereitet
und garantiert heiB.

Moglich macht das der Ofen
im Auto, in dem die Meniis
auf der Fahrt zum Kunden zu
Ende gegart werden.

Die Kundenberatung des
Meniiservice erreichen Sie
personlich Montag bis Frei-
tag von 8—18 Uhr unter der
Telefon-Nr.,

05971 80208555

Heil3
ins Haus
gebracht!

Jetzt das Kennenlern-
Angebot bestellen!

«3 XxMeniigenuss" fiir

nur 7,99 € pro Menii
inkl. MwSt.

Auch online bestellbar unter:
www.ihr-menueservice.de/
dasdies-kamen

Meniservice apetito AG in Kooperation mit:

AWO DasDies

Service GmbH

Meniiservice apetito AG - BonifatiusstraBe 305 - 48432 Rheine

geht's zum
Online-Shap

Mao. bis Fr. 8:00 - 18:00 Uhr
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Empfanger:

Die AWO Ruhr-Lippe-Ems sucht stetig
nach neuen Mitarbeitenden und
ehrenamtlichen Unterstiitzer*innen

in den Bereichen der Kindertages-
betreuung, Eingliederungshilfe,

Pflege, Beratung, Bildung und Arbeit fiir
die Menschen in den Kreisen Unna und
Warendorf sowie in der Stadt Hamm.
Kennen Sie einen #MenschmitHerz?
Dann unterstilitzen Sie uns dabei, neue
Kolleg*innen fiir die AWO Ruhr-Lippe-Ems
zu gewinnen!

Mitarbeiter¥in

.[.' aworuhrlippeems @| @aworuhrlippeems werden




