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SATZUNG DES
ARBEITERWOHLFAHRT BUNDESVERBANDES E.V.

Beschlossen durch die Bundeskonferenz 2000 in Wiirzburg
geandert durch die Bundeskonferenz 2008 in Berlin,
geandert durch die Bundeskonferenz 2012 in Bonn,
geandert durch die Sonderkonferenz 2014 in Berlin,
geandert durch die Sonderkonferenz 2019 in Berlin,

geandert durch die digitale Bundeskonferenz 2021 in Berlin,

zuletzt geandert durch die Sonderkonferenz 2023 in Schkeuditz/Leipzig

- eingetragen in das Vereinsregister Berlin Charlottenburg am 19.09.2023 -



§ 1 Name und Sitz

(1) 'Der Verein fiihrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.

2Er ist in das Vereinsregister eingetragen.

3Der Verein ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege.

(2) Der Sitz des Vereins ist Berlin.

§ 2 Zweck

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

(2) Zweck des Vereins ist

1.
2.

die Férderung des Wohlfahrtswesens nach § 52 Absatz 2 Satz 1 Nr. 9 AQ,
die Férderung der Unterstlitzung von hilfsbedurftigen Personen im Sinne des
§ 53 AO,

die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sowie die
Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit,

die allgemeine Foérderung des demokratischen Staatswesens nach
§ 52 Absatz 2 Nr. 24 AOQ,

die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung,

die Férderung der Jugend- und Altenhilfe,

die Forderung der Hilfe flr politisch, ethnisch oder religiés Verfolgte, fur
Geflichtete, Vertriebene, Aussiedler*innen, Spataussiedler*innen,

die Forderung des burgerschaftlichen Engagements zugunsten
gemeinnutziger und mildtatiger Zwecke,

Volkerverstandigung sowie die Entwicklungszusammenarbeit.

(3) Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch:

1.

N
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Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der
sozialen Arbeit, der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens,

Foérderung von verschiedenen Formen des Engagements (Anregung und
Hilfe zur Selbsthilfe, Fdrderung des Ehrenamtes, des freiwilligen
Engagements und der Freiwilligendienste),

Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit,

Férderung der Ausbildung fir soziale und pflegerische Berufe,

Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohlfahrtspflege,

Mitwirkung an den Aufgaben der O6ffentlichen Sozial-, Jugend- und
Gesundheitshilfe,

Enge Zusammenarbeit mit kommunalen Spitzenverbanden und der
staatlichen Verwaltung auf Bundesebene bei Planung und Durchflhrung
sozialer Aufgaben,

Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege;
Anregungen von und Stellungnahmen zu Gesetzesanderungen, Mitarbeit in
Ausschlssen, Férderung wissenschaftlicher Forschung auf Bundesebene,
Teilnahme an Konferenzen und Tagungen,



10.Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege,
Fachverbanden und Selbsthilfe-Organisationen im In- und Ausland und auf
internationaler Ebene,

11.Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritat zur Vélkerverstandigung,

12.F6rderung internationaler Projekte, insbesondere der
Entwicklungszusammenarbeit im Rahmen der Tatigkeit von AWO
International e.V.,

13.Katastrophenbhilfe,

14.Offentlichkeitsarbeit,

15.F6rderung der Gliederungen und deren Aufgaben, insbesondere durch
Zuschusse und Darlehen,

16.Fdrderung des Bundesjugendwerks der Arbeiterwohlfahrt e.V.,

17.F6rderung der Integration von politisch, ethnisch und/oder religiés Verfolgten,
Gefllchteten, Vertriebenen, Aussiedler*innen, Spataussiedler*innen durch
Férderung von Selbsthilfe, Beratung, Kursen und Bildungsangeboten sowie
von sozialer Gruppenarbeit,

18.F6rderung der Nachhaltigkeit als Grundprinzip der sozialen Arbeit sowie
Begleitung der sozialen Folgen 6kologischer Veranderungsprozesse.

(4) 'Die Satzungszwecke nach § 2 Absatz 2 werden auch verwirklicht durch das

planméaBige Zusammenwirken nach § 57 Abs. 3 AO mit den zum Bundesverband
gehdrenden steuerbegiinstigten AWO-Kérperschaften und Gliederungen, die die
Voraussetzungen der §§ 51 bis 68 AO erflllen.

°Das planmaBige Zusammenwirken erfolgt durch die Vermietung, Verpachtung oder
Uberlassung von Grundstlicken, Gebauden und Raumen und
Nutzungsuberlassungen sowie durch die Erbringung von Personalabrechnungen.

(5) 'Die Korperschaft darf alle Geschéfte und Handlungen vornehmen, die dem
Satzungszweck unmittelbar zu dienen geeignet sind.

2Insbesondere kann sie zu diesem Zweck auch 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften
i.S.d. § 2 Absatz 4 dieser Satzung beliefern und versorgen.

§ 3 Sicherung der Steuerbeguinstigung

(1) 'Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

2Der Verein kann sich zur Erflllung seiner Aufgaben einer Hilfsperson im Sinne des
§ 57 Absatz 1 Satz 2 AO bedienen, soweit er die Aufgaben nicht selbst wahrnimmt.

(2) 'Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet
werden.

°Die Mitglieder erhalten — abgesehen von etwaigen flir die Erflllung ihrer
satzungsmaBigen Aufgaben bestimmten Zuschliisse — keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins.

3Dies gilt auch fiir den Fall inres Ausscheidens oder bei Auflésung oder Aufhebung
des Vereins.



(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind,
oder durch unverhaltnismafig hohe Vergltungen begunstigt werden.

(4) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das
Vermdgen des Vereins an eine andere steuerbeglnstigte Kdérperschaft, die der
Bundesausschuss bestimmt, zwecks Verwendung flr die in § 2 Absatz 2 genannten
Zwecke.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Bundesverbandes sind die Bezirksverbande und die
Landesverbande der Arbeiterwohlfahrt.

(2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Bundesausschuss.
(3) 'Flr den Austritt gilt eine Frist von 12 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres.
2Der Austritt ist schriftlich gegentiber dem Vorstand zu erklaren.

(4) "OrdnungsmaBnahmen kénnen nach den Bestimmungen des Verbandsstatuts
der Arbeiterwohlfahrt erlassen werden.

°Die im Verbandsstatut verankerten Regelungen zur Vereinsgerichtsbarkeit finden
Anwendung.

8Zustandig fur den Erlass von OrdnungsmaBnahmen ist der Vorstand nach
Zustimmung des Prasidiums.

(5) Die im Verbandsstatut verankerten Regelungen zum verbandlichen Markenrecht
finden Anwendung.

(6) Die Mitglieder des Bundesverbandes sind zur Zahlung von Beitragen gemaf der
Beschlisse der Bundeskonferenz verpflichtet.

(7) 'Als korporative Mitglieder koénnen sich dem Bundesverband der
Arbeiterwohlfahrt Kérperschaften und Stiftungen anschlieBen, deren Tétigkeit sich
auf Bundesebene oder auf mehrere Bundeslander erstreckt.

2Als korporative Mitglieder kdnnen sich der Arbeiterwohlfahrt auch Kérperschaften
und Stiftungen mit sozialen Aufgaben anschlieBen, deren Tétigkeit sich auf das
Ausland erstreckt.

3Sie Uben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Kérperschaft bzw.
Stiftung aus.

(8) 'Die korporative Mitgliedschaft kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer
Frist von drei Monaten zum Monatsende gekindigt werden.

2MaRgeblich ist der Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung.

(9) 'Die Hohe der Mitgliedsbeitrage des korporativen Mitglieds richtet sich nach
besonderer Vereinbarung.



°Der Bundesausschuss beschlieBt eine Beitragsordnung fir die korporativen
Mitglieder des Bundesverbandes.

(10) Die Mitgliedschaft des korporativen Mitglieds bei einem anderen
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft
bei dem Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt.

(11) Ausfihrungsbestimmungen zur korporativen Mitgliedschaft beschlie3t der
Bundesausschuss in einer Richtlinie.

§ 5 Jugendwerk

(1) Far das im Bundesverband bestehende Bundesjugendwerk gilt dessen Satzung.

(2) Fur die Forderung des Bundesjugendwerks werden Regelungen nach MalBBgabe
der finanziellen Méglichkeiten festgelegt.

(3) Es gelten die Regelungen des Verbandsstatuts zur Aufsicht.

(4) Die Revisor*innen des Bundesverbandes sind verpflichtet, die Prifung des
Bundesjugendwerks mit dessen Revisor*innen durchzufthren.

§ 6 Organe

Organe des Vereins sind:

die Bundeskonferenz,
der Bundesausschuss,
das Prasidium,

der Vorstand.
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§ 7 Bundeskonferenz

(1) 'Die Bundeskonferenz wird gebildet aus

1. den Mitgliedern des Prasidiums,

2. den Delegierten, die auf den Konferenzen der Mitglieder des
Bundesverbandes gewahlt werden,

3. jeweils einer*m Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei héchstens
ein Drittel der Stimmen der Bundeskonferenz auf sie entfallen darf,

4. zwei Vertreter*innen des Bundesjugendwerks,

5. zwei vom Bundesjugendwerk benannten Vorstandsmitgliedern des
Bundesjugendwerks, die das Bundesjugendwerk im Prasidium vertreten.

2Der Vorstand des Bundesverbandes gehort der Bundeskonferenz mit beratender
Stimme an.

(1a) 'Die Anzahl der Delegierten zur Bundeskonferenz wird vom Bundesausschuss
wie folgt festgelegt:



1. Er setzt die Gesamtzahl der Delegierten fest,

2. je Mitglied des Bundesverbandes vergibt er sodann Grundmandate,

3. nach der Zahl der dem jeweiligen Mitglied des Bundesverbandes
zugeordneten nattrlichen Mitglieder verteilt er die Ubrigen Delegiertenplatze
nach dem D’Hondtschen Verfahren;
die Grundlage bildet die Anzahl der natirlichen Mitglieder in der zentralen
Mitglieder- und Adressverwaltung des Bundesverbandes zum Zeitpunkt der
letzten ordentlichen Bundeskonferenz.

2In der Ermittlung der Delegiertenzahlen sind auch diejenigen zu berlcksichtigen,
die aufgrund eines auf Bundesebene beschlossenen Befreiungstatbestandes
keinen Beitrag zahlen; Personen in der Familienmitgliedschaft sowie sonstige
Minderjahrige sind bei der Delegiertenermittlung ebenfalls zu berticksichtigen.

3Bei der Besetzung der Delegierten sollen alle Geschlechter angemessen vertreten
sein, Frauen mindestens zu 40 %.

(2) 'Die Bundeskonferenz ist auf Beschluss des Prasidiums mindestens im Abstand
von vier Jahren mit einer Frist von sechs Wochen unter Bekanntgabe der
Tagesordnung in Textform einzuladen.

2MaBgebend flir die Fristwahrung ist der Zugang bei den Mitgliedern des
Bundesverbandes.

SAuf Beschluss des Bundesausschusses oder auf Antrag von mindestens einem
Drittel der Mitglieder des Bundesverbandes ist eine Bundeskonferenz unter den in
Satz 1 genannten Bedingungen einzuberufen.

“Die Bundeskonferenz kann als Prasenzversammlung oder als virtuelle
Versammlung, d.h. ohne physische Anwesenheit ihrer Mitglieder an einem
Versammlungsort, abgehalten werden.

5In der Regel ist eine Prasenzversammlung durchzufihren.

Die virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahl aller Teilnehmenden in eine
Video- oder Telefonkonferenz (virtueller Versammlungsraum), in der die Mitglieder
ihre Rechte im Wege der elektronischen Kommunikation austiben kénnen.

’Im Fall der Durchfiihrung der Bundeskonferenz als virtuelle Versammilung haben
die stimmberechtigten Mitglieder im virtuellen Raum mit den zur Stimmabgabe
berechtigenden Legitimationsdaten die Méglichkeit, Gber die dort zur Abstimmung
gestellten Beschlussgegenstande virtuell abzustimmen.

8Hierflr kann eine entsprechende Plattform im Internet bereitgestellt werden, in
welcher die Teilnehmenden sich einwahlen und die stimmberechtigten Mitglieder
anschlieBend abstimmen.

SEine Kombination von Prasenzversammlung und virtueller Versammlung
(Hybridversammlung) ist mdoglich, insbesondere indem den Teilnehmenden die
Méglichkeit erdffnet wird, an der Prasenzversammlung mittels Video- oder
Telefonzuschaltung teilzunehmen oder bei physischer Anwesenheit des
Teilnehmenden am Versammlungsort die Mitgliederrechte im Wege der
elektronischen Kommunikation auszutben.



1'Dem Prasidium obliegt die Entscheidung Uber die Form der Durchfiihrung der
Bundeskonferenz.

""Die Entscheidung ist in der Einladung zur Bundeskonferenz mitzuteilen.

12Das Prasidium kann den stimmberechtigten Mitgliedern dartiber hinaus durch
Beschluss ermdglichen, ihre Stimme ohne Teilnahme an der Bundeskonferenz vor
Durchfuhrung der Bundeskonferenz in Textform abzugeben.

13Sollte es einen Ermessensspielraum geben, so entscheidet das Prasidium nach
eigenem Ermessen.

14Ein  Beschluss ohne Versammlung der Mitglieder ist gultig, wenn alle
stimmberechtigten Mitglieder beteiligt wurden, bis zu dem vom Présidium gesetzten
Termin mindestens die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder ihre Stimme in
Textform abgegeben haben und der Beschluss mit einer Zweidrittelmehrheit gefasst
wurde.

1SNaheres regeln eine Geschéfts- und eine Wahlordnung.

(3) 'Die Bundeskonferenz beschlieBt tUber die Grundsatze der Arbeiterwohlfahrt;
insbesondere

1. politische Grundsatzpositionen,

2. das Grundsatzprogramm,

3. das Verbandsstatut,

4. die Satzung des Bundesverbandes,

5. die Beitragsh6hen und Befreiungen fur nattrliche Mitglieder.

2Sie beschlieBt auBerdem:

den Beitrag fur die Mitglieder des Bundesverbandes,

die Aufldsung des Bundesverbandes,

. eine Geschafts- und Wahlordnung; Wahlen finden auf der Grundlage dieser
Wahlordnung statt.

W~

8Gie nimmt die Berichte des Prasidiums, des Vorstandes, der
Verbandsrevisor*innen, des Vereinsgerichts und des Bundesjugendwerks fir den
jeweiligen Berichtszeitraum entgegen

“Die Bundeskonferenz beschlieBt tiber die Entlastung des Prasidiums.
Die Bundeskonferenz wahlt:

die Vorsitzenden des Prasidiums,

die stellvertretenden Vorsitzenden des Préasidiums,
die weiteren Mitglieder des Prasidiums,
mindestens zwei Verbandsrevisor*innen,

die Mitglieder des Vereinsgerichtes.

Al

6Das jeweilige Prasidium bleibt bis zur Neuwahl eines Prasidiums im Amt.

(4) Es bestehen folgende Unvereinbarkeitsregelungen; diese fihren zum Verlust
der Wahlbarkeit bzw. der Funktion:
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1. Prasidiumsfunktion, wenn ein Beschaftigungsverhaltnis bei der
Arbeiterwohlfahrt sowie bei Gesellschaften und Kérperschaften, an denen
die Arbeiterwohlfahrt beherrschenden Einfluss hat, besteht.

2. Verbandsrevisor*innenfunktionen, wenn im Bundesverband und/oder bei
den Mitgliedern des Bundesverbandes gleichzeitig oder innerhalb der letzten
vier Jahre Vorstands-, Prasidiums-, oder Geschéftsfihrungsfunktionen
ausgeulbt werden bzw. wurden oder ein Beschaftigungsverhaltnis und/oder
eine geschaftliche Beziehung besteht oder bestand.

3. Mitgliedschaft im Vereinsgericht, wenn gleichzeitig im Bundesverband
und/oder den Mitgliedern des Bundesverbandes sowie bei Gesellschaften
und Korperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen
beherrschenden  Einfluss haben, Vorstands-, Préasidiums- oder
Verbandsrevisor*innenfunktionen ausgetbt werden oder sofern ein
Beschaftigungsverhaltnis besteht.

4. Delegiertenfunktion, wenn im Bundesverband und/oder auf der Ebene der
Mitglieder des Bundesverbandes sowie bei Gesellschaften und
Kérperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der
Arbeiterwohlfahrt beherrschenden Einfluss haben, ein hauptamtliches
Beschaftigungsverhaltnis besteht.

(5) 'Initiativantrage — mit Ausnahme solcher zur Geschaftsordnung — miissen von
mindestens 5 % der Delegierten aus mindestens fiunf Landes- und

Bezirksverbanden unterstiitzt werden und der Bundeskonferenz in Textform
vorliegen.

2Sie werden nur dann behandelt, wenn sie aufgrund einer aktuellen Entwicklung
oder eines aktuellen Vorkommnisses nicht als Antrag bis zum Ende der vom
Bundesausschuss festgelegten Antragsfrist eingereicht werden konnten.

3Die Geschaftsordnung regelt, wann Initiativantrdge der Antragskommission
spatestens vorliegen mussen.

(6) 'Die Beschllisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der in der Sitzung
abgegebenen gultigen Stimmen gefasst.

2Beschliisse Uber Anderungen des Verbandsstatuts und der Satzung des
Bundesverbandes bedlrfen der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen.

3Die Auflosung des Vereins bedarf der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen.

“Enthaltungen werden nicht mitgezahilt.

SBundeskonferenzen, die Uber Satzungsdnderungen oder die Auflésung
beschlieBen sollen, sind nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder erschienen ist.

6Ist eine Bundeskonferenz, die zu einer Satzungsédnderung oder Auflésung
einberufen wurde, beschlussunfahig, ist sie mit einer Frist von 14 Tagen erneut
einzuberufen.

’Sie entscheidet dann ohne Rucksicht auf die Anzahl der Erschienenen mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.
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8Die qualifizierte Mehrheit und Beschlussfahigkeit gilt jeweils nur fiir die Beschliisse
Uber die Satzungsanderung bzw. die Auflésung.

(7) Die Beschlisse der Bundeskonferenz sind in Textform niederzulegen und von
den Vorsitzenden des Prasidiums und/oder einem*r Stellvertreter*in zu
unterzeichnen.

§ 8 Prasidium

(1) Das Préasidium wird von der Bundeskonferenz fir die Dauer von 4 Jahren
gewahlt.

(2) 'Es besteht aus bis zu 19 Mitgliedern.

2Diese sind die zwei Vorsitzenden des Prasidiums unterschiedlichen Geschlechts,
vier stellvertretende Vorsitzende und bis zu 13 weitere Prasidiumsmitglieder.

3Bei der Gesamtzahl der Mitglieder des Prasidiums sollen alle Geschlechter
angemessen vertreten sein.

“Frauen mussen zu mindestens 50 % vertreten sein, wenn eine entsprechende
Zahl von Kandidat*innen vorhanden ist.

5Die Quote muss durch das Wahlverfahren sichergestellt werden.
®Naheres regelt eine Wahlordnung.

(3) Die Wahl der Mitglieder des Prasidiums erfolgt durch die Bundeskonferenz in
getrennten Wahlgangen in folgender Reihenfolge: zwei Vorsitzende des
Prasidiums, vier stellvertretende Vorsitzende und bis zu 13 weitere
Prasidiumsmitglieder.

(4) 'Die Wahlen der Vorsitzenden des Prasidiums und der vier stellvertretenden
Vorsitzenden erfolgen in Einzelwahl.

2|st ein*e Kandidat*in oder sind mehrere Kandidat*innen flir eine Funktion
aufgestellt, so ist gewahlt, wer die Mehrheit der glltigen Stimmen erhalten hat.

3Stimmenthaltungen sind guiltige Stimmen.

“Erhalt kein*e Kandidat*in die Mehrheit der gliltigen Stimmen, so findet ein
weiterer Wahlgang statt, in dem die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen
entscheidet.

5Bei Einzelwahlen mit nur einem*r Bewerber*in ist die Abgabe von Nein-Stimmen
maoglich.

SEndgultig nicht gewahlt ist, wer mehr Nein- als Ja-Stimmen auf sich vereinigt.

’Bei Einzelwahlen mit mehreren Bewerber*innen ist die Abgabe von Nein-
Stimmen nicht mdglich.

8Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt.

9Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.
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(5) 'Die Wahl der Beisitzer*innen erfolgt in Listenwahl.

2Bei der Listenwahl kénnen auf einem Stimmzettel héchstens so viele
Kandidat*innen gewahlt werden, wie insgesamt zu wahlen sind.

SEin Stimmzettel ist giiltig, wenn mindestens die Halfte der Zahl der zu W&hlenden
aus der Vorschlagsliste gewanhlt ist.

“Bei einer Listenwahl sind die Kandidat*innen nur gewahlt, soweit die
Quotenvorgaben des Absatz 2 erflillt werden.

SWird die Quote nicht erfillt, so sind im ersten Wahlgang die Kandidat*innen des
Uberreprasentierten Geschlechts nur bis zu ihrer Héchstquote von 60 % gewahlt,
die Kandidat*innen des unterreprasentierten Geschlechts nur, soweit sie
mindestens die gleiche Stimmenzahl erreichen wie der*die erste Nichtgewéhlte
der anderen Gruppe.

®In einem weiteren Wahlgang sind nur noch die Kandidat*innen des
unterreprasentierten Geschlechts wahlbar.

7Im Ubrigen entscheidet bei Listenwahlen grundsétzlich die einfache Mehrheit.

8Dies gilt auch dann, wenn in weiteren Wahlgéngen nur noch ein*e Vertreter*in
des unterreprasentierten Geschlechts zur Wahl steht.

9Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt.
10Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.
(6) 'Die Vorsitzenden und ihre Stellvertreter*innen bilden den Prasidialausschuss.

°Das Prasidium regelt die Stellvertretung und die Aufgaben des
Prasidialausschusses in der Geschaftsordnung des Prasidiums.

(7) 'Die Tatigkeit im Prasidium ist grundsatzlich ehrenamtlich.

2Eine Vergltung kann gezahlt werden.

3Die Hohe legt der Bundesausschuss fest.

4Sie darf die im Verbandsstatut festgelegte Grenze nicht (iberschreiten.

SDiese Grundsatze gelten auch fir die Tatigkeit der Vertreterinnen des
Bundesjugendwerks und der Verbandsrevisor*innen im Prasidium.

(8) Scheidet zwischen zwei Bundeskonferenzen ein Prasidiumsmitglied aus, so
bedarf es keiner Erganzung der von der Konferenz gewahlten
Prasidiumsmitglieder.

(9) 'An den Sitzungen des Prasidiums nehmen zwei benannte, volljahrige
Vorstandsmitglieder des Bundesjugendwerks stimmberechtigt teil.

2Der Vorstand des Bundesverbandes nimmt an den Sitzungen des Prasidiums mit
beratender Stimme teil.

*Die Verbandsrevisor*innen des Bundesverbandes nehmen an den Sitzungen des
Prasidiums mit beratender Stimme teil.

13



(10) 'Die Prasidiumssitzungen werden von den Prasidiumsvorsitzenden
mindestens viermal im Jahr anberaumt.

2Sie berufen dazu die Prasidiumsmitglieder unter Bekanntgabe der Tagesordnung
mit einer Frist von zwei Wochen ein; eine Fristverkirzung bis zu einer Woche ist
mdglich, wenn der Beratungsgegenstand eilbedirftig und eine schriftliche
Abstimmung nicht sachgerecht ist.

3Die Préasidiumssitzungen kénnen als Préasenzversammlung oder als virtuelle
Versammlung abgehalten werden.

4In der Regel ist eine Prasenzversammlung durchzufiihren.

SBeschliisse kénnen in begriindeten Ausnahmefallen im Abstimmungsverfahren in
Textform gefasst werden.

6Beschliisse, die im Abstimmungsverfahren in Textform gefasst werden, bedlrfen
einer Dreiviertelmehrheit.

(11) 'Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Prasidiumsmitglieder anwesend ist.

2Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

(12) Das Présidium fasst seine Beschllsse mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(13) Aufgaben des Prasidiums sind insbesondere:

1. die Festlegung von grundsatzlichen Fragen der Verbandsfuhrung, der
sozialpolitischen Leitlinien sowie der strategischen Steuerung der
Unternehmen,

2. die Festlegung der Grundsétze und Richtlinien zur Férderung des
freiwilligen Engagements,

3. die Berufung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie die
Bestimmung der Anzahl der Vorstandsmitglieder gemafi § 9 Absaiz 1,

4. die Férderung der verbandlichen Meinungsbildung,

5. die Aufsicht Gber den Vorstand. Diese umfasst insbesondere:

a) die Genehmigung des Wirtschaftsplans,

b) die Entlastung des Vorstandes,

c) die Aufstellung und die Anderung der Geschaftsordnung des Vorstandes,

einschlieBlich eines Katalogs von Geschaften und MaBnahmen, die durch

den Vorstand nur mit Zustimmung des Prasidiums vorgenommen werden
dirfen,

d) die Entgegennahme des vierteljahrlich zu erstellenden Berichts des

Vorstandes,

e) die Anforderungen von Berichten und Informationen gegenlber dem

Vorstand zur Wahrnehmung der Aufsicht sowie der weiteren Aufgaben

gemal Absatz (13).

die Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung fir das Prasidium,

die Feststellung des Jahresabschlusses,

die Bestellung der Jahresabschlussprufer*innen,

die Regelung der Rechtsverhaltnisse zwischen Verein und Vorstand,

O die vorherige Genehmigung von Verbindlichkeiten auBerhalb des

genehmigten Wirtschaftsplans, die 200 000 Euro Ubersteigen,

—‘“".00.\‘.03
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11.die unmittelbare Information Uber die Wahl des Vorstandes an den
Bundesausschuss,
12.die Beschlussfassung Uber Antrage des Bundesverbandes an die
Bundeskonferenz,
13.Repréasentanz der sozialpolitischen Aufgaben, Funktionen und Leitlinien des
Vereins in der Offentlichkeit, gegeniber staatlichen Organen und
Einrichtungen, die in gemeinsamer Abstimmung mit dem Vorstand
wahrgenommen werden.
(14) 'Das Prasidium kann zu seiner Beratung Fachausschiisse und Kommissionen
bilden, deren Vorsitzende und Mitglieder von ihm berufen werden.

°Die Vorsitzenden der Fachausschiisse bedlrfen der Bestatigung durch den
Bundesausschuss.

(15) Das Préasidium beruft eine*n Gleichstellungsbeauftragte*n und regelt
deren*dessen Aufgaben in einem Beschluss.

(16) Das Préasidium nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden
Bericht des Bundesjugendwerks und der*des Gleichstellungsbeauftragten
entgegen.

(17) Aufgaben der Prasidiumsvorsitzenden sind insbesondere:

1. sie koordinieren die Arbeit des Prasidiums,
2. sie leiten dessen Sitzungen und
3. sie nehmen die Belange des Prasidiums nach auBen wahr.

(18) Aufgabe des Prasidialausschusses ist insbesondere mit dem Vorstand
regelmaBig Kontakt zu halten, um mit diesem

1. die Strategie,
2. die Geschéaftsentwicklung und
3. das Risikomanagement des Bundesverbandes zu beraten.

§ 9 Vorstand

(1) 'Der Vorstand gem. § 26 BGB besteht aus mindestens zwei, héchstens
drei hauptamtlichen Mitgliedern.

2Sie werden jeweils flir die Dauer von 5 Jahren berufen.

3Der Vorstand leitet den Verein eigenverantwortlich und vertritt den Verein
gerichtlich und auBergerichtlich.

“Jedes Vorstandsmitglied ist einzelvertretungsberechtigt.

SEine Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot (§ 181 BGB) ist
ausgeschlossen.

6Der Vorstand bleibt bis zur Neubestellung eines Vorstandes im Amt; die
Méglichkeit zur Abberufung einzelner Mitglieder des Vorstandes bleibt hiervon
unberihrt.

’Der Vorstand erhélt eine angemessene Verglitung.
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8Bei der Gesamtzahl der Mitglieder des Vorstandes sollen alle Geschlechter
angemessen vertreten sein.

SMindestens ein Mitglied des Vorstandes muss eine Frau sein.

(2) 'Der Vorstand nimmt die Geschafte des Vereins gemaf der
verbandlichen Zielsetzung mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns
wahr.

2Er fUhrt die Geschafte nach MaBgabe der Gesetze, dieser Satzung, des
Grundsatzprogramms und des Verbandsstatuts.

SEr gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Zustimmung des Prasidiums
bedarf.

“Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:

1. die vierteljahrliche Berichterstattung gegeniber dem Prasidium,
2. die Zuarbeit zu den Organen des Vereins und die Erstellung von
Beschlussvorlagen, insbesondere fur das Prasidium,
3. die Umsetzung der Beschllisse der Organe des Vereins, die im
Rahmen dieser Satzung ergangen sind.
(3) Mit Zustimmung des Prasidiums kann der Vorstand besondere Vertreter
im Sinne des § 30 BGB zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen,
verwaltungsmanigen und personellen Angelegenheiten bevollméachtigen.

(4) 'Der Vorstand ist verpflichtet regelmaBig, jedoch mindestens einmal
monatlich mit einer angemessenen Frist unter Bekanntgabe der
Tagesordnung zusammenzukommen.

2Die Vorstandssitzungen kénnen als Prasenzversammlung oder als virtuelle
Versammlung abgehalten werden.

3In der Regel ist eine Prasenzversammlung durchzufiihren.

“Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei
Vorstandsmitglieder an den Vorstandssitzungen teilnehmen und ihre Stimme
abgeben.

SDer Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit seiner
Mitglieder.

6Beschlliisse kdnnen im Abstimmungsverfahren in Textform gefasst werden.

§ 10 Bundesausschuss

(1) Der Bundesausschuss setzt sich zusammen aus (Bundesausschussmitglieder):

1. den Vorsitzenden des Prasidiums und ihren Stellvertreter*innen,

2. den von den Mitgliedern des Bundesverbandes entsandten Delegierten ,

3. zwei Vertreter*innen des Bundesjugendwerks,
4. je einem*r bevollmé&chtigten Vertreter*in der korporativen Mitglieder.
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(1a) 'Die Anzahl der von den Mitgliedern zum Bundesausschuss entsandten
Delegierten ist wie folgt festgelegt:

1. Jedes Mitglied erhalt ein Grundmandat,

2. nach der Zahl der dem jeweiligen Mitglied zugeordneten natirlichen
Mitglieder werden 45 weitere Delegiertenplatze nach dem D’Hondtschen
Verfahren verteilt; die Grundlage bildet die Anzahl der natirlichen Mitglieder
in der zentralen Mitglieder- und Adressverwaltung des Bundesverbandes
zum Zeitpunkt der letzten Bundeskonferenz.

°Bei der Besetzung der Delegierten sollen alle Geschlechter angemessen vertreten
sein, Frauen mindestens zu 40 %.

(2) "Worsitzende des Bundesausschusses sind die Vorsitzenden des Prasidiums.

2Sie laden den Bundesausschuss nach Bedarf, mindestens aber einmal jahrlich
oder auf Verlangen von mindestens der Halfte der Mitglieder des Bundesverbandes
mit einer Frist von vier Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung in Textform
ein.

3Bis spatestens eine Woche vor dem Tag des Bundesausschusses kann jede*r
nach der Geschéaftsordnung des Bundesausschusses Antragsberechtigte beim
Vorstand des Bundesverbandes beantragen, dass weitere Angelegenheiten auf die
Tagesordnung gesetzt werden.

“Der Antrag kann in Textform erfolgen.

SEine hieraus folgende Anderung der Tagesordnung ist spatestens zu Beginn der
Bundesausschusssitzung bekanntzugeben.

6§ 7 Absatz 2 S. 4-15 dieser Satzung gelten fir die Sitzungen des
Bundesausschusses entsprechend.

(3) An den Sitzungen des Bundesausschusses nehmen mit beratender Stimme teil,

das Prasidium,

der Vorstand,

die Verbandsrevisor*innen,

die Vorsitzenden der Fachausschiisse des Bundesverbandes;

~op =

sofern sie keine Bundesausschussmitglieder sind, und

5. die hauptamtlichen Vorstande beziehungsweise die Geschaftsflihrer*innen
der Mitglieder des Bundesverbandes.

(4) Er nimmt die Berichte des Préasidiums, des Vorstandes und des
Bundesjugendwerks fir den jeweiligen Berichtszeitraum entgegen sowie einmal
jahrlich den Bericht der*des Gleichstellungsbeauftragten.

(5) 'Der Bundesausschuss unterstliitzt die Arbeit des Prasidiums und des
Vorstandes.

2Er wird unmittelbar vom Préasidium Uber wichtige Entscheidungen des Prasidiums
unterrichtet.
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3Der Bundesausschuss beschlieBt, solange und soweit nicht die Bundeskonferenz
zustandig ist, Uber Angelegenheiten, die flir den Gesamtverband bindend sind,
insbesondere Uber:

1. die Ausfuhrungsbestimmungen zum Verbandsstatut, sofern nicht die
Bundeskonferenz zustéandig ist,
2. die MaBnahmen zur Herstellung und Wahrung der Einheitlichkeit des
Verbandes,
3. die Aufnahme und Kindigung korporativer Mitglieder des Bundesverbandes,
4. die Koordinierung der Verbandspolitik, insbesondere gegeniber Bund,
Léndern und Gemeinden, i
5. die Verabschiedung von weiteren Anderungen des AWO-Governance-Kodex.
“Er legt die Anzahl der Delegierten flr die Bundeskonferenz nach § 7 Absatz 1a
fest.

SEr berat den Vorstand und das Préasidium insbesondere bei Stellungnahmen zur
Bundesgesetzgebung und vor der Ubernahme neuer Aufgaben.

®Der Bundesausschuss bestatigt die Berufung der Vorsitzenden der
Fachausschisse durch das Prasidium.

(6) Erist bei vorzeitigem Ausscheiden eines Prasidiumsmitglieds, eines*r Revisor*in
oder eines Mitglieds des Bundesvereinsgerichtes berechtigt, ein Ersatzmitglied fur
die restliche Amtsdauer der*des Ausgeschiedenen zu wahlen.

(7) 'Die Beschlisse des Bundesausschusses werden mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, sofern Beschllisse der Bundeskonferenz nichts
anderes vorgeben.

2Sitzungen des Bundesausschusses, die iiber Anderungen des AWO-Governance-
Kodex beschlieBen sollen, sind nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder erschienen ist.

3Anderungen des AWO-Governance-Kodex bediirfen der Mehrheit von zwei Dritteln
der abgegebenen Stimmen.

“Enthaltungen werden nicht mitgezahlt.

(8) Die Beschlisse des Bundesausschusses sind in Textform niederzulegen und
von den Vorsitzenden des Prasidiums oder einem*r Stellvertreter®in zu
unterzeichnen.

§ 11 Mandat / Mitgliedschaft und Ausschluss von der
Beschlussfassung

(1) "Mandatstrager*innen missen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein.

2Wahlamter und Organmitgliedschaften (§ 6) sowie von Organen Ubertragene
Mandate und Beauftragungen enden mit dem Ausschluss, der Suspendierung
einzelner oder aller Mitgliedschaftsrechte oder dem Austritt.
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(2) 'Ein Mitglied kann nicht an der Beratung und der Beschlussfassung teilnehmen,
wenn der Beschluss ihm selbst, seinem*r Ehegatten*in, seinem*r Lebenspartner*in,
einem*r Verwandten oder Verschwagerten bis zum dritten Grad oder einer von ihm
kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen naturlichen oder juristischen Person
(letzteres gilt nicht fiir Mitglieder, die dem Organ als Vertreter*in einer Kérperschaft
der Arbeiterwohlfahrt angehdren) einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen
kann.

2Satz 1 gilt nicht fir Wahlen.

SWer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den
AusschlieBungsgrund unaufgefordert der*m bzw. den Vorsitzenden des Organs,
anzuzeigen.

4Fir die Entscheidung in Fallen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das
jeweilige Organ unter Ausschluss der*des Betroffenen zustandig.

SEin Beschluss, der unter Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von
Anfang an unwirksam, wenn die Mitwirkung fir das Abstimmungsergebnis
entscheidend war bzw. hatte sein kénnen.

®Die Frist fiir die Geltendmachung von Verletzungen nach Satz 1 gegenliber dem
Vorstand betragt 4 Wochen ab Kenntniserlangung.

§ 12 Rechnungswesen

(1) Der Bundesverband ist zu einem jéahrlichen Wirtschaftsplanverpflichtet.

(2) 'Das Rechnungswesen hat den Grundsatzen kaufmannischer Buchfiihrung zu
entsprechen.

2Aus dem Rechnungswesen miissen die Positionen des Wirtschaftsplans abgeleitet
werden.

(3) Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im
Rahmen des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils glltigen Fassung
und die vom Bundesausschuss beschlossenen Ausflihrungsbestimmungen
anzuwenden.

§ 13 Verbandsstatut

(1) 'Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt ist in seiner jeweils gliltigen Fassung
(Amtsgericht Berlin Charlottenburg VR 29346) Bestandteil dieser Satzung und als
solcher in das Vereinsregister einzutragen.

2Es enthalt Bestimmungen Uber Aufgaben der Arbeiterwohlfahrt, grundsétzliche
Ausfihrungen zur Mitgliedschaft und Férder*innen, Aufbau, Verbandsfihrung und
Unternehmenssteuerung, Finanzordnung, Revisionsordnung, Aufsicht,
Vereinsgerichtsbarkeit, OrdnungsmaBnahmen und verbandliches Markenrecht.

19



(2) Im Falle von Widersprichen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut
geht das Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

§ 14 Aufsicht

Es gelten die Regelungen zur Aufsicht nach dem Verbandsstatut der
Arbeiterwohlfahrt.

Anlage
Auflistung der Kooperationspartner*innen i. S. d. § 57 Abs. 3 AO (Gliederungen des
AWO Bundesverband e. V.)
Kooperationspartner*innen:
AWO Landesverband Berlin e. V.
awo lifebalance GmbH
AWO International e. V.
AWO Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e. V.
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Satzung Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.
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Satzung Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.
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Satzung Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.
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