AUSGABE 39 /I WINTER 2024

Ao Fir alle

Mit den Menschen fiir die Menschen
Die Zeitung der Arbeiterwohlfahrt Ruhr-Lippe-Ems

r \ ;‘45!!‘,—‘*: ,F . f <%=
= : WO Uﬂterbez:rk

' Ruhr-Lippe-Ems

- Mit de M scl
A ; n |
K fiir die Menschen

"LEBEN IM ALTER o

T MITARBEITENDE
= HAUTNAH

- Mit Klang und Gesang: '

gl R
ZUSAMM ENHALT

N X ¥ AL A A
A PR . : : SUOANS




EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

liebe Freundinnen und Freunde der AWO,

was fiir ein Wahlwahnsinn ereigne-
te sich Anfang November! Die bittere
Nachricht iiber den Ausgang der US-
Prasidentschaftswahl mit dem eindeu-
tigen Sieg von Donald Trump war noch
nicht verdaut, da Ioste sich am selben
Tag, dem 6. November, nach einem
langen und immer wieder aufkeimen-
den offentlich ausgetragenen Streit die
Ampel-Koalition auf. Deutschland steht
damit vor vorzeitigen Neuwahlen und
entscheidenden  Weichenstellungen.
Bei allen notwendigen Bemiihungen
um Sicherheit und unsere Verteidi-
gungsfdahigkeit geht es auch um die
Frage, wie der Reichtum in unserer Ge-
sellschaft so verteilt werden kann, dass
unsere Demokratie, der gesellschaftli-
che Zusammenhalt und die soziale Inf-
rastruktur erhalten werden konnen.

Eines der aus unserer Sicht fiir die
Menschen wichtigsten Themen ist die
Frage nach dem Erhalt der sozialen
Infrastruktur. Die Planungen fiir den
Landeshaushalt 2025 sehen drastische
Kiirzungen in Hohe von 83 Mio. Euro
im sozialen Bereich vor. Bei den Kitas
im Land fehlen bereits seit dem letz-
ten Jahr 400 Mio. Euro im System. Fiir
die Offenen Ganztagsschulen warten
Kinder, Eltern, Schulen, Kommunen
und Trdger weiter auf eine gesetzliche
Regelung des Landes mit verbindlichen
Mindeststandards unter anderem fir
den Personaleinsatz, die Raumausstat-
tung und eine damit einhergehende

auskommliche Finanzierung durch das
Land NRW.

Die soziale Infrastruktur ist in groRer
Gefahr, sie wird mehr und mehr aus-
gehohlt und kaputtgespart. Das trifft
uns alle: Seien es Kinder und Familien
in Kitas und 0GS, Ratsuchende bei Be-
ratungsdiensten wie den Migrations-
diensten, der Schuldnerberatung und
Schwangerenberatung oder Jugendli-
che in der Berufsorientierung. Wir alle
sind auf den Erhalt der sozialen Infra-
struktur angewiesen.

Zeichen gesetzt, in Zukunft investiert
Wir wollen diesen Kahlschlag nicht still-
schweigend hinnehmen. Rund 850 Kol-
leginnen und Kollegen haben sich am
13. November in Bussen gemeinsam
auf den Weg nach Dusseldorf gemacht
und ein deutliches Zeichen gesetzt. Um
moglichst vielen Kolleg*innen eine Teil-
nahme zu ermdoglichen, haben wir uns
in diesem Jahr dazu entschlossen, un-
sere Einrichtungen weitestgehend zu
schlieBen und nur einen Notbetrieb auf-
recht zu erhalten. Ein deutliches Zeichen
fiir den Erhalt der so wichtigen Angebote
und Dienstleistungen fiir die Menschen
in unserem Land. Jetzt ist es an der Poli-
tik, endlich zu handeln und die richti-
gen Entscheidungen zu treffen. Richtige
Entscheidungen, das vorhandene Geld
zu investieren, wo alle Menschen in un-
serer Gesellschaft profitieren. Mehr zur
Demo finden Sie ab S. 7.

Was hat uns sonst in den vergange-
nen Monaten bewegt? Im Bereich der
Kindertagesbetreuung durften wir uns
tber gleich zwei Eroffnungen freuen.
Die Kita Mondscheinweg in Drenstein-
furt und der Anbau der Kita Wibbelei
in Ahlen wurden offiziell er6ffnet. Und
damit wir immer geniigend Personal
fiir unsere Einrichtungen haben, bil-
den wir auch in diesem Jahr wieder
zahlreiche Azubis aus. 85 Menschen
haben zum 1. August ihre Ausbildung
bei uns begonnen. Auch durften sich
81 Jubilar*innen fiir ihre langjdhrige
Treue feiern lassen, mehr dazu finden
Sie auf Seite 31. Eine weitere vielver-
sprechende Neuigkeit: Die AWO0-App
+AWO immer dabei" steht jetzt zum
Download bereit. Sie kann die Kom-
munikation innerhalb der Ortsvereine
erleichtern, Angebote vorstellen und
noch vieles mehr (siehe auch S. 29).

Sie sehen schon: Auch in dieser Ausgabe
erwartet Sie wieder ein bunter Mix aus
ernsten und informativen Themen und
solchen, die einfach Freude bereiten.
Wir mochten mit dieser Ausgabe auch
zeigen, dass die AWO weiter an der Seite
der Menschen steht, fiir eine solidari-
sche und demokratische Gesellschaft.
Dafiir treten wir ein und das schon seit
tiber 100 Jahren.

Viel SpaB beim Lesen wiinschen lhnen
lhr

Oliver Kaczmarek,
Vorsitzender Vorstand AWO UB Ruhr-Lippe-Ems

B

Rainer Goepfert,
Geschdiftsfiihrer AWO UB Ruhr-Lippe-Ems
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IN GEFAHR:

Soziale Infrastruktur

Was macht das gesellschaftliche Zu-
sammenleben in Deutschland aus? Was
wiirde passieren, wenn sich grundle-
gende Dinge in unserer Demokratie
andern wiirden? Wiirde es die soziale
Infrastruktur, wie wir sie heute ken-
nen, noch geben? Diese und viele wei-
tere Aspekte haben wir im Gesprdach
mit Oliver Kaczmarek und Rainer Go-
epfert angesprochen.

Es ist spater Nachmittag, als wir uns
mit den beiden in unserer Geschafts-
stelle in Kamen treffen. Es ist schon
dunkel, man merkt deutlich: Der Winter
naht. Und damit steigen die Ausgaben
in den Einrichtungen, z. B. die fiir das
Heizen. ,Wird jetzt weniger geheizt,
wenn die Preisegso bleiben und die

Ausgleichszahlungen fehlen?", fragen
wir Rainer Goepfert. ,Wir achten na-
tiirlich darauf, beim Heizen Ressourcen
zu schonen", antwortet er, ,,aber wir
haben Vorgaben, wie warm es in den
Einrichtungen sein muss. Natiirlich er-
fiillen wir diese Vorgaben, auch wenn
es umso schmerzhafter ist." Das Thema
Ausgleichzahlungen ist aktuell in aller
Munde, zumindest wenn man sich in
der Tragerlandschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege umhort. Damit sind die
fehlenden Zahlungen der Landesregie-
rung an die Trdger sozialer Einrichtun-
gen wie der AWO RLE gemeint.

Konkret: Das fehlt!
Allein fiir den Bereich Kindertagesbe-
treuung fehlen aktuell 400 Mio. Euro.

Im Gesprach mit
dem Vorsitzenden
Oliver Kaczmarek
und Geschafts-
fuhrer Rainer
Goepfert

Dieses Geld bendtigen die Trager drin-
gend, da sie immense Kostensteigerun-
gen durch die Inflation haben. Auch das
Heizen ist teurer geworden. Den we-
sentlich groReren Teil machen aber die
Kostensteigerungen beim Personal aus.
Es ist absolut richtig und wichtig, dass
es Tarifsteigerungen und Inflationsaus-
gleichszahlungen fiir die Mitarbeiten-
den gibt, allerdings miissen diese u.
a. vom Land refinanziert werden, was
bis heute nur in marginalen Teilen ge-
schehen ist. Gerade einmal 100 Mio.
Euro hat die Landesregierung an die
Trager der Kindertagesbetreuung ge-
zahlt, es brauchte aber 500 Mio. Euro,
um Dienstleistungen und Betreuungs-
zeiten im gewohnten Umfang anbieten
zu kénnen. Wir fragen: , Argert Sie das




nicht, Herr Kaczmarek, wenn Sie so et-
was mitbekommen? Als Unterbezirks-
vorsitzender miissen Sie sich das doch
standig anhoren, oder?" Seine Antwort:
Natiirlich muss ich das. Rainer Goep-
fert und ich diskutieren regelmadRig, wie
ernst die Lage ist. Das Land muss seine
Verpflichtungen nicht nur gegeniiber
den Trdgern erfiillen. Das betrifft die
Beschdftigten genauso wie die Fami-
lien, die auf gute Kinderbetreuung und
Bildung angewiesen sind. Sie miissten
also eigentlich die hdchste Prioritdt bei
der Landesregierung geniefRen."

Aber nicht nur im Bereich Kindertages-
betreuung fehlen Gelder: ,,Man muss
sich doch nur einmal anschauen, wie
der Haushaltsentwurf fiir das Jahr 2025
aussieht. Da wird einem ganz anders",
so Kaczmarek weiter. Rainer Goepfert
erganzt: ,,Mir wird da nicht nur anders,
das ist ein Kahlschlag der sozialen Inf-
rastruktur. Die Landesregierung ist sich
scheinbar nicht bewusst, was der ge-
plante Haushalt fiir unsere Gesellschaft
und die soziale Infrastruktur bedeutet.
Wenn die Ausgleichszahlungen wei-
terhin ausbleiben und auch der Haus-
haltsentwurf so durchgewunken wird,
dann miissen auch wir als AWO sehr ge-
nau priifen, wie wir unsere Dienstleis-
tungen noch in dieser Form aufrecht-
erhalten kdnnen."

Betroffen ist die AWO RLE von geplan-
ten Kiirzungen vor allem im Bereich der
Migrationsdienste, der beruflichen Bil-
dung und der Familienbildung. In NRW
sind insgesamt Kiirzungen in Hohe von
83 Millionen Euro vorgesehen. Davon
entfallen auf die AWO RLE rund 450.000
Euro. Hinzu kommen die fehlenden

Ausgleichszahlungen.

SOZIALEN ZUSAMMENHALT STARKEN

Insgesamt werden rund 450.000
Euro im Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems
fiir das Jahr 2025 fehlen

Jeder Cent gut investiert
Rainer Goepfert erkldrt: ,,Ich mochte
es nochmal in aller Deutlichkeit sagen:
Auch wenn im Bereich Kindertagesbe-
treuung theoretisch nicht gekiirzt wird,
so sind die fehlenden Ausgleichszah-
lungen faktisch fiir uns als Trager wie
eine Kiirzung zu behandeln. Es fehlt
einfach das Geld fiir die absolut ver-
dienten, gestiegenen Gehadlter aus den
Jahren 2023 und 2024." Und auch im
Bereich der Offenen Ganztagsschulen
wiirde man aktuell noch auf eine ge-
setzliche Regelung warten, ergdnzt er.
,Das Land hat die Zuschiisse fiir die 0GS
lediglich um drei Prozent erhoht. In
Anbetracht der um zwdlf Prozent ge-
stiegenen Personalkosten kommt auch
dies einer faktischen Kiirzung um fast
zehn Prozent gleich. Hier verhandeln
wir aktuell mit den Kommunen, die
trotz angespannter Haushalte das ih-
nen Madgliche tun, um die ausbleibende
Landes-Finanzierung zu kompensie-
ren."
Oliver Kaczmarek erklart: ,Wir reden
alle immer von gleichbleibender Qua-
litdt und Qualitatsstandards, die wir
sichern mochten, aber die kdnnen wir
nur sichern, wenn wir auch genug Per-
sonal haben, das in unseren Einrich-
tungen arbeiten mochte. Auch wir sind
vom Fachkraftemangel betroffen." Die
AWO RLE tut einiges, um diesem Fach-
kraftemangel zu begegnen. Sie ist mit
tiber 200 Auszubildenden einer der
grofRten Ausbildungsbetriebe der Re-
gion. Im Bereich Kindertagesbe-
treuung gibt es ein FlexiFair-Team,
das immer da aushilft, wo die Per-
sonalausfdlle aufgrund von Krank-
heit oder Urlaub am groRten sind.
.Wir bieten unseren Mitarbeitenden
auch attraktive Benefits, wie einen
Gesundheitsbonus, ein JobRad, eine
vollstandig durch den Arbeitgeber
finanzierte Altersvorsorge, mobiles
Arbeiten und Gleitzeit dort, wo es die
Tatigkeit zuldsst, und wir zahlen nach
Tarif", so Rainer Goepfert. ,,Auch pas-
sen wir die Arbeitszeiten an die Wiin-

Die geplanten SparmaR-
nahmen - das bedeuten sie
konkret fiir die AWO RLE

150.000 Euro im Bereich Familien-
bildung und Familienhilfen:

Die Folgen:

+ Betroffen sind die Forderung von Koope-
rationen mit Familienzentren, Angebote
der Familienberatung fiir Fliichtlings-
familien, gebiihrenfreier Elternkurs und
weitere Angebote

+ Kiirzung der Forderungen im Zusam-
menhang mit Kooperationen mit den
Familienzentren um 66 %, auf die Bil-
dung+Lernen gGmbH (B+L) bezogen um
29.700 £. Ausgehend von Kooperationen
zwischen B+L und 45 Familienzentren
und 2.000 Stunden Bildungsangeboten
fiir ca. 1.500 Teilnehmende in 2024 blei-
ben 2025 dann nur Gelder fiir ca. 680
Stunden mit ca. 500 Teilnehmenden.

+ Kiirzung der Forderung im Zusammen-
hang mit der ErmdRBigung fiir Eltern-
Kind-Kurse um 66 %, auf die B+L be-
zogen um 69.225 €. Hier kénnen kiinftig
entsprechend weniger kostenlose oder
vergiinstigte Angeboten offeriert werden.

sche der Mitarbeitenden an, wenn es
zum Beispiel die familidre Situation er-
fordert".

Vom Wert friihkindlicher Bildung

,Herr Goepfert, Sie sprachen im Vor-
gesprach von Studien, die besagen,
dass wir die hochsten Renditen durch
Investitionen in der friihkindlichen
Bildung erzielen kdonnten", haken wir
nach. Rainer Goepfert antwortet: , Ab-
solut. Der Wirtschaftsnobelpreistrager
James Heckman hat bereits vor 20 Jah-
ren nachgewiesen, dass die hochsten
Renditen in der friithkindlichen Bildung
erzielt werden. Alle spateren Investi-
tionen im Lebensverlauf eines Men-
schen in Bildung sind auch wirtschaft-
lich sinnvoll, nur die hochste Rendite
entsteht eben in den ersten Jahren.
Investitionen in qualitativ hochwer-
tige friihkindliche Bildung bewirken
insgesamt hohere Bildungsabschliisse
und erfolgreichere Bildungskarrieren,

5
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hoheres Einkommen, mehr Steuerein-
nahmen, mehr Gesundheit, weniger
Kriminalitdat und bringen so Renditen
von etwa 13 Prozent pro Jahr. Diese Zu-
sammenhdnge sind durch viele Studien
belegt. Nur handelt leider die Politik
nicht danach." Eine Moglichkeit, die-
se Investitionen umzusetzen, ware die
Schaffung von mehr Verteilungs- und
Steuergerechtigkeit, fiihrt Goepfert
weiter aus.

.Wirsehen doch, dass die gesellschaftli-
chen Schichten immer weiter auseinan-
derdriften. Wir haben doch jetzt schon

keine wirkliche Mitte mehr. Was uns
wirklich helfen wiirde, wadre eine
Steuerreform, bei der die wirklich
hohen Gehadlter auch entsprechend
hoher belastet wiirden”, fiihrt Oliver
Kaczmarek weiter aus. ,,Wir predigen
als AWO nicht standig ohne Grund, dass
es eine Umverteilung braucht. Denn
nicht nur die Steuerbelastungen und
damit ausbleibende Investitionen in
elementare Bereiche fiihren zu sozia-

len Ungerechtigkeiten, mit einher geht

auch eine Chancenungleichheit. Schon
heute haben Kinder aus Nicht-Aka-
demiker-Familien statistisch gesehen
weit weniger Chancen, ein Studium zu
beginnen und erfolgreich abzu-
schlieRen. Das fdangt zum Beispiel
bei der fehlenden Nachhilfe an, die

leisten konnen. Im schlimmsten Fall
bleibt es den Kindern so verwehrt,
Abitur zu machen. Und das kann es
doch nicht sein. Nicht in einem so rei-
chen Land wie Deutschland, das zu-
gleich so dringend auf die besten Kopfe
angewiesen ist", so Kaczmarek weiter.

Vorschldge fiir eine Steuerreform

Wie so eine Steuerreform aussehen
konnte, dazu haben die beiden ei-
nen konkreten Plan. Fiir das ndchs-
te Jahr sind Steuersenkungen von
12,7 Milliarden Euro prognostiziert.
Ex-Bundesfinanzminister Christian
Lindner kiindigte jlingst an, dass wei-
ter konsolidiert werden miisste und

sich viele Familien finanziell nicht

kein Geld flr neue Aus-
gabenwiinsche da wadre.

Kaczmarek hadlt entgegen:

+Wir diirfen hier nicht an der

falschen Ecke sparen. Dann muss halt
geschaut werden, wie diese Verluste
ausgeglichen werden konnen. Und eine
Option hier ist, das Geld umzuvertei-
len." Sich lber die Moglichkeiten der
Umverteilung Gedanken zu machen,
diirfe letztendlich nicht die Aufgabe der
Freien Wohlfahrtsverbdande sein, auch
wenn dies in der Realitdt ldngst anders
aussieht, erganzt Rainer Goepfert: ,Die
vielen hohen Gehalter und Vermogen in
diesem Land miissen anders besteuert
werden, dann ist auch wieder Geld fiir
Investitionen in friihkindliche Bildung
und soziale Projekte in unserem Land
da." Nach den bevorstehenden Neu-
wahlen am 23. Februar 2025 bleibt es
spannend. Denn sowohl die Haushalts-
entwiirfe der schwarz-griinen Landes-
regierung als auch die urspriinglichen
Haushaltsentwiirfe der Ampel-Regie-
rung sehen drastische Kiirzungen vor.
Oliver Kaczmarek und Rainer Goepfert
sind sich einig: Die Menschen in unserer
Gesellschaft brauchen eine verldssliche
soziale Infrastruktur, um ihren alltag-
lichen Aufgaben nachkommen zu kon-
nen. Dies kann nur mit einer ausrei-
chenden Finanzierung der Landes- und
Bundesregierung funktionieren.




32.000 Menschen
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demonstrierten fiir den Erhalt
der sozialen Infrastruktur

Die AWO RLE beteiligte sich mit 16 Bussen und 850 Kolleg*innen

Beim Blick auf die riesige Menschenansammlung
entstand ein beeindruckendes Bild. Grund dafiir
war die Demonstration der Freien Wohlfahrtspfle-
ge zum Thema ,,NRW, bleib sozial!" Denn bei einem
sind sich alle Beteiligten einig: Wenn die geplanten
Kiirzungen so wie geplant durchgesetzt werden,
sieht es diister aus mit der sozialen Infrastruktur in
unserem Land.

Der 13.11. war ein grauer Tag, was die Kolleginnen
und Kollegen aus dem Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems
nicht daran hindern sollte, sich auf den Weg nach
Diisseldorf zu begeben. 16 Busse mit den Abfahrts-
orten Ahlen, Hamm, Kamen und Liinen machten sich
also auf den Weg. Viele selbstgebastelte Schilder,
Fahnen und Trillerpfeifen durften nicht fehlen. Die
Einrichtungen hatten sich gut vorbereitet.

Symbolische Startzeit, neuer Ort

Am Standort Kamen motivierte auch die Biirgermeis-
terin Elke Kappen die Kolleginnen und Kollegen vor
Ort. AnschlieBend half sie bei der Notbetreuung in

,Ich bin hier, weil wir ohne
genug Geld im sozialen Bereich
keine gute Arbeit mehr machen
konnen. Das trifft die Menschen,
die unsere Hilfe am meisten

Brauchen."

Soziatarbeiterin, 34 Jahre

,Ich arbeite im sozialen
Bereich, weil ich Menschen
helfen will. Aber mit Kiirzungen
konnen wir das nicht schaffen.
Das darf nicht passieren!"

Sozialarbeiterin, 29 Jahre

der Kita Atlantis aus. Auch Rainer Goepfert erwdahnte
noch einmal, wie wichtig es ist, sich fiir die Interes-
sen aller Betroffenen in dieser Sache stark zu ma-
chen. AnschlieBend stiegen alle gemeinsam in den
Bus in Richtung Diisseldorf.

Piinktlich zur symbolisch gewadhlten Zeit 12:05 Uhr
startete die Kundgebung. Aufgrund der erwarteten
30.000 Menschen wurde die Kundgebung im Vorfeld
auf die Rheinwiesen — auf der vom Landtag gegen-
liberliegenden Rheinseite — verlegt. Der geplante
Demonstrationszug vom Hauptbahnhof zum Landtag
wurde komplett abgesagt. Zum Arger aller Beteilig-
ten.

Finanzierungsliicken am Beispiel

Kinderbetreuung

Insgesamt geht es um weit mehr als die bevorste-
henden Kiirzungen von 83 Mio. Euro. Es fehlen nach
wie vor 400 Mio. Euro fiir die Kitas und auch ein Ge-
setz zu den Regelungen von Standards im Bereich
Offene Ganztagschulen ldsst auf sich warten. Die
zustandigen Ministerien sehen das allerdings nicht
ganz so kritisch. Laut Karl-Josef Laumann, Minister
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fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales in NRW, wird so ,,ICh sehe tag“Ch, wie dringend
viel wie nie in den Bereich friihkindliche Bildung ge-  Menschen Hilfe brauchen.
steckt. Er wolle eben nicht bei den Kleinsten sparen. Mlt Weniger Geld mUSSEI'l Wil’

Dann kdnnen wir uns nur fragen: Wo bleiben die feh-

lenden 400 Mio. Euro? viel kiirzen, und viele Menschen
, o bekommen dann keine
Fakt ist: auf Grund der im Kibiz verankerten Rege-

lungen besteht zwischen den tatsdchlichen Kosten- UnterStUtzung mehr."

steigerungen, z. B. durch Tarifsteigerungen und die Suchtberaterin, &2 Jahre

folgende Anpassung der Fordersdtze, ein Zeitverzug

von 12-18 Monaten. Diese Finanzierungsliicke wird  einem Teil die gestiegenen Kosten. Die generelle Er-

riickwirkend nicht ausgeglichen und fiihrt zu jahrlich ~ hdhung ist zwar im Kinderbildungsgesetz verankert,

steigenden Defiziten, die durch das Land nicht auf-  nicht aber die die Hohe der Steigerungen.

gefangen werden. Josefine Paul, Ministerin fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration, zeigte zwar
Verstandnis fiir die Demonstrierenden, sagte aber

!!\Nenn jetZt 89|<Ur2t Wird, IEiden dle zugleich auch, dass sie den Fokus auf Kinder und
Armsten. Viele Projekte miussen dann Familien legen wolle, daher wiirde man dort nicht

kiirzen. Diese Aussage ist irrefiihrend und sorgte bei
den Teilnehmenden der Kundgebung fiir Frustration.

dichtmachen, und am Ende stehen
die Schwachen allein da."

Sozialarbeiter, 45 Jahre

»Ich bin hier, weil soziale Arbeit
Zusagen der Landespolitik fiihren in die Irre Zukunft glbt Wir kémpfen daflir
° ]

Dieses Vorgehen als tatsdchliche Steigerung und In- . .
vestition in die friihkindliche Bildung zu verkaufen, daSS UNsere Projekte weiterleben
ist nicht korrekt. Diese Refinanzierung deckt nurzu  konnen."

Schulsozialarbeiterin, 33 Jahre

Ilhr Minister-Kollege Karl-Josef Laumann tat es ihr
gleich. Auch er wies auf die sinkenden Steuereinnah-
men hin und sagte, man miisse nun schauen, wie
man das Geld, das vorhanden ist, aufteilt. Sein Fokus
wiirde auf Kindern und Familien liegen. Ein Schlag
ins Gesicht aller, die sich um den sozialen Zusam-
menhalt unserer Gesellschaft bemiihen, denn die so-
ziale Infrastruktur besteht aus mehr als Kindertages-
einrichtungen und Offenen Ganztagsschulen.

Piinktlich um 14 Uhr endete die Kundgebung und die
Teilnehmenden machten sich wieder auf den Weg zu
ihren Bussen. Gegen 17:15 Uhr kamen dann auch die
letzten an ihrem Abfahrtsort an. Ein aufregender Tag
neigte sich so dem Ende zu. Ein grof3es Dankeschdn
an alle Beteiligten fiir inren Einsatz. Das war spitze!

+~Wenn der Staat an uns spart,
spart er an der Zukunft. Wir
brauchen Geld, um Kindern und
Familien wirklich zu helfen.
Wie soll das so weitergehen?"

Sozialarbeiterin, 39 Jahre

Entschlossenheit, Einsatzwille, aber auch Lebensfreude
vermittelte das ,,Team AWO RLE" bei der Demo in Diisseldorf.
Alle 850 Teilnehmenden hoffen, dass ihre Botschaften bei
der Landesregierung angekommen sind.




Gastkommentar

SOZIALEN ZUSAMMENHALT STARKEN

,Die soziale Infrastruktur ist das
Fundament einer funktionierenden,
gerechten Gesellschaft"

Soziale Infrastruktur bedeutet mehr als nur
eine Basisversorgung - sie ist das Riickgrat fiir
sozialen Zusammenhalt und Chancengleich-
heit. Sie umfasst Kindertagesstdatten, Schu-
len, Jugendeinrichtungen, Beratungsstellen
und Angebote fiir Senioren, aber auch die
Forderung von Kultur und Sport. Sie umfasst
alle Angebote und Dienstleistungen, die das
soziale Miteinander und die Unterstiitzung je-
des Einzelnen starken.

Wahrend offentliche Mittel gekiirzt werden,
wadchst der Bedarf an sozialen Diensten und
Unterstiitzungsstrukturen stetig. Gerade in
einer Zeit, in der die soziale Ungleichheit steigt
und sich die gesellschaftlichen Herausforde-
rungen durch demografische Veranderungen,
wirtschaftliche Unsicherheiten und globale
Krisen weiter verschdrfen, ist der Erhalt dieser
Infrastruktur unverzichtbar. Es ist von zentraler
Bedeutung, dass diese Infrastruktur nicht ver-
nachlassigt wird.

Kiirzungen drohen — was dann?

Eine Kiirzung der Mittel verkennt auch die
Realitdat vieler Kommunen in NRW, die ohne-
hin am Rande ihrer finanziellen Belastbarkeit
operieren. Es ist zu befiirchten, dass eine wei-
tere Aushohlung dieser Strukturen langfristig
das gesellschaftliche Klima verschlechtert und
sozialen Spannungen Vorschub leistet. Schon
jetzt sind soziale Brennpunkte hdufig das Er-
gebnis struktureller Unterfinanzierung und
Vernachldssigung.

Die soziale Infrastruktur, die ohnehin schon un-
ter zunehmendem Druck steht, ist kein Luxus,
den sich eine Gesellschaft nur in wirtschaftlich
starken Jahren leisten sollte. Sie ist vielmehr
eine zentrale Investition in den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt und die Lebensqualitat
aller Biirgerinnen und Biirger. Eine Kiirzung der
Mittel fiir diese wichtigen Einrichtungen und
Dienstleistungen bedeutet, dass wir an der fal-
schen Stelle sparen — und langfristig hohe so-
ziale und 6konomische Folgekosten riskieren.
Wenn Menschen aufgrund von Einsparungen
keinen Zugang zu sozialen Diensten oder einer

angemessenen Gesundheitsversorgung mehr
haben, fiihrt das zu Isolation, Armut und so-
zialer Ausgrenzung. Langfristig kostet dies die
Gesellschaft weit mehr, als eine verantwor-
tungsvolle und durchdachte Finanzierung der
sozialen Infrastruktur je kosten wiirde.
Dariiber hinaus ist die soziale Infrastruktur auch
ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Sie schafft Ar-
beitspldtze in sozialen Berufen und stdarkt den
regionalen Zusammenhalt und die Attraktivitat
fir junge Familien und Unternehmen. Gerade
in landlichen Regionen, die oft von Abwande-
rung betroffen sind, kann eine gut ausgebaute
soziale Infrastruktur helfen, diese Entwick-
lungen abzufedern und neue Perspektiven zu
schaffen.

Warum die Landesregierung die soziale Infra-
struktur sichern muss

Es ist Aufgabe der Politik, dafiir zu sorgen, dass
die soziale Infrastruktur nicht als SparmalR-
nahme herhalten muss. Was notig ist, ist ein
klares Bekenntnis zur Erhaltung und zum Aus-
bau der sozialen Infrastruktur. Es wadre ratsam,
dass die Landesregierung ihre Prioritaten iiber-
denkt und Madglichkeiten schafft, die notwen-
digen Mittel anders zu verteilen, zum Beispiel
durch effizientere Ressourcennutzung oder den
Abbau von Biirokratie. Hier konnen Koopera-
tionen mit der Zivilgesellschaft, mit Stiftungen
und der Privatwirtschaft sowie gezielte Forder-
programme auf Bundes- und EU-Ebene unter-
stiitzend wirken, wenn die entsprechenden
Antrdage mit Nachdruck verfolgt werden.
Letztlich geht es beim Erhalt der sozialen Inf-
rastruktur darum, eine gerechte und inklusive
Gesellschaft zu gestalten, in der niemand zu-
riickgelassen wird. Die Stabilitdat und das Wohl-
standsniveau unserer Gesellschaft hangen we-
sentlich davon ab, dass alle Menschen Zugang
zu den Ressourcen haben, die sie bendtigen,
um ein eigenstdandiges und wiirdevolles Leben
fliihren zu konnen.

Die soziale Infrastruktur ist eine wesentliche
Voraussetzung fiir die Lebensqualitat und den
sozialen Frieden — und damit fiir die Zukunfts-
fahigkeit unserer Gesellschaft insgesamt.

Johann Hartling

Sprecher der AG der freien
Wohlfahrtspflege im Kreis
Unna
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Gemeinsam stark!“Warum der Name

eines Jugendprojekts fiir alle™
' Bereiche Programm ist

stark!

Baumklettern macht stark! Im Programm ,,Gemeinsam stark" spielte Erlebnispdadagogik eine grofRe Rolle.

.Gemeinsam stark” war der Name
eines Angebots der AWO Ruhr-
Lippe-Ems in Hamm, das Kinder
und Jugendliche von Mai bis Ok-
tober 2024 mental stdrkte sowie
kreativ forderte und forderte.

Svetlana Dittmar, Mitarbeiterin der
Migrationsdienste der AWO und
Projektkoordinatorin, berichtet:
»Alle Kurse wurden voll und die
Resonanz war sehr positiv." Kinder
und Jugendliche im Alter zwischen
6 und 17 Jahren konnten sich fiir
zwolf unterschiedliche Angebote,
davon viele in den Ferien, anmel-
den. Sie machten beispielsweise
Sport, gestalteten ein Mosaik, pro-

bierten Baumklettern oder Reiten
aus und lernten Koln und Diissel-
dorf auf Ausfligen kennen. Die
Teilnehmenden, von denen viele
aus der Ukraine und Syrien stamm-
ten, hatten Spall mit anderen, wie
die Fotos zeigen. Sie trainierten
soziale Kompetenzen und auch ihr
Deutsch.

Der kronende Abschluss von ,,Ge-
meinsam stark" war ein Theater-
workshop mit der Schauspielerin
und Theaterpddagogin Anthea
Heyner. Zwdolf Teilnehmer*innen
entwickelten gemeinsam einen
Krimi  namens ,Die mystische
Tote", bauten das Biihnenbild auf
und studierten die Texte in deut-

Die Ausfliige nach KoIn und Diisseldorf wurden auch gern angenommen.

scher Sprache ein. Sie meisterten
die Aufgabe und fiihrten nach drei
Tagen ihr Stiick vor Publikum auf.
MitreiBend und einfach stark.
Ermoglicht wurde das Projekt durch
eine Forderung der Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW zum Thema ,Wir
sind STARK! Ein Sommer-Spezial
fiir Kinder und Jugendliche", wo-
bei Projekte fiir junge Leute in be-
sonderen Lebenslagen unterstiitzt
wurden. 20.000 Euro aus dem For-
dertopf ermdglichten die Gruppen-
angebote in Hamm, die 70 Kinder
und Jugendliche als aktiv Teilne-
mende und 300 andere Personen
liber die Theaterauffiihrung, das
Abschlussfest und andere Events
erreichten.

Strahlkrdftige Projekte und die
eher diistere Alltagslage

.Es ist schon, dass ,Gemeinsam
stark' so erfolgreich war", freut
sich Anke Peters, Leiterin der Mig-
rationsdienste der AWO RLE. Sie be-
tont, dass der Bedarf an Beratung
und Teilhabeangeboten fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit

e



Zuwanderungsgeschichte in Hamm
unverdndert riesig ist. Projektbe-
zogene wie dauerhafte Angebote
helfen ihnen, auch emotional an-
zukommen, das Leben in Deutsch-
land zu verstehen und Vielen auch,
demokratische Werte zu verinner-
lichen. Doch das Angebot der In-
tegrationsagenturen aufrechtzu-
erhalten, wird immer schwieriger.
Die Landesmittel decken — bei stei-
genden Personal-, Energie- und
Sachkosten - die Ausgaben immer
unzureichender ab. Und jetzt ste-
hen die Plane der Landesregierung
im Raum, 2025 im Sozialbereich
83 Millionen Euro einzusparen. Al-
lein im AWO Unterbezirk RLE wird
die Forderung um ca. 91.000 Euro
reduziert. Das gefdahrdet unter an-
derem das interkulturelle Zentrum
TRIO in Hamm-Herringen sowie die

Touischi
Mdnniichkeit

Die Kurse starkten das Selbstbewusst-
sein der Teilnehmenden.

niedrigschwelligen  Integrations-
vorhaben wie Frauencafés oder
kreative Angebote. Diese nieder-
schwelligen Angebote werden
vorwiegend von ehrenamtlichen
Ubungsleiter*innen mit Zuwan-
derungsgeschichte umgesetzt, so
Anke Peters. ,Sie unterstiitzen die
Integrationsprozesse, kommen bei
den Teilnehmer*innen sehr gut an
und die Ubungsleiter*innen sind
Kulturmittler*innen und Vorbilder
fiir sie”, gibt sie zu bedenken. Je-
des entfallende Angebot bedeutet,
dass Zugewanderten eine Chance
auf Teilhabe und Unterstiitzung
genommen wird. Des Weiteren ma-
chen den AWO-Migrationsdiens-

ten die aktuell fehlenden Richtli-
nien fiir die Integrationsagenturen
2025 Sorgen. ,,Da die aktualisierten
Richtlinien 2024 erst weit in der
zweiten Jahreshdlfte veroffent-
licht wurden, konnten Antrage erst
spat gestellt werden. Entsprechend
kam es bisher zu keinem Geldfluss
von Fordermitteln und die Trager
mussten in Vorleistung gehen", so
Peters. ,Wir befiirchten nun Ahnli-
ches fiir 2025."

Aufgeben ist keine Option

Darum machen die Mitarbeitenden
in den AWO-Migrationsdiensten
seit langem nicht nur zugewan-
derte Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene stark, sondern tun auch
alles, um selbst sichtbar und stark
zu bleiben. In Hamm luden AWO
und das Deutsche Rote Kreuz im
September zu einem gemeinsamen
Aktionstag der Migrationsberatung
ein, an dem unter anderem die
Bundestagsabgeordneten Michael
Thews und Oliver Kaczmarek, Vor-
sitzender der AWO RLE, teilhatten.
Auch im Netzwerk MBE/JMD ist das
Team der AWO RLE aktiv. Gemein-
sam mit dem Liiner Multikulturel-
len Forum (MKF) und dem Caritas-
verband fiir den Kreis Unna stellten
sie beim MKF Liinen ihr Beratungs-
angebot vor und Vertreter*innen
aus Bund, Land und Kommunal-
verwaltung horten zu.

Dariliber hinaus suchen jetzt Anke
Peters und ihr Team unermiidlich
nach anderen Fordermitteln, damit
Projekte, die das Land nicht mehr
finanziert, moglich bleiben. Gele-
gentlich gibt es einen Silberstreifen
am Horizont, wie die Forderzusage
des Stadtteilforums Siid/Ost e. V. fiir
das neue Projekt ,Fit und gesund
fiir den Alltag" fiir Frauen mit Zu-
wanderungsgeschichte. Die Teil-
nehmerinnen lernen viel zu einem
gesunden Lebensstil, zu dem Pra-
vention und Behandlung korperli-
cher und psychischer Erkrankungen
sowie eine ausgewogene Erndh-
rung, Bewegung, Yoga und Ent-
spannungstechniken gehoren. Sie
erfahren auch, wo sie im Bedarfs-
fall Hilfe finden. Auch hier passt
also das Motto: Gemeinsam stark.

SOZIALEN ZUSAMMENHALT STARKEN

Kiirzungen -

das steht im Raum

Jugendmigrationsdienst (JMD)

Die JMD wurden bis 2023 im Rahmen des Kin-
der- und Jugendplans des Bundes und als Teil
der Initiative JUGEND STARKEN vom BMFSFI zu
100 % gefordert. Die Zusage fiir eine voll-
standige Refinanzierung der Sachkosten fiir
2024 stand bis Redaktionsschluss aus. Per-
sonell hat der JMD im AWO Unterbezirk Ruhr-
Lippe-Ems in Hamm derzeit eine Stelle, im
Kreis Unna 1,86 Stellen im JMD. Hinzu kommt
das Programm JMD Respekt Coaches: Die An-
gebote in Schulen tragen zur Entwicklung
und Starkung der demokratischen Zivilge-
sellschaft bei, indem Kinder und Jugendli-
chen auf altersgemadRe Weise demokratische
Werte trainieren und die aktive Pravention
von gruppenbezogenem Hass und Mobbing
stattfindet. In Hamm hat der AWO Unterbe-
zirk Ruhr-Lippe-Ems eine Respekt-Coach-
Stelle (siehe ,,AWO fiir alle™ 1 2024). Diese
ist zu 100 % refinanziert und noch bis Ende
2025 gesichert.

Migrationsberatung erwachsene
Zugewanderter (MBE)

Die MBE bietet eine qualifizierte, sozialpada-
gogische Einzelfallberatung (auch online) so-
wie Gruppenangebote fiir Zugewanderte an,
u. a. die Begleitung von Menschen in Sprach-
kursen, Hilfe bei der Inanspruchnahme von
Leistungen und Beratung zur Integration in
den Arbeitsmarkt. Die MBE leistet einen un-
verzichtbaren Beitrag zu einer zielgerechten
Integration, bei der Fachkrafte-Beratung und
zur Starkung des sozialen Friedens. 2023 er-
hielt die MBE bundesweit 81,5 Mio., fiir 2024
nur 77,5 Mio. EUR. Weitere Einsparungen
werden fiir 2025 vermutet. Der Férderumfang
fiir Personal- und Sachkosten betrdgt ca.
90 %. Bei der AWO UB RLE gibt es zurzeit 5,25
Stellen, davon sind vier halbe Stellen an vier
Standorten vakant. Notige Neubesetzungen
sind erst moglich, wenn die Fordergelder
angehoben werden oder eine Kommune die
Restmittelfinanzierung anbietet.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Svetlana Dittmar
Jugendmigrationsdienst (JMD) - Hamm

Stidenwall 21a, 59065 Hamm
Tel.: 02381 876-7374
jmd-hamm@awo-rle.de
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WeifRt du noch, damals?

Erinnerungen als Therapie im Alter

Die weiRe Weihnacht, der Som-
merurlaub am Meer, die erste
groRe Liebe - viele Erinnerungen
bleiben fiir immer in unserem Ge-
ddchtnis. ,Das ist gut so", sagt
Alexandra Grund, Leiterin der AWO

Tagespflege in Unna. , Aus diesen
Erinnerungen schopfen wir Kraft
und sie halten unsere grauen Zel-
len im Alter beweglich. Es kommt
darauf an, sie immer wieder zu
wecken."

Erinnern trainiert den Geist

.Was lag damals viel Schnee. Und
auf dem Hiigel konnte man so-
gar Schlitten fahren." Eileen Pohl,
Mitarbeiterin  der Tagespflege,
schaut gemeinsam mit Fritz Klemp

Eine Spende des Ortsvereins Unna-
Oberstadt aus dem Erl&s des jahrlichen
Glihweinverkaufs machte es moglich:
Die Tagespflege hat nun ein Radio im
Retro-Design, das die Vergangenheit
wieder lebendig werden ldsst.

und Marion Kroner alte Foto-
grafien an. Ein Gesprach in ge-
miitlicher Runde und doch auch
Therapie. Im Raum nebenan hat
Irene Al Hassan zum Akkordeon
gegriffen und stimmt ein altes
Kinderlied an. Viele Gdste der Ta-
gespflege singen textsicher mit.
Sie freuen sich jedes Mal, wenn
die Musikerin, die sich ehrenamt-
lich engagiert, in die Einrichtung
an die Vinckestrale kommt. Die
so genannte Biografie- und Erin-
nerungsarbeit nimmt hier einen
wichtigen Platz im tdglichen Mit-
einander ein. , Auch wenn unser
Geddchtnis mit fortschreitenden
Jahren nachldsst, kann die geis-
tige Leistungsfahigkeit doch ge-
rade mit Hilfe des Sich-Erinnerns



trainiert werden", so Alexandra
Grund. Das gelte erst recht bei
dementiellen Verdnderungen, die
zundchst das Kurzzeitgeddchtnis
treffen. ,An das, was langer zu-
riickliegt, konnen sich Menschen
oft noch gut erinnern."

Spende des AWO-0rtsvereins

Fotos, Lieder, Gedichte oder Mar-
chen helfen dabei, die Vergangen-
heit wieder lebendig werden zu
lassen und ein vertrautes Umfeld
zu schaffen. Auch gemeinsames
Backen nach traditionellen Rezep-
ten oder das mit alten Mdbelstii-
cken eingerichtete Wohnzimmer
sind Schliissel zu den noch vor-
handenen Fahigkeiten. Dank einer
Spende des AWO Ortsvereins Unna-
Oberstadt konnte die Tagespflege
nun eine weitere Anschaffung fiir
die Einrichtung stemmen, die Im-
pulse fiir so manche Erinnerung
gibt. Aus dem Erlds des jahrlichen

Volksweisen, Kinderlieder, alte
Schlager. Wenn Irene Al Hassan zum
Akkordeon greift, singen viele Gaste
der Tagespflege gerne mit. Die Musi-
kerin ist ehrenamtlich tatig und weckt
musikalische Erinnerungen.

LEBEN IM ALTER

»Mit Bildern, Liedern und alten Dingen
kommen Erinnerungen, die unsere grauen Zellen

beweglich halten."
Alexandra Grund, Leiterin der AWO Tagespflege Unna

Glihweinverkaufs auf dem Unnaer
Weihnachtsmarkt wurde unter an-
derem ein Radio im Retro-Design
finanziert, das mit seiner nost-
algischen Fassade in die 1950-er
Jahre passen wiirde. Dahinter ver-
steckt sich modernste Technik, die
allerbeste Tonqualitat garantiert.
.Das haben wir uns immer schon
fiir unsere Gaste gewiinscht. Pas-
send zum Weihnachtsfest ist es
nun da", freut sich Alexandra
Grund. Sie betont: ,Wenn wir auf
so vielfdltige Weise wie maoglich
dazu beitragen, Erinnerungen an
die eigene Biografie so lange wie
moglich erfahrbar zu machen, er-
halten wir auch die persdnliche
Identitat."”

KONTAKT AUF KURZEM WEG
AWO Tagespflege Unna
Alexandra Grund

Tel. 02303 22606
tp-unna@awo-rle.de
www.awo-rle/de/tp-unna

Wie war das damals? Mitarbeiterin Eileen Pohl schaut gemeinsam
mit Fritz Klemp und Marion Kroner alte Fotografien an.

Biografie- und
Erinnerungsarbeit

In allen Senioreneinrichtungen
der AWO Ruhr-Lippe-Ems ist die
Biografie- und Erinnerungsarbeit
fester Teil der aktivierenden und
tagesstrukturierenden  Freizeit-
gestaltung. Die Angebote der
ambulanten Tagespflege richten
sich dariiber hinaus in besonderer
Weise an Menschen mit dementi-
ellen Veranderungen, die zuhause
gepflegt werden. Sie tragen dazu
bei, Selbststandigkeit und Le-
ben in den eigenen vier Wanden
so lange wie maglich zu erhalten
sowie pflegende Angehdrige zu
entlasten. Gdste der Tagespflege
haben die Maglichkeit, die Ein-
richtung an einem Tag oder an bis
zu fiinf Werktagen in der Woche zu
besuchen.
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Selbstandig, sicher, umsorgt
- viele wollen so leben

Wartelisten flir Wohnangebot fiir Senior*innen in Liinen und Bonen

Wohin im Rentenalter, wenn Haus-
halt und Gartenpflege immer be-
schwerlicher werden? Eine Antwort
lautet: in eine Wohnanlage der AWO
mit Service der DasDies Service GmbH!
Zum Beispiel am Eichholzplatz in B6-
nen, wo in vier Gebdudeteilen 75 se-
niorengerechte Wohneinheiten zur
Verfiigung stehen oder in der Lippe-
aue Liinen mit drei Hausern und 60
Wohneinheiten.

+Ab 60 aufwarts kann man sich be-
werben", informiert Erika Brandt, die
unter anderem die Wohnanlage in
Bonen betreut. 60 ist auch die unte-
re Altersgrenze in Liinen. Nach oben
sind keine Grenzen gesetzt: ,Unser
derzeit Altester ist 96", informiert Na-
dine Platte, zustdndig fiir das Service-
Wohnen in Liinen. Beide Wohnanlagen
bieten barrierearme Wohnungen fiir
ein bis zwei Personen mit Balkon, die
dank Aufziigen gut erreichbar sind. Sie
punkten mit mehr als nur giinstiger
Miete: Das Team der DasDies Service
GmbH ist rund um die Uhr fiir die Be-
wohner*innen da. Vom Antrag eines
Pflegegrads, Wohngeld, Schwerbehin-
dertenausweis und liber das Kiimmern
um Haushaltshilfen, Hausnotruf, Pfle-

Erika Brandt vor der Wohnanlage Bonen. Foto: Kira Presch

JJypisch AWO ist flir mich:
Keiner wird alleingelassen."

Erika Brandt, zustdandig fiir die Wohnungen am Eichholzplatz in Bonen

gedienstleistungen bis hin zum Frei-
zeitprogramm - wer etwas sucht, der
findet es auf kurzen Wegen.

Bonen: ,Ich entscheide

nach Dringlichkeit"

Die meisten der derzeit rund 100 Be-
wohner*innen der AWO-Wohnanla-
ge am Eichholzplatz 3 in Bénen sind
zwischen 70 und 80 Jahre alt. Vor-
aussetzung fiir die Bewerbung ist ein
Wohnberechtigungsschein, der sich
an der Hohe der Rente orientiert. Be-
riicksichtigt werden auch Pflege- und
Schwerbehinderungsgrad. Die Woh-
nungsgroBen liegen zwischen 39 und
58 Quadratmeter.

In ihrem Biiro im Nachbargebdude
Eichholzplatz 2 gibt Erika Brandt Aus-
kunft zu Fragen rund ums Wohnen -

Nadine Platte, Service-Wohnen Liinen, vor
der Wohnanlage, in der derzeit 71 Se-
nior*innen das Angebot der DasDies Service
GmbH nutzen.



auch fiir Nachbarn, die in keiner AWO-
Wohnung leben. ,Das gehdort fiir mich
dazu", sagt Erika Brand. Fiir sie ist ty-
pisch AWO, ,dass keiner alleingelassen
wird." Das hat sich herumgesprochen,
und die Warteliste fiir die Wohnungen
ist lang, derzeit stehen rund 50 Namen
darauf. ,,Das sollte niemanden davon
abhalten, sich zu bewerben”, versi-
chert Erika Brandt. Immer wieder wird
eine Wohnung frei — z. B. durch Todes-
fdlle oder Umziige in Pflegeheime, die
auf dementielle Erkrankungen spe-
zialisiert sind. Dann entscheidet Erika
Brandt, wer die Wohnung iibernehmen
kann - ,,nach Dringlichkeit. Wenn je-
mand nach einem Krankenhausauf-
enthalt mit korperlichen Einschrdan-
kungen in eine Wohnung zurlick soll,
die im sechsten Stock eines Hauses
ohne Aufzug liegt, ist es dringlich, dass
eine andere Losung gefunden wird."
Wer hier wohnt, findet allgemein viel
Entlastung. So sorgt der Hausmeister
dafiir, dass Reparaturen schnell er-
ledigt werden. Dienstleistungen wie
Fahrdienst, Essen auf Radern oder
auch Pflegedienstleistungen kdnnen
bei der DasDies Service GmbH dazu-
gebucht werden. Die Bewohner*innen
schatzen auch das Unterhaltungs- und
Kreativprogramm.

Liinen: ,Hier entstehen
Freundschaften”

In Liinen nutzen aktuell 71 Menschen
das Angebot Service-Wohnen, ihre
Wohnungen sind zwischen 45 und 66
Quadratmeter grof. ,Fiir die kleinen
Wohnungen fiir eine Person ist die
Warteliste lang, fiir die groBen Woh-
nungen hingegen kurz", informiert
Nadine Platte. Die groBen Wohnun-
gen sind fiir Paare. Unabhdngig von
der GroRe ist ein Wohnberechtigungs-
schein Voraussetzung fiir eine Woh-
nung.

Vis-a-vis befinden sich die Tagespfle-
ge fiir Senior*innen der AWO, die Kita
Lippeaue und - neben Biirordumen
— auch die Senioren-WG Lippeaue.
Viele Altere erfreuen sich am Spielen
und Musizieren der Kleinkinder und
schatzen es, das Angebot der Tages-
pflege kennenlernen zu konnen. , Hier
entstehen Freundschaften", freut sich
Nadine Platte. Auch sie entscheidet
bei Bewerbungen nach Dringlichkeit

und danach, wer in die Anlage und
zum Konzept passt. ,Manchen gefal-
len die Kiichenarmaturen nicht oder
dass die Fliesen dlter sind. Aber wir
sind im sozialen Wohnungsbau und
unsere Wohnungen sind nun mal von
1977, auch wenn sie regelmaRig reno-
viert werden", so Platte. Auch wer gar
keine Kinder moge, werde hier wohl
nicht gliicklich. Alle anderen schdtzen
das Angebot von Beratung liber Haus-
notruf, Haushaltshilfen, spdter Pfle-
ge- und Fahrdienste von DasDies sehr.
Ein Highlight ist, wenn der AWO-0rts-
verein Liinen-Lippeaue seine Tiiren
offnet: Dann wird zusammen Bingo
gespielt, gesungen, Kaffee getrunken,
Kuchen gegessen und die Gemein-
schaft genossen. Und zu Weihnachten
und anderen besonderen Daten orga-
nisiert die Tagespflege harmonische
Zusammenkiinfte und es wird gemein-
sam gefeiert.

LEBEN IM ALTER

KONTAKT AUF KURZEM WEG

In Liinen

Nadine Platte

Service-Wohnen,
Marie-Juchacz-Str. 1a, 44536 Liinen
Tel.: 02306 3067070
servicewohnen@dasdies.de
Servicezeiten:

Mo. — Fr. 8:00 bis 13:00 Uhr

In Bonen

Erika Brandt

Pflegeberatung

Eichholzplatz 2

59199 Bonen

Tel. 02383 920450

Mo., Mi., Do. von 10:00 bis 12:30 Uhr

,Die Bewohner freuen sich dariiber,
dass immer jemand da ist", so Nadine
Platte. ,Hier wird wirklich so gelebt,
wie es auch als Slogan auf unseren Au-
tos steht: selbstbestimmt und sicher.”

SR . e

Hell, freundlich und gut aufgeteilt: Blick in eine barrierearme Wohnung in Liinen

WAGNER

Beratung

Planung
Innenarchitektur
Kompletteinrichtung

Obijekteinrichtungen

...wir planen und richten fUr Sie ein.

Wagner Objekteinrichtungen GmbH
Hemsack 43 - 592174 Kamen

Fon: 02307 /972790
Fax: 02307 / 97279 30
mail: info@wagner-objekt.de
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1.700 Stunden fur
starke Familien

Fachbereich Familienbildung + Berufliche Weiterbildung

Der Fachbereich Familienbildung
der Bildung + Lernen gGmbH hat
2024 wieder GroRes geleistet, um
Familien zu unterstiitzen und zu
gliicklichen Kindheiten beizu-
tragen: In Zusammenarbeit mit
45 Familienzentren der AWO RLE
sowie anderer Trager im Ver-
bandsgebiet Ruhr-Lippe-Ems hat
der Fachbereich 1.700 Stunden
(Bildungs-)Angebote fiir Familien
gestaltet.

Besondere Highlights waren die
Bildungstage. ,Gemeinsam mit
dem AWO Familienzentrum Lan-
ge StraRe (Hamm), AWO Familien-
zentrum Haus der kleinen Racker
(Liinen) und dem AWO Familien-

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Carolin Diefenbacher
Bildung+Lernen gGmbH

Tel.: 02304/98106-11
Mail: diefenbacher@bildungund-
lernen.de

Besser qualifiziert -
souveraner erziehen
und bilden

Auch 2025 wird der Fachbereich
Familienbildung + Berufliche
Weiterbildung eine Vielzahl an
Qualifizierungen, Fortbildun-
gen Seminaren anbieten, um
die Arbeit in Kitas und 0GS zu
unterstiitzen, Mitarbeiter*innen
zu fordern und zu stdrken. Wir
stellen einige Angebote vor:

zentrum Funkelstein (Bergkamen)
haben wir die unterschiedlichsten
Bildungsthemen bespielt", infor-
miert Fachbereichsleiterin Carolin
Diefenbacher. ,,Das umfasste ,Na-
turwissenschaftliche Erziehung -
Gdrtnern mit Eltern und Kindern'
ebenso wie Themen rund um die
Gesundheit - Erste-Hilfe, Zahn-
gesundheit, Gesunde Erndhrung,
Bewegung etc. Diese Veranstal-
tungen bieten nicht nur wertvol-
le Informationen, sondern auch
praktische Erfahrungen fiir die
gesamte Familie."

Zudem organisiert der Fachbereich
in Kooperation auch Einzelver-
anstaltungen sowie regelmaRige
Kursangebote. Beliebte Einzelver-
anstaltungen sind zum Beispiel
die ,Krauterhexen", die mit den
Eltern und den Kindern die Krdu-
terwelt entdecken und spannende
Waldfiihrungen. Auch fesselnde
Elternabende zu unterschiedlichs-
ten Themen wie zum Beispiel

nQualifizierung zur Fachkraft
Inklusion in
Kindertageseinrichtungen”

2025 neu, konzipiert nach den
Richtlinien des LWL , Kompetenz-
profil Inklusion". In vier Modu-
len erweitern Teilnehmende ihre
Kompetenzen im Hinblick auf
Inklusion, indem Sie inklusive
Grundlagen kennenlernen, eine
inklusive Kultur entwickeln, inklu-
sive Praxis leben und individuelle
Schwerpunkte setzen.

Kommunikation und Grenzen set-
zen umfasst das Angebot.
Natiirlich diirfen auch die klas-
sischen Kursangebote nicht feh-
len: Von Spielgruppen, PEKiP iliber
Eltern-Kind-Yoga sowie Eltern-
Kind-Tanzen bis hin zur Mini-Ball-
schule -- diese vielfdltigen Ange-
bote stdarken nicht nur das Wissen,
sondern auch den Zusammenhalt
innerhalb der Familien und in der
Gemeinschaft.

»Qualifizierung zur Fachkraft
im Kinderschutz"

Fiir diese Qualifizierung arbeitet der
Fachbereich eng mit der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Kinder-
schutz-Zentren zusammen. Teil-
nehmer*innen erwerben in vier
Modulen Fachwissen iiber Gewalt
in Familien, rechtliche Rahmenbe-
dingungen, Methoden der Gefahr-
dungseinschatzung und Gesprachs-
fiihrung. So kdnnen sie in ihren
Institutionen kompetent handeln.

Mehr
Infos:
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14 Kita-Alltagshelfer*innen finden nachhaltige

berufliche Perspektive in der Kindertagesbetreuung

Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson nach dem QHB fiir
Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen erfolgreich beendet

Der 23. August 2024 war fiir 14
erfahrene Alltagshelfer*innen im
Einsatz fiir AWO-Einrichtungen
ein groBer Tag: Sie erhielten ihre
Zertifikate als Kindertagespflege-
personen und wurden in der Kita
Banklerweg in Hamm begliick-
wiinscht und gefeiert.

Es ist ein Modellprojekt fiir nach-
haltige Qualifizierung und Be-
schaftigungsforderung, mit dem

sich die Bildung+Lernen gGmbH
gemeinsam mit der AWO Ruhr-Lip-
pe-Ems und der Agentur fiir Arbeit
Hamm auf den Weg gemacht hat
(siehe auch ,,AWO fiir alle” 1 2023).
Das Ziel des Projektes: den Alltags-

»Qualifizierung zur U3-Fachkraft"

In den fiinf Modulen lernen die Teil-
nehmenden, die besonderen Be-
diirfnisse von Kindern unter drei
Jahren in der Kindertageseinrich-
tung zu beriicksichtigen, indem sie
sich mit entwicklungspsychologi-
schen Grundlagen, Bindungstheo-
rie, feinfiihliger Interaktion, Do-
kumentation und Raumgestaltung
auseinandersetzen. Gleichzeitig re-
flektieren sie ihre eigene Rolle bzw.
Aufgaben und bearbeiten prakti-
sche Transferaufgaben.

helfer*innen, die seit der Corona-
Zeit nicht mehr aus den Kitas weg-
zudenken sind, eine dauerhafte
Tatigkeit in der Kindertagesbetreu-
ung zu ermoglichen.

Beim Festakt hob Thomas Key-
en, operativer Geschaftsfiihrer der
Agentur fiir Arbeit Hamm, her-
vor: ,Das ist sehr gut investiertes
Geld, denn am Ende haben alle
etwas davon: die Alltagshelfer*in-
nen, die AWO als Arbeitgeber, die
Eltern, die ihre Kinder gut auf-
gehoben wissen und selbstver-
standlich die Kinder selbst.” Oliver
Kaczmarek, Vorsitzender der AWO
RLE, erganzte: ,,\Wir freuen uns sehr,
dass wir den Menschen, die sich fiir

»Qualifizierung zur Praxisanlei-
tung in Kindertageseinrichtun-
genu

Diese Qualifizierung bereitet an-
gehende padagogische Fachkrafte
auf ihre Arbeit in verschiedenen
Handlungsfeldern vor, die Praxis-
anleiter*innen tragen damit zur
Professionalisierung der Einrich-
tung bei. Die wichtige Qualifizie-
rung unter der Leitung von Su-
sanne Schmelter geht in die vierte
Runde.

das Arbeitsfeld interessieren, nach
ihrer Beschaftigung als Alltagshel-
fer*innen eine dauerhafte beruf-
liche Perspektive im spannenden
Feld der friuhkindlichen Bildung
bieten kdnnen." Fiir die meisten
Absolvent*innen waren die beruf-
lichen Weichen bei der Zertifikats-
libergabe bereits gestellt. ,Es ist
fir uns alle eine Win-win-Situati-
on", zeigten sich Thorsten Schmitz,
Geschaftsfiihrer der Bildung+Ler-
nen gGmbH, und Oliver Kaczmarek
einig. Derzeit werden die Mog-
lichkeiten gepriift, eine weitere
Gruppe von Alltagshelfer*innen
zu Kindertagespflegepersonen zu
qualifizieren.

»160-Stunden-Qualifizierung
zur Anerkennung als padagogi-
sche Fachkraft fiir Kindertages-
einrichtungen in NRW"

Diese Qualifizierung umfasst fun-
dierte Inhalte im Bereich Pdda-
gogik der Kindheit und Entwick-
lungspsychologie und richtet sich
an Personen mit pddagogischer
Ausbildung, die bestimmte Vor-
aussetzungen erfiillen. Die Quali-
fizierung soll 2025 starten.

Hurra,

Priifungen
bestan-

den! Beim
Festakt in

Hamm
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Werbung
—

Gemeinsam Zukunft
gestalten. Nachhaltig
~ausgerichtet
N investieren.,  ns

UnnaKamen

Geld anlegen mit dem Ziel, j~ S———
eine nachhaltige Entwicklung zu
fardern. Das geht mit unserem
weltweit investierenden

SK UnnaKamen Impact Invest,

Investieren schafft Zukunft. -lDe ka

Investments

s
5 Finanzgruppe
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Radstationen erweitern
Serviceangebot fiir 2025

Mit einem mobilen Servicetrupp und einer neuen Fahrradwasch-
anlage starten die Radstationen der DasDies Service GmbH in
2025. Dazu wird der Fahrradverleih mit zwei Paralleltandems fiir
Menschen mit Bewegungseinschrankungen und Behinderungen
erganzt. Neue Online-Werkzeuge gehen an den Start. Und Schu-
lungen fiir die modernste Technik, darunter die Bosch-E-Bike-
Neuerungen, sind schon terminiert. Das waren nur einige der
Neuigkeiten auf einer ganztdgigen Schulung und Weiterbildung,
die das 30-kopfige Team der Radstationen im Emscherquellhof
absolvierte. Zusammen mit den Mobilitdtsmanagern von Kreis
und VKU diskutierten die Radstations-Mitarbeitenden auch ihre
wachsenden Aufgaben im wachsenden Netz von Mobilstationen
im Kreisgebiet. Die acht Radstationen in Bonen, Kamen, Liinen,
Selm, Schwerte, Unna und Werne kiimmern sich jetzt zudem um
sieben und bald zehn angeschlossene Radparkhduser. 4.400
registrierte Radlerinnen und Radler nutzen schon das Angebot
fiir sicheres, witterungsgeschiitztes und videoiiberwachtes Par-
ken mit einem Chip, der ihnen rund um die Uhr an allen Tagen
die Stationen &6ffnet. Uber 8.000 Kundinnen und Kunden freuen
sich Uber den Reparatur- und Wartungsservice. Zusdtzlich bie-
ten die Stationen auch den Verkauf von generaliiberholten Ge-
brauchtradern sowie Ersatzteilen an. Zudem gibt es die Radver-
mietung von konventionellen Radern sowie E-Bikes.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
www.die-radstationen.de



o o °
20 Jahre DasDies

v
o O
NEUES VON DEN TOCHTERUNTERNEHMEN

Erfolgsgeschichte eines Inklusionsunternehmens

Bereits seit 2004 setzt sich die Arbeiterwohl-
fahrt mit Ihrem Tochterunternehmen DasDies
Service GmbH fiir die berufliche Forderung und
Beschaftigung schwer vermittelbarer Arbeit-
nehmer*innen ein. Menschen mit Behinderung,
Langzeitarbeitslose, jugendliche Arbeitslose,
Menschen mit Migrationshintergrund und wei-
tere benachteiligte Personengruppen erhalten
durch eine Anstellung berufliche Perspektiven
und reale Moglichkeiten der gesellschaftlichen
Teilhabe.

Durch das hohe Engagement aller Mitarbeitenden
haben sich die Geschaftsfelder der DasDies in den
vergangenen 20 Jahren dynamisch weiterentwi-
ckelt, sodass das Inklusionsunternehmen heu-
te ein breites Portfolio an Serviceleistungen fiir
die Gesellschaft anbietet. Neben Angeboten fiir
Seniorinnen und Senioren — wie dem Hausnot-
ruf, einem Fahrdienst und weiteren Alltagshilfen
— gehoren die Radstationen im Kreis Unna, drei
Second-Hand-Kaufhduser sowie weitere Dienst-
leistungen im Bereich Haustechnik zum Ange-
bot. Dazu werden immer wieder neue Bereiche

20 Jahre sind ein
Anlass zum Feiern!
Ein ausfiihrlicher
Bericht folgt in der
ndchsten ,,AWO fiir
alle".

erschlossen. So wurde das Angebot kiirzlich um
eine Fahrzeugaufbereitung erganzt.

Nach erfolgreichen 20 Jahren feiert die DasDies
Service GmbH nun am 13. Dezember ihr Firmen-
jubildum und hat sich fiir diesen Anlass einiges
einfallen lassen. Unter dem Motto “DasDies - in-
klusiv miteinander arbeiten" wird es ein buntes
Rahmenprogramm geben, durch das der Come-
dian Martin Fromme fiihren wird. Fiir die Kun-
den hat sich DasDies ebenfalls einige Aktionen
fiir den Dezember einfallen lassen. Man darf also

UKBS | Unnaer Kreis-Bau- und
Siedlungsgesellschaft mbH

Friedrich-Ebert-Stralte 32

+49 2303 2827-0
info@ukbs.de

www.ukbs.de

Woo'aqope20)s | eyyosauy peqoy 0jo4

59425 Unna ! Ja‘\%\\

gespannt sein!
gy
UKBS

lhr guter Nachbar

Schlau wohnen
bei der UKBS

v fast 3.000 Wohnungen

v~ passender Wohnraum fiir Familien,
Paare, Singles und Senior*innen

v~ gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis
v~ schneller Rund-um-Service
v personliche Ansprechpartner*innen

v verglnstigte haushaltsnahe
Dienstleistungen ab 70 Jahren
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Startbahn-Tagesstruktur der AWO

hat in Hamm ihre Arbeit aufgenommen

Wir bieten Stabilitat und

schaffen Struktur

Ins Gesprach kommen, sich

gegenseitig zuhoren, das soziale
Miteinander pflegen, das geht
im Aufenthaltsraum. Hier fiihlt
sich Ergotherapeutin Nadine
Stein (2. v. li.) ebenso wohl wie
die Leistungsberechtigten.

Als feststand, dass der Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) in-
solvent ist und seine Angebote fiir Menschen mit Behinde-
rung in Hamm beenden muss, war die Verzweiflung groR.
Im Friihjahr 2024 hieB es: Nichts geht mehr. ,,Fiir mich war
das wie ein Schlag ins Gesicht", sagt Sarah Hanig, die das
Angebot der Tagesstruktur seit 2023 nutzt. ,Den ganzen
Tag allein zuhause, das kann ich nicht." Sie lebt mit De-
pressionen, Borderline-Syndrom und Posttraumatischer
Belastungsstorung, was dazu beitrug, dass sie noch keine
Ausbildung vollendet hat.

Ihre Ausbildung zur Erzieherin musste sie kurz vor dem Ab-
schluss abbrechen. Auch an eine Anstellung auf dem ersten
Arbeitsmarkt ist derzeit nicht zu denken. Doch Sarah Hanig
kann und will kreativ sein, sich gesellschaftlich engagieren,
unter Menschen und in Bewegung bleiben. Und die Tages-
struktur im Alten Uentroper Weg trdgt seit eineinhalb Jahren
dazu bei, dass das gelingt.

Im Mai 2024 wurde bekannt, dass der ASB insolvent ist. Im
Juli musste die Tagesstruktur schlieBen. Doch die Bemiihun-
gen des AWO Unterbezirks Ruhr-Lippe-Ems trugen Friichte
und alles ging ganz schnell. Nach sechs Wochen SchlieRzeit,
zum 19. August 2024, konnte die Tagesstruktur unter dem
Namen Startbahn und unter AWO-Trdgerschaft neu o6ffnen.
Sehr zur Erleichterung von Sarah Hanig und vielen anderen
Leistungsberechtigten.

Die Werte der AWO iiberzeugten
«Wir sind sehr froh, dass die AWO Ruhr-Lippe-Ems die Ta-

20

Carina Feige, Einrichtungsleiterin
der Startbahn bei der AWO, freut
sich iiber die Professionalitdt des
Teams und das wertschdtzende
Miteinander mit den Leistungsbe-
rechtigten in Hamm.

gesstruktur und uns Angestellte iibernommen hat",
betont die Ergotherapeutin Nadine Stein. Sie ist eine von
fiinf Mitarbeiter*innen, die fiir und mit aktuell rund 25
Menschen arbeiten, die leistungsberechtigt sind. Ergothe-
rapie steht von Montag bis Freitag auf dem Programm, oft
in Verbindung mit Kunst oder Werken. Dazu bewegungsthe-
rapeutische MaRnahmen, Konzentrationstraining, Entspan-
nungstechniken wie die Progressive Muskelentspannung
nach Jacobson, hauswirtschaftlichem Training wie Kochen
und Haushaltsfiihrung sowie Gruppenaktivitdten, die der
Teilhabe dienen.

Die Menschen, die die Startbahn taglich fiir sich nutzen, ha-
ben ein Alter zwischen 20 Jahren und Mitte 60 und leben
selbststandig in eigenen Wohnungen, erhalten aber durch
diese Einrichtung die Moglichkeit, ihren Tag strukturiert und
begleitet zu erleben. Sarah Hanig gehort zu den jiingsten
Leistungsberechtigten und zu den treuesten Nutzerinnen
des Angebots — sie kommt in der Regel von montags bis
freitags. ,,Was mir hier sehr gefallt, ist, dass auf die Indi-
vidualitdt eingegangen wird", berichtet sie. Das Team ldsst
sich auf personliche Belastungsgrenzen ein und fordert



die individuellen Starken, um Handlungsstrategien zu ent-
wickeln. Das springe auf alle Beteiligten liber: ,Man denkt
im Umgang miteinander oft dariiber nach, was die anderen
triggern konnte. Und man geht gut miteinander um." - Es
ist ein sicherer Ort hier"”, bestdtigt Ergotherapeutin Nadine
Stein.

Das soziale Miteinander ist ein weiterer wichtiger Punkt der
Startbahn-Arbeit. Durch kommunikative Angebote und ge-
meinschaftliche Feste werden die Leistungsberechtigten
dabei unterstiitzt, miteinander ins Gesprach zu kommen,
sich gegenseitig zuzuhoren. Fiir viele ist es eine groBe Her-
ausforderung, soziale Kontakte zu pflegen. Sie stoRen nicht
selten auf Unwissen und Unverstdndnis in ihrem Umfeld
und ziehen sich immer mehr zuriick. Auch hier bietet die
Startbahn Hilfestellung bei der Konfliktbewadltigung, indem
gemeinsam mit dem Leistungsberechtigten konstruktive
Losungswege erarbeitet werden.

Bewdhrte Teamarbeit, einladende Raume

Das AWO-Team schatzte sich gliicklich und froh, alle Mit-
arbeitenden ilibernehmen zu konnen. ,Sie sind fachlich
hervorragend und ein gut eingespieltes Team", betont Ca-
rina Feige, Einrichtungsleiterin der jetzt drei Startbahn-An-
gebote des AWO Unterbezirks Ruhr-Lippe-Ems. Sie ergdnzt:
«Wir sind froh, dass sie zu uns als Arbeitgeber gewechselt
sind und dass sie unsere Werte teilen." Diese Werte und
das AWO-Qualitatsmanagement vermittelt Carina Feige bei
ihren regelmdRigen Ortsterminen in Hamm weiterhin. Sie
ist zuversichtlich, dass das Miteinander auf Dauer gelingt.
Dazu tragen auch die Raumlichkeiten bei. Die Raume der
Tagesstruktur wurden ab 2022 erweitert und modernisiert,
jetzt stehen mit den Biiros und Toiletten, darunter einer
barrierefreien, insgesamt 300 Quadratmeter zur Verfligung.
So gibt es Platz fiir Gemeinschaft und Riickzug, bewegungs-
therapeutische MaBnahmen, Kunst, hauswirtschaftliche Ta-
tigkeiten und Gruppenaktivitaten.

Bis zu 35 Menschen konnen das Angebot der Startbahn-Ta-
gesstruktur nutzen, derzeit sind also ein paar Pldtze frei. Die
Tagesstruktur Startbahn bietet allen die Moglichkeit, sich zu
stabilisieren, zu orientieren und begleitet und fordert die
Umsetzung neuer Lebenswege. Wenn das Leben aufgrund
einer psychischen Erkrankung aus den Fugen geraten ist,
erarbeitet das Team mit den Leistungsberechtigten indivi-
duelle neue Perspektiven. Das kann der Wunsch sein, wieder
in der Arbeitswelt FuR zu schaffen oder die Moglichkeit zu
haben, neue Erfahrungen innerhalb einer Belastungsprobe
wahrend eines externen Arbeitstrainings zu sammeln. Fiir
andere ist ein mogliches Ziel, stabil zu bleiben und Krisen
sowie Klinikaufenthalte zu vermeiden.

Im Fall geplanter und ungeplanter Klinikaufenthalte unter-
stiitzt das Team die Leistungsberechtigten ebenfalls. Ein
Teammitglied begleitet jede*n in der Krise, informiert das
Netzwerk - zum Beispiel das Ambulant Begleitete Wohnen -
und steht als Vertrauensperson zur Verfligung stehen.

Wie Leistungsberechtigte zur Startbahn finden
Die Tagestruktur Startbahn ist ein niederschwelliges ta-
gesstrukturierendes Angebot. Die Beeintrachtigungen und
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In einer Werkstatt und zwei weiteren Werkrdumen kénnen die Leis-
tungsberechtigten ihre handwerklichen und kreativen Talente leben
und weiterentwickeln. Das Angebot umfasst unter anderem Malen,
Zeichnen, Ndhen, Stricken, Seidenmalerei, Batik, Stoffbleichen oder
die Arbeit mit Holz.

»~Was mir sehr gefallt, ist,
dass hier auf die Individualitat
eingegangen wird"

Sarah Hanig, Leistungsberechtigte der Tagesstruktur

Lebensldufe der Leistungsberechtigten sind sehr unter-
schiedlich, doch einige Gemeinsamkeiten gibt es, die sie zur
Startbahn bringen: Alle haben eine psychische Erkrankung
und stehen voraussichtlich mindestens sechs Monate lang
dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung. ,,Wer an der Tages-
struktur teilnehmen mochte, darf keine Abhdngigkeits-
erkrankung haben, die sein Leben aktuell pragt, und darf
nicht in einer besonderen Wohnform leben", ergdnzt (a-
rina Feige. AuBerdem ist die Startbahn-Tagesstruktur nicht
fiir Menschen gedacht, die eine geistige Behinderung ha-
ben oder das Alter fiir eine Altersrente erreicht haben. Viele
kommen auf Hinweis eines Arztes, einer Arztin oder einer
anderen Person, die sie therapiert oder gesetzlich betreut.
Dann lduft es oft wie bei Sarah Hanig: ,,Ich habe angerufen,
zwei Tage spater ein Infogesprdach gehabt und bald gab es
dann auch eine Schnupperwoche. Danach konnte ich direkt
einsteigen."

Anfangs habe sie sich ,,sehr zuriickgenommen", berichtet
Sarah Hanig. Inzwischen erhebt sie ihre Stimme. Sie ver-
tritt mit einem weiteren Leistungsberechtigten die Interes-
sen aller im Beirat und demonstrierte mit dem AWO-Team
in Diisseldorf gegen Sozialkiirzungen (s. S. 7-9). Alle hoffen
darauf, dass die Finanzierung dauerhaft gesichert und das
Angebot auf heutigem Niveau erhalten bleibt.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Tagesstdtte Startbahn Hamm
Alter Uentroper Weg 53
59071 Hamm

Ansprechpartner: Dominik Konig
tagesstruktur—-hamm@awo-rle.de
Tel. 02381 3713657
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Ambulant Begleitetes
Wohnen der AWO jetzt

auch in Hamm

»unser Ziel: Teilhabe zu ermoglichen
fur ein moglichst selbstandiges Leben"

Der eine bendtigt Begleitung, um eine drztliche Praxis auf-
zusuchen. Die andere braucht Unterstiitzung beim Einkauf
oder der Zubereitung von Speisen. Wieder andere schaffen
es dann, Ordnung in ihren eigenen vier Hinden zu halten,
wenn jemand sie motiviert und anleitet. Und hier kommt
das Ambulant Begleitete Wohnen ins Spiel, das die AWO
Ruhr-Lippe-Ems in Hamm vom insolventen Arbeiter Sama-
riter Bund (ASB) iibernommen hat.

Dass das ,,B" im Namen jetzt fiir , Begleitetes" statt fiir ,,Be-
treutes" steht, ist wichtig, betont Violetta Hollon, Einrich-
tungsleiterin. Denn die Zielgruppe wohnt selbststdandig und
soll und will selbstbestimmt ihr Leben meistern. ,Wir beglei-
ten bei allen im Alltag anfallenden Aufgaben”, berichtet Vio-
letta Hollon. ,,Der Hauptsinn unserer Arbeit ist, die Teilhabe
zu ermdglichen, damit sie so selbststdndig wie moglich leben
konnen und zudem, Klinikaufenthalte zu reduzieren oder zu
vermeiden." Das Angebot in Hamm ist auf Erwachsene mit
psychischer Erkrankung und/oder Abhdngigkeitserkrankung
zugeschnitten, auch Menschen mit kognitiven Einschrankun-

»Der Hauptsinn unserer Arbeit ist, die
Teilhabe zu ermoglichen, damit
Menschen so selbststandig wie

moglich leben konnen und zudem,

Klinikaufenthalte zu reduzieren und

oder zu vermeiden."

Violetta Hollon, Einrichtungsleitung Ambulant Begleitetes Wohnen

gen bekommen hier Unterstiitzung. 56 Leistungsberechtigte
werden derzeit in Hamm unterstiitzt. AuRerdem bietet die
AWO Ruhr-Lippe-Ems Ambulant Begleitetes Wohnen fiir ver-
schiedene Zielgruppen in Liinen an.

Wie wird Bedarf ermittelt?

Vom Ambulant Begleiteten Wohnen erfahren Leistungsbe-
rechtigte oft durch Klinik, Tagesstruktur, Jobcenter oder die
von der AWO begleiteten Leistungsberechtigten. Beantragt
wird das Ambulant Begleitete Wohnen beim Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe (LWL). Zun&chst wird ein Vorgespréch
mit dem LWL gefiihrt, anschlieBend ladt der LWL zu einem
zweiten Termin zur Bedarfsermittlung ein. ,,\Wir kldren, was
im Alltag gut klappt und wo Unterstiitzung bendtigt wird.
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Ein offenes
Ohr und Unterstiitzungsangebote
finden Leistungsberechtigte beim ABW-Team.

Es gibt neun Lebensbereiche, die Beriicksichtigung finden",
prazisiert Violetta Hollon. Aus diesen resultieren die wo-
chentlich erforderlichen Fachleistungsstunden. ,,In der Regel
sind es zwei bis flinf Fachleistungsstunden pro Woche", be-
richtet Hollon.

Sie hebt hervor, dass die Teilnahme freiwillig ist und dankbar
angenommen wird. ,Unsere Leistungsberechtigten wenden
sich an uns, weil sie Unterstiitzung bendtigen. Viele wollen
ihre Angehdrigen nicht belasten, wir sind fiir sie da." Es ge-
lingt ihnen, mit Hilfe ihrer Therapeut*innen, eventuell ge-
setzlichen Betreuungspersonen und der AWO ihr Leben zu
organisieren. ,Sie lernen, mit ihren Erkrankungen zu leben.
So, dass sie ein selbstbestimmtes Leben fiihren kdnnen", be-
schreibt es Violetta Hollon. ,,\Wir sehen uns als eine Art Stiitz-
rader", erganzt sie.

Riickschritte kommen vor, etwa, wenn psychisch Erkrank-
te ihre Medikamente absetzen oder bei Lebenskrisen. Auch
dann steht das Team der AWO den Leistungsberechtigten zur
Seite und stimmt sich mit gesetzlichen Betreuer*innen, The-
rapeut*innen und anderen Expert*innen ab, wo notig.

Wo sich Synergien ergeben konnen

Sieben Mitarbeitende bilden das Team des Ambulant Beglei-
tenden Wohnens in Hamm, sechs davon wurden vom Arbei-
ter Samariter Bund ilibernommen. ,Jetzt brauchen wir ein
groBeres Biiro, die Raumlichkeiten miissen angepasst wer-
den”, informiert Violetta Hollon. In Planung ist, kiinftig die
Raumlichkeiten der Tagesstruktur Startbahn mitzunutzen.
Dadurch kénnen sich auch fiir die Leistungsberechtigten Sy-
nergien ergeben. Doch jetzt schon gibt es die Moglichkeit fiir
Leistungsberechtigte ohne kognitive Einschrankungen und
ohne Abhdngigkeitserkrankung, die Tagesstruktur kennen-
zulernen, berichtet sie.

Violetta Hollon ist seit 15 Jahren
fiir die AWO Ruhr-Lippe-Ems im
Einsatz

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Violetta Hollon
Einrichtungsleiterin

Tel. 02306 30472-09
hollon@awo-rle.de



+Wir haben es als Trager geschafft,

die Teams von uns zu iiberzeugen"

Carina Rottger, Bereichsleiterin des Bereichs Gesundheit und
Teilhabe bei der AWO Ruhr-Lippe-Ems, im Interview

Wie hat die AWO es geschafft, die
Uibernahme der Tagesstruktur und des
Ambulant Begleiteten Wohnens vom
Arbeiter-Samariter-Bund zu organi-
sieren?

Die AWO hat den Zuschlag fiir das An-
gebot der Tagesstruktur wohl auch be-
kommen, weil wir beim Kostentrager
fiir unsere Tagesstrukturen in Liinen
und Unna als hoch qualifizierter An-
bieter bekannt sind. Wichtig war vor
allem, die Mitarbeitenden von der AWO
und unseren Werten sowie von uns als
Leitungspersonen zu iiberzeugen. Wir
haben ihnen die AWO-Kultur und die
AWO-DNA ndhergebracht und bieten
ihnen maximale Transparenz mit In-
formationen iber den Standort und
unsere Plane fiir die Zukunft.

Wie lief das Miteinander des AWO-
Teams und der Mitarbeitenden und
Leistungsberechtigten an?

Wir fanden bemerkenswert, dass die

Bei Wind und Wetter

gut versorgt

Mitarbeitenden sich als Teams bewor-
ben haben und wie viel Verbunden-
heit mit den Leistungsberechtigten sie
zeigten. Wir haben schnell den Kon-
takt gesucht und Gesprdache gefiihrt.
Nachdem meine Telefonnummer in ei-
ner Zeitung veroffentlicht worden war,
haben mich auch Leistungsberechtigte
angerufen, die wissen wollten, wie es
weitergeht. Die Erleichterung, dass es
weitergeht, war auf allen Seiten groR.

Wie einfach oder schwer war es, das
Finanzielle zu regeln?

Es ist uns gut gelungen, interne Pro-
zesse zu beschleunigen und zeitnah
mit dem Kostentrager zu verhandeln.
Der Landschaftsverband Westfalen-
Lippe (LWL) hat schnell eine Kosten-
zusage erteilt, sodass wir den Stand-
ort in Betrieb nehmen konnten. Die
Arbeitsbedingungen fiir die Angestell-
ten haben sich eher verbessert, z.B.
dank einer Wochenstunde Arbeit we-

NEUES AUS DEN EINRICHTUNGEN

Carina Rottger, Bereichsleiterin des Bereichs
Gesundheit und Teilhabe

niger als zuvor und dank unserer Zula-
gen gemadl Tarifvertrag. Eine Heraus-
forderung bleibt es, die Finanzierung
dauerhaft zu sichern, sodass unsere
Ausgaben refinanziert werden. Dies zu
gewdhrleisten liegt in der Verantwor-
tung von uns als Leitungskraften.

Was wiinschen Sie sich fiir Startbahn
und ABW zu Weihnachten?

Nicht nur fiir die Startbahn und das
ABW wiinschen wir uns 100 Prozent
Teilhabe fiir Menschen mit Behinde-
rungen! Speziell fiir Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen wiinschen wir
uns, dass Vorurteile abgebaut werden.
Dass die Finanzierung gesichert bleibt,
steht auch auf dem Wunschzettel.
Ebenso, dass die Mitarbeitenden sich
wohlfiihlen und dauerhaft bei der AWO
bleiben mdchten.

mit Herz
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Eroffnung Kita
Mondscheinweg

Sie war schon einige Monate in Be-
trieb, wurde am 26.4.2024 aber erst
offiziell er6ffnet. Die Rede ist von
der Kita Mondscheinweg in Dren-
steinfurt. In vier Gruppen werden

s
A

hier 65 Kinder betreut. Besonders

an dieser Kita: Das Innere der Ein- a

richtung besteht zu einem Grofteil Lol 5 -l
aus nachhaltig angebautem Holz, | Mﬁ!ﬂ b i3 p
was man beim Betreten der Einrich- =% "‘“«g;ﬂmn
tung auch direkt bemerkt. Sowohl das i
Holz als auch die groRziigige Raumauf- '
teilung sorgen sowohl fiir eine angeneh-
me Akustik als auch fiir ein angenehmes Klima.
Fiir diese besondere Planung hat die Architektin Friederi-
ke Backhaus-Abdelkader eine Auszeichnung erhalten. Zur Er6ffnungs-
feier der Kita Mondscheinweg kamen neben zahlreichen Gdsten auch
der Landrat des Kreises Warendorf, Dr. Olaf Gericke. Der Biirgermeister
Drensteinfurts, Carsten Grauwunder, liel es sich ebenfalls nicht nehmen,
seine herzlichsten Gliickwiinsche zu iiberbringen. Diese nahm Rainer
Goepfert als Geschaftsfiihrer der AWO Ruhr-Lippe-Ems gerne entgegen.
Nach dem offiziellen Teil waren alle Gdste noch zu einem Familienfest
eingeladen.

Azubifahrt ins Sportzentrum Hachen

Einmal im Jahr geht es fiir die Auszubildenden aus dem Bereich Kinder-
tagesbetreuung auf Azubifahrt. Rund 70 Auszubildende des zweiten und
dritten Ausbildungsjahres kamen zwei Tage zusammen und durchliefen
verschiedene Workshops. Gemeinsam mit dem Kreissportbund Unna wurde
auch in diesem Jahr in Hachen wieder ein abwechslungsreiches Programm
auf die Beine gestellt. Neben einem Workshop zum Thema Waldpdadago-
gik ging es in die groBen Sporthallen. Dort lernten die Azubis neue Mog-
lichkeiten kennen, Kinder auf unterschiedlichen Entwicklungsstufen durch
verschiedene Bewegungseinheiten zu fordern. AuBerdem stand das Thema
Musikpddagogik auf dem Stundenplan. Da das Kindeswohl immer an ers-
ter Stelle steht, gab es in diesem Jahr einen Workshop zum Thema Kin-
derschutz. Neben den fachlichen Themen war auch diesmal wieder genug
Raum fiir Gruppenaktivitdten wie eine erstmals angebotene Nachtwande-
rung, die auf grolRe Begeisterung stieR. AuRerdem sorgte das Social-Media-
Team erneut fiir gute Laune - mit selbstgedrehten TikTok-Videos und einem
,Live" am Abend.
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AzubibegriiBung im
Circus Travados in Unna

Mittlerweile kann man von einer Traditions-
veranstaltung sprechen. Die BegriiBung un-
serer 85 neuen Auszubildenden fand auch
in diesem Jahr im Circus Travados in Unna
statt. Mitten im Zirkuszelt hieB es dann vom
Vorsitzenden der AWO RLE Oliver Kaczmarek:
nHerzlich willkommen bei der AWO Ruhr-Lip-
pe-Ems. Schon, dass Sie den Weg zu uns ge-
funden haben!" Auch in diesem Jahr sorgte
ein Comedy-Zauberer neben all den GruR-
worten und Redebeitragen fiir heitere Stim-

Eroffnungsfeiern, Spaten-
stiche, Schlissellibergaben
und Auszeichnungen — in den
Kindertagesstatten der AWO
RLE war in den vergangenen
Monaten so einiges los.
Die wichtigen Ereignisse
im Uberblick:

KONTAKT AUF KURZEM WEG

Bereich Kindertagesbetreuung
Daniel Frieling, Bereichsleiter

Tel.: 02307 91221-30
kindertagesbetreuung@awo-rle.de



mung. Bereichsleiter Daniel Frieling beton-
te: ,Sie haben alles richtig gemacht mit der
Entscheidung, |hre Ausbildung bei uns zu
beginnen. Ich hoffe sehr, dass ich Sie alle in
zwei bzw. drei Jahren bei unserer Absolven-
tenfeier wiedersehen darf. Bis dahin wiin-
sche ich lhnen aber erstmal viel Erfolg und
Spal} bei Ihrer Ausbildung."

Da die AWO RLE einer der grofRten und wich-
tigsten Ausbildungsbetriebe in der Region ist,
kam auch der stellvertretende Landrat Martin
Wiggermann zum Circus Travados. Er liel3 es
sich ebenfalls nicht nehmen, einige Worte an
die rund 150 Anwesenden zu richten.

Eroffnung Anbau
Kita Wibbelei in Ahlen

NEUES AUS DEN EINRICHTUNGEN

Richtfest in der Kita Flohkiste in Kamen

Ende August hatte die UKBS zum Richtfest des neuen
Gebdudes an der Kita Flohkiste in Kamen geladen.
Gemeinsam mit der Biirgermeisterin Elke Kap-
pen, dem Geschaftsfiihrer der UKBS, Mat-
thias Fischer und vielen weiteren Gdsten
wurde auf das neue Gebdude angestoRen.
Highlight des Festes war die Auffiihrung

der kleinen Bauarbeiter*innen. Einige
Kinder der Kita Flohkiste hatten fiir die
Besucherinnen und Besucher eigens einen
bekannten Schlager umgedichtet: , Eine
neue Kita ist wie ein neues Leben". Die Ein-
richtung wird sechsziigig gefiihrt und damit

Platz fiir 110 Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren
bieten. Die Fertigstellung ist zum Ende 2025 / Anfang
2026 geplant.

Bereichskonferenz 2024
in den Maxihallen Hamm

Die Eroffnung des Hauptgebdaudes musste auf-
grund von Corona zum damaligen Zeitpunkt
leider ausfallen. Daher hat man den Anbau der
weiteren zwei Gruppen nun zum Anlass ge-
nommen, die Feier nachzuholen. Die Gaste aus

Einmal im Jahr wird zur groRen Bereichskonferenz eingeladen. Auch wenn
der Begriff ,,Konferenz" hier vielleicht etwas irrefiihrend ist, denn neben
zahlreichen Informationen gibt es fiir die rund 1.300 Mitarbeitenden des
Bereichs Kindertagesbetreuung neben Unterhaltung auch kleine Prdasente.
Neben dem Vorsitzenden der AWO RLE, Oliver Kaczmarek MdB, kamen in

Politik und Verwaltung sowie die Eltern
waren sich einig: Die Kita Wibbelei

ist ein wichtiger Bestandteil fiir
Ahlen-Vorhelm, umso gliick-
licher sei man, dass man die
Einrichtung aufgrund der
Bedarfe noch vergroBert
hat. Bei bestem Wetter ka-
men nach dem offiziellen Teil
zahlreiche Kinder und Fami-
lien zum anschlieRenden Fami-
lienfest.

diesem Jahr auch die Bildungsdezernentin der Stadt Hamm, Dr. Britta
Obzerninks, sowie der Geschaftsfiihrer der AWO Ruhr-Lippe-Ems,
Rainer Goepfert. Zum ersten Mal gab es in diesem Jahr im An-
schluss an den offiziellen Teil noch eine After-Work-Party.
Wann hat man schlieBlich so viele Mitarbeitende der AWO
an einem Fleck? Die Bereichskonferenz ist ein Dankeschon
an alle Mitarbeitenden in den Einrichtungen,,,denn Sie alle
sorgen dafiir, dass wir den Laden hier am Laufen halten
kénnen und dass Familien ihre Kinder bei uns in den besten
Handen wissen. Das ist Ihr Applaus”, so Bereichsleiter Daniel
Frieling.
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Ausgezeichnet! Dariiber freuen
sich (v. li.) Rainer Goepfert, Silvia
Gosewinkel MdL und Hamms Ober-

UnternEh men in Hamm blirgermeister Marc Herter.

Auszeichnung zum familienfreundlichen

Was macht eigentlich ein familienfreundliches Unternehmen aus? Wz Familienfreundliche |
Und wie familienfreundlich ist die AWO RLE? S g A 4 Unternehmen

Wenn es nach der Stadt Hamm geht, dann sind dies Punkte wie
die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten, Unterstiitzung bei der
Betreuung von Kindern oder ganz allgemein: die Vereinbar-
keit und Familie und Beruf. Und wen wundert es da, dass
die AWO RLE als familienfreundliches Unternehmen in Hamm
ausgezeichnet wurde? Wo es die Tdtigkeit zuldsst, gibt es
schlieBlich Gleitzeit, die Moglichkeit zur mobilen Arbeit und
Unterstiitzung bei der Betreuung von Kindern oder der Pflege
von Angehdrigen.

39 der 46 Unternehmen, die sich beworben haben, wurden
am 28. Oktober in Hamm offiziell ausgezeichnet. Fiir die AWO
RLE nahmen die stellvertretende Unterbezirksvorsitzende Sil-
via Gosewinkel MdL und der Geschaftsfiihrer Rainer Goepfert
die Auszeichnung entgegen. Sie versicherten: ,Wir freuen uns
sehr liber diese Auszeichnung durch die Stadt Hamm und werden
weiter daran arbeiten, einer der attraktivsten Arbeitgeber in der
Region zu sein". Denn so schdn diese Anerkennung fiir die Benefits
ist, die die AWO RLE fiir ihre Mitarbeitenden bereithdlt, so sehr ver-
stehen sie die Geehrten auch als einen Auftrag zum Weitermachen.

Sobald das Datum fiir die AOK-Firmenldufe
veroffentlicht wird, gehen die Anmeldezahlen
rasant nach oben. Auch die AWO RLE nahm in
diesem Jahr wieder an den Firmenldufen in
Unna (wir berichteten in der letzten Ausgabe)
und in Hamm teil. 75 Lauferinnen und Laufer
des AWO-Teams trafen sich am friihen Abend
Gemeinsam lduft es sich besser! 75 Lauferin- des 2.9'08' am Ostenwall in Hamm. G‘_anjle'n_
nen und Ldufer vertraten die AWO Ruhr-Lip- sam ging es gegen 18 Uhr dann zum offiziellen
pe-Ems beim AOK-Firmenlauf in Hamm. Treffpunkt in die Innenstadt. Der Platz fiillte
sich immer mehr, kein Wunder bei den 6.000
Lauferinnen und Laufern, die an diesem Abend
zusammenkamen. Das AWO-Team hatte ver-
einbart, gemeinsam und geschlossen ins Ziel zu
laufen, was in weiten Teilen auch funktionier-
te. Gegen 20:45 Uhr traf das Team im Ziel ein.
Die Stimmung war wie immer auf diesen Events
einfach nur super. Herzlichen Gliickwunsch an
alle Teilnehmenden, die die 5,5 Kilometer lan-
ge Strecke gemeistert haben.
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,Schon,

Am 11.11. lud die AWO Ruhr-Lippe-Ems
ihre neuen Mitarbeitenden wieder zum
BegriiBungsseminar ein. Dieses Seminar
erganzt die spezifische Einarbeitung in
den Einrichtungen, damit die neuen
Kolleg*innen auch das ,groe Ganze"
kennenlernen. AuRerdem ldsst es sich
die Geschaftsfiihrung im Zeichen der

Bereich Jugend- und Familienhilfe
mit neuer Leitung

Wertschdtzung nicht nehmen, die Neu-
en personlich willkommen zu heiBen.
Insgesamt freut sich die AWO RLE iiber 60
neue Kolleg*innen. Zum BegriiBungs-
seminar kam eine bunte Mischung aus
allen Unternehmensbereichen. Die Teil-
nehmenden erhielten einen Uberblick
tiber die AWO RLE und konnten erste

Nicole Neises-Weiler kurz vorgestellt

Nicole Neises-Weiler ist neue Leite-
rin der Jugend- und Familienhilfe bei
der AWO Ruhr-Lippe-Ems. Die Sozial-
padagogin und Diplom-Kauffrau, die
zuletzt beim AWO-Unterbezirk Hagen-
Markischer Kreis in dhnlicher Posi-
tion tatig war, bringt umfangreiche
Erfahrung mit. Sie tragt nun die Ver-
antwortung fiir rund 650 Mitarbeiten-
de in einem der grofRten Bereiche der
AWO RLE, der unter anderem 34 Offene
Ganztagsschulen, Hilfen zur Erziehung
und verschiedene Beratungsdienste
wie die Migrations- und Schuldnerbe-
ratung umfasst.

.Die AWO ist bunt und deshalb arbei-
te ich besonders gerne fiir, in und mit
ihr", sagt Nicole Neises-Weiler, der es
besonders wichtig ist, personlich und
als Fiihrungskraft hinter den Werten
und Leitzielen ihres Arbeitgebers zu
stehen. ,Die Vertretung der Angebo-
te nach auRen, der Einsatz fiir unsere
Zielgruppen und die Loyalitdt zu allen

Mitarbeitenden und der Geschaftsfiih-
rung entfalten fiir mich so eine gute
und fundierte Wirksamkeit."

Nicole Neises-Weiler hat nach dem Stu-
dium der Sozialpadagogik in Koln, An-
erkennungsjahr und erstem Job in den
Stadtischen Kinderheimen Siilz beruf-
liche Stationen durchlaufen, die ihr
Know-how und den Erfahrungsschatz,
mit dem sie an die Aufgaben bei der
AWO herangeht, maRgeblich gepragt
haben. Dazu gehdren ihre Tatigkeit in
einem Jugendzentrum im Einzugsge-
biet der groRten Obdachlosensiedlung
NRWs, im Anschluss die Fachberatung
flir Jugendzentren der Jugendzen-
tenKoln gGmbH, die Ubernahme von
Personalleitung und stellvertretender
Geschaftsfiihrung der Jugendhilfe Kdln
e. V. mit Zustandigkeiten fiir vielfaltige
Bereiche wie arbeitsmarktliche Dienst-
leistungen, Ubergang Schule/Beruf,
Leitung IT, Arbeitsschutz und Quali-
tatsmanagement. Parallel dazu hat Ni-

AWO INTERN

Kontakte zu anderen Einrichtungen
kniipfen. ,Wir freuen uns, dass wieder
so viele tolle Menschen zu uns gestoRen
sind", sagt Svenja Enkelmann, Referen-
tin fiir Unternehmenskommunikation,
stellvertretend fiir alle Organisator*in-
nen, ,und wir wiinschen ihnen viel
Spal} bei uns!"

Nicole Neises-Weiler

cole Neises-Weiler ein Wirtschaftsstu-
dium mit Diplom abgeschlossen und
damit ihr Riistzeug fiir die beruflichen
Aufgaben noch einmal erweitert. 2020
folgte der Wechsel zur AWO in den be-
nachbarten Unterbezirk als Bereichs-
leiterin Kinder, Jugend und Familie.
Jetzt freue ich mich auf meine Tatig-
keit im Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems",
sagt Nicole Neises-Weiler, die privat
gerne Zeit mit der Familie verbringt,
Freunde trifft, Reisen unternimmt und
Konzerte besucht.
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Mit Klang

und Gesang

Andrea Kistner ist Sopranistin und Leiterin
der Musik-Kita NelkenstraRRe

.Ich habe das groRe Gliick, eine besondere Stimme in die Wiege gelegt bekommen zu
haben und ich singe, solange ich zuriickdenken kann - schon als Kind unbefangen und
lauthals auf der StraBe.” Andrea Kistner ist klassisch ausgebildete Mezzosopranistin
und Leiterin der Kita NelkenstraBe & Verbundfamilienzentrum Heessen-Dasbeck. Musi-
kalisches und padagogisches Talent sind an ihrem Arbeitsplatz gleichermaBen gefragt.
Denn die Kita NelkenstraBe ist eine Musik-Kita.

.Kinder lieben es, gemeinsam zu sin-
gen und zu musizieren. Sie haben
Freude daran, Kldangen zu lauschen
und mit ihnen zu experimentieren",
sagt Andrea Kistner. ,,Musik fordert
die Gemeinschaft und die Kreativi-
tat. Sie trainiert aktives Horen, starkt
das Selbstbewusstsein und unter-
stiitzt die Sprachentwicklung."” 2023
wurde die Einrichtung an der Nelken-
strale vom Netzwerk Kitamusik NRW
als Musik-Kita zertifiziert — damals

noch unter Andrea Kistners Vorgdan-
gerin Birgit Ackfeld. Mit ihr teilt sie
die groRe Liebe zur Musik. Auch fiir
die Chance, eine Musik-Kita zu lei-
ten, wechselte Andrea Kistner nach
mehr als 20 Jahren Tatigkeit bei ei-
ner Elterninitiative zur AWO0. Zurzeit
macht sie eine Zusatzausbildung zur
Musikpddagogin, um ihr Wissen dber
die Bedeutung von Musik in der friih-
kindlichen Entwicklung weiter zu
vertiefen.

So viel Freude an Musik
steckt an! Andrea Kistner
in ihrem Element: beim
Singen und beim Musizie-
ren mit Kita-Kindern.

Auch in Konzertsdlen zuhause
Gleichzeitig ist Andrea Kistner eine
gefragte Solistin. Ausgebildet an der
Folkwang-Musikschule in Essen, tritt
die Mezzosopranistin in Konzerten
und zu besonderen Anldssen, zum
Beispiel Hochzeiten, auf. Auch die Zu-
sammenarbeit mit Choren liegt der er-
fahrenen Sangerin am Herzen. ,Meine
erste Chor- und Soloerfahrung machte
ich mit zehn Jahren bei den Bockum-
Hoveler Finken unter Leitung von llse
Hartel", erinnert sie sich besonders an
das Heinerle-Duett aus der Operette
.Der fidele Bauer"”. Heute reicht ihr
Repertoire von klassischer Musik tiber
Pop bis zum Jazz. Sie hat Freude da-
ran, immer wieder neue Literatur und
Arrangements einzustudieren. Regel-
maRig nimmt sie weiterhin Unterricht
bei einem Gesangspadagogen, ist aber
auch selbst als Stimmbildnerin mit
Schiilern und Choren tatig.

Das alles kostet viel Zeit und Energie.
Auf Verstdandnis der Familie kann die
Hammerin dabei bauen. ,Wir sind alle
sehr musikalisch. Mein Mann ist Chor-
leiter, meine Tochter Kristin hat einen
schonen Sopran. Es gab schon gemein-
same Auftritte”, erzahlt Andrea Kist-
ner. Und auch beruflich haben Mutter
und Tochter viel gemeinsam. Kristin
Kistner absolviert gerade ihre Praxis-
integrierte Ausbildung (PiA) zur Erzie-
herin. Musik verbindet eben in vieler-
lei Hinsicht!
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App ,,AW0 Immer dabei"

+Welche AWO-Termine stehen demnadchst an?" — ,Was lauft in den Ortsvereinen in
meiner Nahe?" - ,,Gibt es Angebote, die ich nicht verpassen sollte?” Antworten gibt
die neue App ,,AWO0 Immer dabei", die im Apple App Store sowie auf Google Play zum
kostenlosen Download bereitsteht. Sie informiert iiber alle rund 300 Ortsvereine der
AWO im Westlichen Westfalen und gibt Einblicke in ihre Aktivitdaten. Die einfache, in-
tuitive Navigation und klar strukturierte Meniis machen es den Nutzer*innen leicht.
Hier finden sich Termine, Angebote, Neuigkeiten, Gruppen, Ortsvereine und Kreis-
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verband-Profile aus dem Ehrenamt. Mithilfe der App kann man blitzschnell AWO-
Mitglied werden, sich zu Terminen bzw. Veranstaltungen anmelden, Nachrich-
ten versenden und kommentieren. Technischer Partner fiir die App ist die Link
IT isi GmbH, die bereits die App KitAWOrld fiir die AWO Ruhr-Lippe-Ems ent-

wickelt hat.

111 Schichten Gli.ihwin-

Verkauf fiir den guten Zweck
0V Unna-0Oberstadt spendet 7.500 Euro

,Gliihwein genieBen und Gutes tun" - unter
diesem Motto steht der legenddre Stand des
AWO0-0rtsvereins Unna-0Oberstadt seit rund 50
Jahren. Auch dieses Jahr werden wieder 111
Schichten an 37 Tagen auf dem Weihnachts-
markt ehrenamtlich gestemmt. Der Erlos flieRt in
die vom Ortsverein betriebene AWO-Senioren-
begegnungsstatte ,Treff mit Herz" und kommt
dariiber hinaus weiteren AWO-Einrichtungen im
Stadtgebiet und befreundeten Vereinen zugute.
7.500 Euro konnten allein dank des florierenden
Geschdfts 2023 gespendet werden, die OV-Vor-
sitzender Wolfgang Rickert und sein Stellvertre-
ter Theo Thoben im Rahmen einer kleinen Feier-
stunde liberreichten.

Wo die Spenden ankommen

Die Empfangerinnen und Empfanger der Spen-
den machten dabei an Beispielen deutlich, wie
willkommen das ,Extra-Geld" aus dem Gliih-
weinverkauf ist, um einige lang gehegte Wiin-
sche in den Einrichtungen zu erfiillen. So be-
richtete Kirsten Hermann-Baglivo, Leiterin des
Marie-Juchacz-Seniorenzentrums, von einer

Mikrofonanlage, die nun endlich fiir Veranstal-
tungen moglich werde und von neuen transpor-
tablen Boxen, die ,, die Musik zu den Menschen
bringen".

Insgesamt haben sieben Unnaer AWO-Einrich-
tungen sowie fiinf befreundete Vereine eine
Spende entgegennehmen konnen: die AWO-
Kindertageseinrichtungen  Lilliput  (Liinern),
Rasselbande (Konigsborn) und Wirbelwind
(Massen), die AW0O-0GS Schulpiraten an der Frie-
drichsbornschule, das AWO-Seniorenzentrum,
die AWO-Tagesstdtte Startbahn, die AWO-Tages-
pflege sowie der Allgemeine Deutsche Fahrrad-
Club, Ortsgruppe Unna, der Bierverein Unna, der
Kleingartenverein Kastanienhain Unna-Siid, der
MGV Frohsinn und die Laufsportfreunde Unna.
Das Erfolgsgeheimnis des AWO-Gliihweins ist
neben dem groBen ehrenamtlichen Engagement,
mit dem er Jahr fiir Jahr verkauft wird, auch seine
besondere Rezeptur, die nur wenige Eingeweihte
kennen. Nach Uromas Rezept gibt es Roten und
WeiBen, basierend auf edlen Weinen aus dem
Unnaer Weinfachhandel Maringer, die mit tradi-
tionellen Gewiirzen verfeinert werden.
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GenieBen Sie bis
zum 22. Dezember
einen Gliihwein
nach ,,Uromas
Geheimrezept" auf
dem Unnaer
Weihnachtsmarkt!
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schafft Nahe,

Vorlesen verbindet,

einfach gut. Viele erinnern sich be-
stimmt an schone Momente des Vor-
lesens aus ihrer Kindheit. Rund um
den bundesweiten Vorlesetag, den
15. November, organisierte die AWO
RLE in ihren Einrichtungen Aktionen
rund ums Buch, teilweise mit be-
sonderen Vorleser*innen. So hat die
Biirgermeisterin der Stadt Kamen,
Elke Kappen, in der Kita Gansebliim-
chen vorgelesen, die stellvertreten-
de Unterbezirksvorsitzende Silvia
Gosewinkel Mdl, war in der Kita Spu-
rensucher zu Gast und hielt dort eine

sorgt fiir Informationen und tut

Oliver Kaczmarek fand
in der Kita Flohkiste ein
aufmerksames Publikum.

reut
rofle

und Ton" ab. Und auch der langjdhri-
ge Unterbezirksvorsitzende und jetzi-
ge Ehrenvorsitzende Wolfram Kuschke
hat die Gelegenheit genutzt und den
Kindern in der Kita Pusteblume vor-
gelesen. Das war nur ein Bruchteil der
rund 30 verschiedenen Aktionen allein
in den Kitas. Unser Vorsitzender Oliver
Kaczmarek kommentierte: ,Wer liest,
ist informierter, der erste Schritt zum

selbstbestimmten Leben. Wer liest,
entdeckt neue Welten, die Voraus-
setzung fiir Kreativitdat und Anregung
fiir die eigene Phantasie. Deshalb
macht Lesen SpaR und deshalb ist es
so wichtig, dass wir gemeinsam le-
sen. Helfen wir unseren Kindern durch
Vorlesen, Mitlesen und gemeinsames
Lesen, damit sie alle Vorteile des Le-

o~

Lesung der besonderen Art , mit Bild

- : E _"_‘, |‘. & '- 4 _!_‘
AWO Biker-Tour fiihrt ins
Motorrad-Museum

Mit etwa 20 Bikern ging die traditionelle AWO Biker-Tour am
1. September von Kamen ins Miinsterland. Die Organisatoren
Wolfgang Rickert vom Ortsverein Unna-0berstadt und Senol
Unlii vom TRIO Herringen fiihrten die Tour zum knapp 100
km entfernten Motorrad-Museum nach Ibbenbiiren. In dem
urigen Museum wurde die Truppe bei strahlendem Sonnen-
schein herzlich empfangen und schwdrmte anschlieRend
von dem spannenden Einblick in die Geschichte der moto-
risierten Zweirdder. Fiir eine Neuauflage der Biker-Tour in
2025 laufen bereits die ersten Vorbereitungen, Details woll-
te das Organisatoren-Team aber noch nicht verraten. Infor-
mationen folgen rechtzeitig tiber unsere AWO-Kandle.

KONTAKT AUF KURZEM WEG

AWO Ortsverein Unna-0berstadt
Tel: 02303 / 558004 awo-unoberstadt@online.de
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Rund 300 Kolleg*innen bei der Bereichs-

konferenz Jugend- und Familienhilfe

Am 26.11. haben zahlreiche Kol-
leginnen und Kollegen aus den
Migrationsdiensten, den offenen
Ganztagsschulen, den unter-
schiedlichen  Beratungsdiensten
und der Schulsozialarbeit den Weg
in die Zentralhallen nach Hamm
gefunden. Grund dafiir war die
diesjahrige Bereichskonferenz,
die erstmals mit der neuen Be-
reichsleiterin Nicole Neises-Weiler
stattgefunden hat. Geschafts-
fiihrer Rainer Goepfert eroffnete den Abend, der als Danke-
schon an die Kolleg*innen organisiert worden war. Er betonte,
wie wichtig der Zusammenhalt des Bereichs ist, auch im Zuge
der Zusammenarbeit mit der Bildung+Lernen bei den offenen
Ganztagsschulen, und dankte ihnen fiir die gute Arbeit des
letzten Jahres. Die AWO mit ihren Angeboten sei sowohl in den
Kreisen Unna und Warendorf als auch in der Stadt Hamm ein
verldsslicher Partner, bestatigten auch die drtlichen Partner.
Nicole Neises-Weiler machte ihrem Team Mut fiir die anste-
henden Veranderungen. Als Hauptakt traten die ,Pottrosen”
auf und sorgten fiir beste Unterhaltung.




Adventszeit ist Geschenkezeit

MITEINANDER IN DER AWO

AK Humanitare Hilfe sendet Spenden nach Rumadnien und in die Ukraine

AK HUMANITARE HILFE RUMANIEN

Die Adventstradition beim Arbeitskreis
(AK) Humanitédre Hilfe lebt fort: Auch
2024 wieder diirfen sich Menschen
aus Toplet im rumdnischen Banat iiber
Geschenke aus Kamen freuen. Denn
Kinder aus der Jahnschule in Kamen-
Methler, aus 0GS sowie Kitas und Eh-
renamtliche des Arbeitskreises haben
erneut Packchen gepackt.

Piinktlich zum Weihnachtsfest werden
diese in Toplet ankommen und den
Menschen dort groRe Freude bereiten.
Nico Fusario, der Vorsitzende unserer
Partnerorganisation AWO Helm Toplet,
ist extra zu uns gefahren, um die Spen-
den abzuholen”, berichtet Peter Resler,
Vorsitzender des AK Humanitdre Hilfe.
Nico Fusario fuhr mit dem Ford Transit,
der Anfang 2024 von der AWO Ruhr-
Lippe-Ems an die AWO Helm Toplet ge-
spendet wurde. Die Kinder aus Toplet
finden in ihren Pdackchen Hygienearti-
kel, Schulmaterialien und SiiBigkeiten.
Zusatzlich haben Erwachsene dem Ar-
beitskreis gut erhaltene Kleinmdbel wie
Stiihle, Regale oder Schrankchen zur
Verfiigung gestellt, mit denen sich Be-

Beim Geschenkepacken fiir Kinder in Toplet/Rumdnien. Sowohl in Rumadnien als auch in der

Ukraine kommt jede Spende bei bediirftigen Menschen an und sorgt fiir groRBe Freude.

AK HUMANITARE HILFE UKRAINE

Etwa 400 Kilogramm Nudeln, viele
Hygieneartikel, vor allem Windeln" -
das hatte Paul Peters aus Bonen schon
Mitte Oktober fiir den nachsten Hilfs-
transport gesammelt. Aktuell ist ein
Transporter voller Hilfsgiiter auf dem
Weg in die Ukraine. Seit Kriegsaus-
bruch organisieren Paul und Irina Pe-
ters Hilfstransporte, die der AK Huma-
nitdre Hilfe unterstiitzt. Dabei werden
auch Mdobel, Elektrogerdte, Rollstiihle,
Krankenstiihle, Windeln, Gehhilfen
und Pflegebetten an Bediirftige gelie-
fert. Paul Peters berichtet: ,,Die Men-
schen haben nichts. Sie freuen sich

liber jede Hilfe - jede Kartoffel, jede
Zwiebel." Damit alles sicher dort an-
kommt, wo es bendtigt wird, arbeitet
Paul Peters eng mit der orthodoxen
Gemeinde in Wyschhorod unweit Kiew
zusammen.

KONTAKT AUF KURZEM WEG
Peter Resler

Leiter AWO Arbeitskreis humanitdre Hilfe
Tel.: 0152 52691060
ak-hh@awo-rle.de

Ukrainehilfe:

Paul Peters

Tel.: 0176 668 58862
pavel.petersl8@gmail.com

diirftige wohnlich einrichten kdnnen.

1.155 Jahre Treue: AWO-Jubilare in Liinen geehrt

Mit den Menschen fiir die Menschen: Das Motto der AWO
Ruhr-Lippe-Ems mag fiir manche nach einer Floskel klingen,
fiir andere ist es hingegen ein Lebensmotto. So fiir die 81
Mitarbeitenden, die in diesem Jahr ihre Dienstjubilden ge-
meinsam feierten. Im Restaurant ,Carlos" in Liinen wurden
Mitarbeitende sowohl der AWO RLE als auch der Tochterunter-
nehmen DasDies, Bildung+Lernen und AWO Gebdudeservice
fiir 10, 20, 25, 30, 35, 40 und 45 Jahre Betriebszugehdrigkeit
geehrt. Auch 21 ehemalige Mitarbeitende, die in diesem Jahr
das Unternehmen zum Beginn ihres Ruhestands verlassen

haben bzw. noch verlassen werden, gehorten dazu. Bemer-
kenswert: Einige verbrachten ihr ganzes Berufsleben bei der
AWO, teilweise sogar in derselben Einrichtung.

Rainer Goepfert, Geschaftsfiihrer der AWO RLE, betonte: ,,\Wir
haben in den zuriickliegenden Jahren wirklich sehr heraus-
fordernde Aufgaben bewadltigt. Deshalb gebiihrt besonders
denen, die sich, teilweise seit mehreren Jahrzehnten, Tag fiir
Tag mit ihrer Arbeitskraft fiir unser Unternehmen einsetzen,
meine hochste Anerkennung und besonderer Dank." Zur Feier
des Abends sorgte Rainer Goepfert mit befreundeten Musi-
kern personlich fiir die musikalische Begleitung der Veran-
staltung, sein personliches Dankeschdn an die Jubilar*innen.
Oliver Kaczmarek, Vorsitzender der AWO RLE, erklarte: ,,Es ist
wirklich schon, zu sehen, wie viele Jahre Betriebszugehorig-
keit hier heute Abend zusammenkommen. Sie alle sind es,
die sich tagtdglich fiir die Menschen in unserer Region ein-
setzen und das nun schon 1.155 Jahre. Vielen Dank fiir Ihren
langjahrigen Einsatz!"
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Die AWO Ruhr-Lippe-Ems sucht stetig
nach neuen Mitarbeitenden und
ehrenamtlichen Unterstitzer*innen in
den Bereichen der Kindertages-
betreuung, Eingliederungshilfe,
Pflege, Beratung, Bildung und Arbeit
flir die Menschen in den Kreisen Unna
und Warendorf sowie in der Stadt

Hamm.

Kennen Sie einen #MenschmitHerz?
Dann unterstiitzen Sie uns dabei,
neue Kolleg*innen fiir die AWO Ruhr-
Lippe-Ems zu gewinnen!

f aworuhrlippeems @l @aworuhrlippeems Scanne mich



