Warendorf

Unser Mitgliederverband im
Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems

Gemeinschaft erleben, aktiv mitmachen und
soziale Verantwortung iibernehmen:

Die AWO ist ein demokratischer Mitgliederver-
band. Ehrenamtlich aktive Mitglieder sind die
Basis unseres Netzwerkes. Sie setzen die Ideen,
Werte und Ziele der AWO aktiv vor Ort um,
gewdhrleisten und gestalten demokratische
Verbandsstrukturen und tibernehmen Verant-
wortung. Mitgliedschaft bedeutet Unterstiitzung
der sozialen ldee der AWO.

Unsere Kreisverbande Hamm, Unna und Waren-
dorf organisieren derzeit mit ihren 38 Ortsverei-
nen die ehrenamtliche Verbandsarbeit von rund
4.100 Mitgliedern.

Sie haben Fragen?

Dann melden Sie sich gerne bei uns! Wir freuen uns
auf lhren Anruf.

montags bis donnerstags
von 10 bis 12 Uhr

Tel.: 02307 91221-162
Mobil: 0174 494 36 60

leismann@awo-rle.de

Erika Leismann

AWO Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems
Stabsstelle Verband und Ehrenamt
Unnaer Str.29a | 59174 Kamen

www.awo-rle.de
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Fiir wen sind wir die richtigen
Ansprechpartner*innen und wie
konnen wir unterstutzen?

Fiir den Unterbezirksvorstand:

Planung der Unterbezirkskonferenzen

(inhaltliche Vorbereitung in Abstimmung
mit den zustdndigen Verbandsgliederun-
gen und internen Schnittstellen, Termin-
abstimmung, Formalia, Tagungsorte etc.)

Geschaftsflihrung im Fachausschuss
"Zusammenarbeit Haupt- und Ehrenamt"

Fiir die Kreisverbande Hamm, Unna, Warendorf:

+ nach Bedarf Unterstiitzung bei der Pla-
nung der Kreisverbandskonferenzen,
-sitzungen und -ausschussterminen

Fiir die Ortsvereine, Stadtverbande und
korporativen Mitglieder:

Beratung/Betreuung oder Vermittlung von
Beratung bei inhaltlichen, rechtlichen,
steuerlichen, finanziellen und organisato-
rischen Fragen (Gemeinniitzigkeit, GEMA,
IMAV, GEZ etc.)

Initiierung und Begleitung gemeinsamer
Aktivitaten von Haupt- und Ehrenamt

Weiterentwicklung der Verbandsstruktu-
ren, gewiinschte Fusionen begleiten

Begleitung von Angeboten, Unterstiitzung
in der Neuentwicklung von Angeboten fiir
moderne Ehrenamtsarbeit

(z.B. Projektarbeit)

Planung und Organisation von Schulungen
fiir die Vorstande

Bestandspflege und Gewinnung von
korporativen Mitgliedern

Teilnahme an Sitzungen oder Veranstal-
tungen als Referent (z.T. in Vertretung
Vorstand oder GF) falls gewiinscht

Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit
(Flyer, Werbematerialien, Présenz auf der
Website awo-rle.de, Social Media)

Bereitstellung von Materialien wie z. B.
Urkunden fiir Jubilarehrungen

Wir nehmen uns Zeit ...

fiir die Mitgliederverwaltung, Betreuung und
Kommunikation. Dazu zahlt die standige Aktua-
lisierung der Mitgliederdaten ebenso wie der
Aufbau neuer Kommunikationskandle
(Email-Verteiler und Nutzung weiterer digitaler
Moglichkeiten in der nahen Zukunft). Fiir
personliche Anfragen haben wir feste Sprechzei-
ten, in denen Sie uns erreichen konnen:

montags bis donnerstags von 10-12 Uhr



